
 
 
 
  

แผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
ประจําป ๒๕๕๒ 

     
 

 
 
 

๑.๑ วิสัยทัศน 
 “แรงงานมีผลิตภาพสูง  มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี”    
 นิยาม  : 
 (๑) “ผลิตภาพสูง”  หมายถึง  แรงงานมีความรูความสามารถและทักษะฝมือ    

ในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในระดับมาตรฐานสากล  เปนเครื่องมือ
สนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 (๒) “ความมั่นคง”  หมายถึง  แรงงานมีหลักประกันที่ทําใหมั่นใจไดวาจะมีโอกาส   
ในการทํางานเมื่อตองการ  และไดรับคาตอบแทนตลอดจนผลประโยชนตางๆ ที่เปนธรรม 

 (๓) “คุณภาพชีวิตที่ดี”  หมายถึง  แรงงาน (ทั้งในและนอกระบบ)  ไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิ  มีความมั่นคงในการทํางานและการดํารงชีพ  ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑.๒ พันธกิจ 
 (๑) พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 
 (๒) จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจ

ทุกภาคสวน 
 (๓) เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (๔) พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ ยุทธศาสตร 
 ประกอบดวยยุทธศาสตรการดําเนินงาน ๗ ยุทธศาสตร  คือ  
 (๑) ยุทธศาสตรสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและ

คุณภาพ 
  จะดําเนินการในการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน  การบรรเทาปญหา

ความไมสอดคลองกันระหวางอุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ                   
โดยเตรียมความพรอมดานบุคลากรที่จบการศึกษาใหมจากสถานศึกษาในระดับตางๆ ใหมีความพรอม
ที่จะเขาสูตลาดแรงงานดวยการปรับทักษะ พัฒนาฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการ        
ของสถานประกอบการแตละประเภท การทําขอมูลตลาดแรงงานซึ่งมีเครือขายขอมูลสารสนเทศทั้งอุปสงค 
 

แบบฟอรม (Template) ในการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

  สวนที่ ๑ วิสยัทัศน พันธกจิและยุทธศาสตรของสวนราชการ
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และอุปทานของแตละจังหวัด การแนะแนวอาชีพ เพ่ือใหการเขาสูตลาดแรงงานตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน การฝกอบรม พัฒนาและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานเขาสูระดับสากล และเปนการเพิ่มผลิตภาพของแรงงานใหสูงข้ึน ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทย
สามารถแขงขันไดในเวทีโลก 

 (๒) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน 
  จะดําเนินการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการสงเสริมการมีงานทําใหมีประสิทธิภาพ

และสอดคลองกับภาวะตลาดแรงงาน โดยการสงเสริมดําเนินการจัดทําระบบแนะแนวอาชีพที่ตอบสนอง
ทุกกลุมเปาหมาย สงเสริมใหมีงานทําที่ย่ังยืนตลอดชีวิต พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ  
พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหครอบคลุมทั่วถึง โดยเฉพาะขอมูลสถานการณ
ตลาดแรงงาน (Labor  Market  Information : LMI) และการเชื่อมโยงเครือขายระบบสารสนเทศระหวาง
สวนกลางและสวนภูมิภาคใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถของบุคลากรทั้งในดานการวิเคราะห
และการใหบริการ รวมถึงการปรับปรุงองคการใหเหมาะสมตอภารกิจและการทํางาน 

 (๓) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคณุภาพชีวิตทีด่ ี     
ใหกับแรงงาน 

  จะเปนการเตรียมความพรอมแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบใหมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน โดยพัฒนาและสงเสริมสวัสดิการ การใหความคุมครอง  
และระบบแรงงานสัมพันธ สรางหลักประกันทางสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน พัฒนาระบบคุมครอง
และความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พัฒนาระบบการเผยแพรองคความรู  
ดานการประกันสังคมและการคุมครองแรงงาน ขยายขอบเขตประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบ 
พัฒนาแรงงานไทยเพื่อเพ่ิมโอกาสทางการคา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการประกันสังคมและการคุมครอง
แรงงาน และพัฒนาระบบการติดตาม (บังคับใช) การปฏิบัติตามกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
และสนับสนุนการวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการประกันสังคมและคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรางองคการใหสอดคลองกับภารกิจ 

 (๔) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  จะปรับปรุงและพัฒนาระบบการนําแรงงานตางดาวที่ลักลอบเขาเมืองใหถูกตอง

ตามกฎหมายและใหไดรับการคุมครองสิทธิไมแตกตางจากแรงงานไทย โดยเพิ่มประสิทธิภาพการนาํเขา
แรงงานตางดาวตาม MOU คุมครองสิทธิและหลักประกันตามกฎหมายเพื่อปองกันปญหาการคามนุษย  
การลดผลกระทบดานสังคมและสาธารณสุขจากการจางแรงงานตางดาว พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมโอกาส   
ใหคนไทยเขามาทํางานในอาชีพที่ผอนผันใหแรงงานตางดาวทํา เพ่ือลดการพึ่งพาแรงงานตางดาว         
การพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับภารกิจ 

 (๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน 
  จะดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลดานแรงงาน เชน     

ขอมูลกําลังคน ขอมูลแรงงานทั้งในและนอกระบบ ขอมูลตลาดแรงงาน ขอมูลการฝกอาชีพ ขอมูล 
สถานประกอบการ ฯลฯ และเช่ือมโยงเครือขายใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาการประสานความรวมมือ   
การไดมาและการใชขอมูลกันทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง ปรับปรุงการใหบริการประชาชน
ดวยระบบบริการอิเล็กทรอนิกส พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยี และปรับปรุงโครงสราง
องคกรใหสอดคลองกับภารกิจ 
 
 



 - ๓ -

 (๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ 
  จะดําเนินการและสนับสนุนการมีแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และภารกิจอื่นที่ไดรับมอบหมายจากรัฐบาล พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือสนับสนุน         
การบริหารจัดการดานแรงงาน เสริมสรางกลไกในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนากําลังคน สงเสริม พัฒนาและดําเนินการวิจัยดานแรงงานที่สนับสนุนการบริหารแรงงาน         
ของกระทรวง พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล สนับสนุนใหมีระบบกําหนดคาตอบแทนบุคลากร   
ที่จูงใจและเปนธรรม ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และมีเครือขายเชื่อมโยง  
สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาความสามารถที่สอดคลองกับภารกิจ และปรับปรุงโครงสราง           
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 (๗) ยุทธศาสตรการชวยเหลือผูประสบภัยและความเดือดรอนเนื่องจาก                
ภาวะวิกฤติและสาธารณภัย 

  จะดําเนินการประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของเพ่ือติดตาม
สถานการณดานสาธารณภัยและภาวะวิกฤติ  จัดทําระบบฐานขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน  ดําเนินการ    
ใหความชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนตามมาตรการหรือแนวทางการชวยเหลือที่ กําหนดไว                 
โดยใหมีการบูรณาการใหความชวยเหลือรวมกันทุกหนวยงาน 
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จํานวนพระราชบัญญตัิที่อยูในความรับผดิชอบ จาํนวน ๙ ฉบับ  ดังนี้  
๑. คําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดนิ ฉบับที ่๔๗ 
๒. พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๑๘  
๓. พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
๔. พระราชบัญญตัิประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
๕. พระราชบัญญตัิเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๖. พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑    
๗. พระราชบัญญตัิแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๘. พระราชบัญญตัิสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๙. พระราชบัญญตัิการทํางานของคนตางด าว  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  สถานะทางกฎหมายในความรับผิดชอบ
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แนวทางการพฒันากฎหมายของกระทรวงแรงงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒  สอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนากฎหมายดังนี ้
๓.๑ แนวทางการพฒันากฎหมายที่สอดคลองตามกรอบการจดัทํากฎหมายที่จะตอง

ดําเนนิการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญ          
พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

๓.๒ แนวทางการพฒันากฎหมายที่สอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
๓.๓ แนวทางการพฒันากฎหมายที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

ฉบับที ่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  แนวทางการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ
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๑. ระบุชื่อรางกฎหมายที่จะดําเนินการยกรางขึ้นใหม  แกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
๒. ระบุหลักการทางกฎหมายที่จะดําเนินการยกรางขึ้นใหม  แกไข ปรับปรุงหรือพัฒนาแตละฉบับ 
๓. ระบุเหตุผลในการดําเนินการยกรางขึ้นใหม  แกไข  ปรับปรุงหรือพัฒนา 

 
กรอบนโยบาย 

การพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 

เหตุผล 
ในการดาํเนินการพัฒนา 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑.  การดําเนินการให
เปนไปตามรัฐธรรมนูญ 
 

    

๒.  การพัฒนากฎหมาย
เปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล 

๑. รางกฎกระทรวง
กําหนดงานที่คนตางดาว
อาจทําได  พ.ศ. .... 

ดําเนินการยกราง 
กฎกระทรวงกําหนดงาน  
ท่ีคนตางดาวอาจทําได  
พ.ศ. ....  เพ่ือกําหนด
งานทองที่  และชวงเวลา  
ท่ีคนตางดาวอาจทํางาน
ไดในราชอาณาจักร 

เนื่องจากมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติการทํางาน
ของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑  
ไดกําหนดใหออกกฎกระทรวง
กําหนดงานที่คนตางดาว      
อาจทําได  ในทองท่ีใด  เม่ือใด  
โดยคํานึงถึงความมั่นคงของชาติ  
โอกาสในการประกอบอาชีพ
ของคนไทย  และความตองการ
แรงงานตางดาวที่จําเปนตอ
การพัฒนาประเทศ ดังนั้น  
จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการยกรางกฎหมาย
ฉบับนี้ 
 

กรมการจัดหางาน 

 ๒. รางประกาศ 
กระทรวงแรงงาน เรื่อง
กําหนดประเภท ชนิด 
ขนาด จํานวนลูกจาง 
สัดสวนของผูรับการฝก
กับจํานวนลูกจางท้ังหมด
และทองท่ีท่ีผูประกอบ
กิจการตองสงเงินสมทบ
เขากองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

แกไข ปรับปรุงหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไขในการ
ยกเวนผูประกอบกิจการ
ประเภทอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมหรือธุรกิจ
อยางอ่ืนที่มีลูกจางครบ
๑๐๐ คน  ไมตองสงเงิน
สมทบเขากองทุน  และ
การยื่นเงินสมทบ กรณี
ท่ีลูกจางไมครบ ๑๐๐ คน 
ในภายหลัง 
 
 
 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใน
การดําเนินการตามกฎหมาย
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
และสถานประกอบกิจการ 
และสอดคลองกับความใน
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

สวนที่ ๔  การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการ
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กรอบนโยบาย 
การพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 

เหตุผล 
ในการดําเนินการพัฒนา 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ๓. รางประกาศกระทรวง 
แรงงาน เรื่องอัตราเงิน
สมทบและวิธีการเรียก
เก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน   
 

แกไข  ปรับปรุง ขยาย 
ระยะเวลาในการยื่นแบบ
แสดงการจายเงินสมทบ
ออกไปอีก และนําเอา
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง คาจางขั้นต่ําและ
ขั้นสูงท่ีใชในการคํานวณ
เงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  มา
รวมเขาเปนฉบับ
เดียวกัน 
 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจน     
ในการดําเนินการตาม
กฎหมายของเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติและสถานประกอบ
กิจการ และสอดคลองกับ
ความในนโยบายของ 
คณะรัฐมนตรี  
 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 ๔. รางประกาศกระทรวง 
แรงงาน เรื่องคาจาง
ขั้นต่ําและขั้นสูงท่ีใช 
ในการคํานวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน   

แกไข ปรับปรุงคาจาง
ขั้นต่ําขั้นสูงท่ีใชเปนฐาน
ในการคํานวณเพ่ือประเมิน
เงินสมทบ เพ่ือใหสอดคลอง
กับอัตราคาจางขั้นต่ํา 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใน
การดําเนินการตามกฎหมาย
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
และสถานประกอบกิจการ 
และสอดคลองกับความใน
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 ๕. รางกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอม  
ในการทํางานเก่ียวกับ 
ไฟฟา พ.ศ. .... 

กําหนดมาตรฐานให 
นายจางดําเนินการ 
ในการบริหารและ 
การจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานเก่ียวกับ
ไฟฟา 
 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
แรงงานของคณะรัฐมนตรี 

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

 ๖. รางพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหลักเกณฑและ
อัตราการจายเงินสมทบ
ประเภทของประโยชน 
ทดแทนตลอดจน 
หลักเกณฑและเงื่อนไข
แหงสิทธิในการรับประโยชน
ทดแทนของผูประกันตน
ซึ่งมิใชลูกจาง พ.ศ. .... 

แกไขปรับปรุงหลักเกณฑ
การจายเงินสมทบประเภท
ของประโยชนทดแทน  
หลักเกณฑและเงื่อนไข
แหงสิทธิในการรับประโยชน
ทดแทนเพื่อใหกลุมบุคคล
เปาหมายไดรับความ
คุมครองในสิทธิ
ประโยชน 
ท่ีมีมาตรฐานสูงขึ้น 

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกา
ท่ีใชบังคับในปจจุบันให
ความคุมครองในสิทธิ
ประโยชนท่ีไมเอ้ือตอ 
ความตองการของกลุมบุคคล  
เปาหมาย และไมสอดคลอง
เหมาะสมกับสถานการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สํานักงาน
ประกันสังคม 
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กรอบนโยบาย 

การพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 

เหตุผล 
ในการดําเนินการพัฒนา 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ๗. รางกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑและ
อัตราการไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงาน
เฉพาะผูประกันตน 
ท่ีถูกเลิกจางตั้งแตวันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 
 

เพ่ิมระยะเวลาการไดรับ
ความคุมครองในสิทธิ
ประโยชนกรณีว างงาน
แกผูประกันตนที่ถูก 
เลิกจาง จากเดิมไมเกิน 
๑๘๐ วัน  แกไขเปน 
ไมเกิน ๒๔๐ วัน 

เนื่องจากวิกฤติเศรษฐกิจ  
จึงสมควรชวยเหลือ 
ผูประกันตนที่ถูกเลิกจาง 
ในชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ ให
ไดรับความคุมครองในสิทธิ
ประโยชนท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพการณ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม
ปจจุบัน 
 

สํานักงาน
ประกันสังคม 

๓. การพัฒนากฎหมายให
เปนไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๐         
(พ.ศ. ๒๕๕๐- ๒๕๕๔) 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
               สวนที่ ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการนี้ใชเฉพาะสวนราชการระดับกระทรวง 
 โดยตองบูรณาการกฎหมายของสวนราชการในสังกัดทั้งหมดมาประมวลลงในแบบฟอรม 

หมายเหต ุ
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สวนราชการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ  โดยใหดําเนินการตามตารางที่ปรากฏ  ดังน้ี 
๑. รางกฎกระทรวงกําหนดงานที่คนตางดาวอาจทําได  พ.ศ. ....  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิตยา  สุขะวัฒนกุล  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ 
 สังกัด  กรมการจัดหางาน    โทรศัพท  ๐ ๒๒๔๕  ๒๘๓๔ 
        โทรสาร  ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๓๓ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๑. รางกฎกระทรวงกําหนด
งานที่คนตางดาวอาจทาํได  
พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนากฎหมายที่
สอดคลองกับนโยบายของ 
คณะรัฐมนตร ี

     รางกฎหมายฉบับนี้สอดคลองกับนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีในดานการจัดระบบการจาง
แรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการ
ของภาคการผลติ ไมกระทบตอการจางแรงงานไทย
และความมัน่คงของประเทศ โดยกําหนดงาน 
ทองที่ และชวงเวลาที่คนตางดาวอาจทาํงานได
ในราชอาณาจกัร 

 
 
 
 
 

  สวนที่ ๕ การพัฒนากฎหมายรายฉบับ
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๒. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง กําหนด ประเภท ชนิด ขนาด จํานวนลูกจาง สัดสวน 
 ของผูรับการฝกกับจํานวนลูกจางทั้งหมดและทองที่ทีผู่ประกอบกิจการตองสงเงินสมทบ 
 เขากองทุนพฒันาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๒. รางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ืองกําหนดประเภท ชนิด 
ขนาด จํานวนลูกจาง สัดสวน
ของผูรับการฝกกับจํานวน 
ลูกจางทั้งหมดและทองที ่
ที่ผูประกอบกจิการตองสงเงิน
สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
 

แนวทางการพฒันากฎหมาย
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป๒๕๕๒  สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี   

แกไขปรับปรุงรางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เ ร่ืองกําหนด ประเภท ชนิด ขนาด จํานวน
ลูกจาง สัดสวนของผูรับการฝกกับจํานวนลูกจาง
ทั้งหมดและทองที่ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงิน
ส มทบ เ ข า ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น  
สอดคลอง กับนโยบายของคณะรั ฐมนตรี  
นโยบายที่ ๓ สังคมและคุณภาพชีวิต  ๓.๒ 
นโยบายแรงงาน 
กลยุทธและวิธดีําเนนิการนโยบายพัฒนาและ 
ฝกอบรมแรงงานทุกระดบัใหมีความรูทักษะฝมือ
ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยการเพิ่มขีดความสามารถ
ของสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยู
ทั่วประเทศใหมีศักยภาพเพิม่ขึ้นในการฝกอบรม
ฝมือแรงงานดวยการระดมการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงานและ
การบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน     
กลยุทธ/วิธีการ 
-เพ่ิมขีดความสามารถในการฝกอบรมแรงงาน
ใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานให  
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
-เรงสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจดัฝกอบรมแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
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๓. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน 
 พัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๓. รางประกาศกระทรวง 
แรงงาน เร่ืองอัตราเงินสมทบ
และวธิีการเรียกเก็บเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

แนวทางการพฒันากฎหมาย
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป ๒๕๕๒ สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี   

แกไขปรับปรุงรางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  นโยบายที่ ๓ สังคม
และคุณภาพชีวิต  ๓.๒ นโยบายแรงงาน กลยุทธ
และวิธีดําเนินการนโยบายพัฒนาและฝกอบรม
แรงงานทุกระดับใหมีความรูทักษะฝมือที่มีมาตรฐาน
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยการเพิ่มขีดความสามารถของสถาบัน และ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยูทั่วประเทศใหมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้นในการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ดวยการระดมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน  
ในลักษณะโรงเรียนในโรงงานและการบูรณาการ
กับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลยุทธ/วิธีการ 
-เพ่ิมขีดความสามารถในการฝกอบรมแรงงาน
ใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานให 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
-เรงสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจดัฝกอบรมแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
 

 
 
 
 
 



 - ๑๒ -

๔. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงทีใ่ชเปนฐานในการคํานวณ 
 เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗      
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๔. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  
เร่ือง คาจางข้ันต่าํและข้ันสูง 
ที่ใชเปนฐานในการคํานวณ
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

แนวทางการพฒันากฎหมาย
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป ๒๕๕๒ สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี   

แกไขปรับปรุงรางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ืองคาจางข้ันต่ําและข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงาน 
สอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ที่ ๓ สังคมและคุณภาพชีวิต ๓.๒ นโยบายแรงงาน 
กลยุทธและวิธดีําเนนิการนโยบายพัฒนาและ  
ฝกอบรมแรงงานทุกระดบัใหมีความรูทักษะฝมือ
ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยการเพิ่มขีดความสามารถ
ของสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยู
ทั่วประเทศใหมีศักยภาพเพิม่ขึ้นในการฝกอบรม
ฝมือแรงงานดวยการระดมการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงานและ
การบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลยุทธ/วิธีการ 
-เพ่ิมขีดความสามารถในการฝกอบรมแรงงาน
ใหมคีวามรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานให 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
-เรงสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจดัฝกอบรมแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
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๕. รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา พ.ศ. .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายอนนัตชัย  อุทัยพัฒนาชีพ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ   
 สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๓๙ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๕. รางกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทาํงานเกี่ยวกับไฟฟา 
พ.ศ. .... 
 
 

แนวทางการพฒันากฎหมายของ
กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน ประจําป ๒๕๕๒     
ที่สอดคลองกับนโยบายแรงงาน
ของคณะรัฐมนตรี  
 

     แกไขปรับปรุงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน
ในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. .... ออกตามความในมาตรา ๑๐๓ 
แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ใหสอดคลองกับนโยบายคณะรัฐมนตรี กลาวคือ 
นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต (ขอ ๓.๒) 
นโยบายแรงงาน (ขอ ๓.๒.๑) “ดําเนนิการให 
แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครอง
ตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยเฉพาะในดาน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพการ 
จางงาน โดยการสงเสริมใหสถานประกอบการ
ผานการทดสอบและรับรองตามมาตรฐานระบบ
การจัดการ ปฏิบัตติอแรงงานดานสิทธแิละ 
คุมครองใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงานสากล”  
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๖. รางพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบประเภทของประโยชนทดแทน   
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ  ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๖. รางพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและอัตราการจาย 
เงินสมทบประเภทของประโยชน
ทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ
และเง่ือนไขแหงสิทธิในการ
รับประโยชนทดแทนของ 
ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง  
พ.ศ.  .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนไปตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ตามแผนการบริหารราชการ
แผนดนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔  
นโยบายที่ ๓ นโยบายสังคม
และคุณภาพชีวิตขอ ๓.๒  
นโยบายแรงงาน 

แกไขปรับปรุงสิทธิประโยชนที่สอดคลอง 
กับความตองของผูประกันตนตามมาตรา ๔๐  
ซึ่งมิใชลูกจาง และเหมาะสมกับสภาพการณ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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๗. รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเฉพาะ 
 ผูประกันตนที่ถูกเลิกจางตั้งแตวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 
 พ.ศ.  .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ   ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๗. รางกฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑและอัตราการไดรับ
ประโยชนทดแทนในกรณ ี
วางงานเฉพาะผูประกันตน      
ที่ถูกเลิกจางตัง้แตวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๓๑  
ธันวาคม ๒๕๕๒ พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนไปตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ตามแผนการบริหารราชการ
แผนดนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔  
นโยบายที่ ๑ นโยบายเรงดวน 
ที่จะเริ่มดําเนนิการในปแรก  
ขอ ๑.๒.๓ เรงรัดดําเนินการ
ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน
ของผูถูกเลิกจางและผูวางงาน
อันเนื่องมาจากสภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ 

เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาการไดรับความคุมครอง 
ในสิทธิประโยชนกรณีวางงานแกผูประกนัตน 
ที่ถูกเลิกจางเฉพาะชวงระยะเวลาตั้งแตวนัที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
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๑. รางกฎกระทรวงกําหนดงานที่คนตางดาวอาจทําได  พ.ศ. ....  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิตยา  สุขะวัฒนกุล  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ 
 สังกัด  กรมการจัดหางาน           โทรศพัท  ๐ ๒๒๔๕  ๒๘๓๔     โทรสาร  ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๓๓ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สวนที่ ๖ การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ 
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๒. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  กําหนด ประเภท ชนิด ขนาด จํานวนลูกจาง สัดสวน 
 ของผูรับการฝกกับจํานวนลูกจางทั้งหมดและทองที่ทีผู่ประกอบกิจการตองสงเงินสมทบ 
 เขากองทุนพฒันาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๓. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน 
 พัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๔. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงทีใ่ชเปนฐานในการคํานวณ 
 เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗      
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๕. รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา พ.ศ. .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายอนนัตชัย  อุทัยพัฒนาชีพ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ 
 สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๓๙ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๒๑ -

 
 
 
๖. รางพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบประเภทของประโยชนทดแทน   
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ  ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๗. รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเฉพาะ 
 ผูประกันตนที่ถูกเลิกจางตั้งแตวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 
 พ.ศ.  .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ   ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

            

 
 
 



 
ผนวก  ก 

 
จํานวนกฎหมายหลัก  และกฎหมายลําดับรอง  (กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ)  ที่อยูใน

ความรับผิดชอบของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑. คําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน  ฉบับที่ ๔๗  ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  

พ.ศ. ๒๕๑๙   
 กฎหมายลําดบัรอง   - ไมมี –  

 

กรมการจัดหางาน 
๑. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อยูระหวางข้ันตอนการเสนอรางอนุบัญญัติ 
๒. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 ๒.๑ กฎกระทรวง 
  (๑) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  การขอการออกและการตอ          

ใบอนุญาตจัดหางาน    
  (๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเง่ือนไขการจดทะเบียนลูกจางและตัวแทนจัดหางาน 
  (๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๘  (พ.ศ. ๒๕๓๖)  กําหนดจํานวนเงินหลักประกัน         

การขออนุญาตจัดหางาน  การจดทะเบียนตัวแทนของผูรับอนุญาตจัดหางาน 
  (๔) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  กําหนดคาธรรมเนียม                               
  (๕) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๐  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ยกเลิกแบบจง. ๙  ทายกฎกระทรวง  

ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  
  (๖) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  

กําหนดเวลาและอัตรา  การสงเงินเขากองทุน  และแบบบัตรสมาชิกกองทุน  
  (๗) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเง่ือนไขในการสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศตามมาตรา ๔๙ ทวิ (๒) และ (๓) 
  (๘) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๖  (พ.ศ. ๒๕๔๒)  ยกเลิกแบบ จง. ๒  ทายกฎกระทรวง  

ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  
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 ๒.๒ ระเบียบกระทรวงแรงงานฯ 
    (๑) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการเปลี่ยนผูจัดการ  

พ.ศ. ๒๕๓๘       
    (๒) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขอและ         

การออกบัตรประจําตัวผูรับอนุญาต  ผูจัดการ  ลูกจาง  หรือตัวแทนจัดหางาน  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
    (๓) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขอและ         

การออกใบแทนใบอนุญาตและบัตรประจําตัวผูรับอนุญาต  ผูจัดการ  ลูกจางหรือ ตัวแทนจัดหางาน  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
    (๔) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขออนุญาต

และการอนุญาตพาลูกจางไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
    (๕) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขออนุญาต

และการอนุญาตยายสํานักงาน การตั้งสํานักงานชั่วคราวนอกเขตทองที่ที่ไดรับอนุญาต  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
           (๖) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขออนุญาต

และการอนุญาตจัดหาคนหางาน  จากจังหวัดอื่นนอกจากจังหวัดที่ไดรับอนุญาต  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
    (๗) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการโฆษณา           

การจัดหางาน  พ.ศ.๒๕๔๕ 
    (๘) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการกําหนดอัตราคาบริการและ           

คาใชจายที่เรียกเก็บจากคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    (๙) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการขออนุญาตและการอนุญาต          

รับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเปนการลวงหนา  พ.ศ. ๒๕๔๗     
  (๑๐) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยกิจการที่จะใชจายเงินจากกองทุน

เพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙          
  (๑๑) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือ        

คนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  (๑๒) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงินและการเก็บ

รักษาเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒.๓ ประกาศกระทรวงแรงงานฯ 
  (๑) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง การจัดตั้งสํานักงาน

ทะเบียนจัดหางานจังหวัด 
  (๒) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง การกําหนดสถานที่         

ซึ่งจัดตั้งสํานักงานจัดหางาน 
  (๓) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดดานตรวจคนหางาน 
  (๔) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดดานตรวจคนหางาน (ฉบับที่ ๒) 
  (๕) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง กําหนดแบบบัตร

ประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ 
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 ๒.๔ ประกาศกรมการจัดหางาน 
    (๑) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบทะเบียนลูกจางและ          

ตัวแทนจัดหางาน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๒) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบบัตรประจําตัวผูรับอนุญาต     

จัดหางาน ผูจัดการลูกจาง หรือตัวแทนจัดหางาน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๓) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบอํานาจ          

ใหทําสัญญาจัดหางาน (ฉบับที่ ๒) 
    (๔) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบใบสงตัวคนหางาน

สําหรับผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศ  (ฉบับที่ ๒) 
    (๕) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสมุดทะเบียนคนหางาน           

ในประเทศ  (ฉบับที่ ๒) 
    (๖) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบรายงานเกีย่วกบัการจดัหางาน

ประจําเดือน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๗) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบรายงานคนหางานที่ยังไมได

เดินทางตามสัญญาจัดหางาน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๘) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสัญญาจัดหางาน  (ฉบับที่ ๔) 
    (๙) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสัญญาจัดหางาน  (ฉบับที่ ๕) 
  (๑๐) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสมุดทะเบียนคนหางาน              

เพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
  (๑๑) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบใบรับคาบริการและ          

คาใชจาย   
  (๑๒) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง ขอรับความเห็นชอบเปนสถานตรวจ

สุขภาพคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
พ.ศ. ๒๕๒๘ 

  (๑๓) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง หลักเกณฑการอนุญาตใหสถาบันอื่นใด
ดําเนินการฝกอบรมคนหางานกอนเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  

  (๑๔) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบแจงการไปทํางานในตางประเทศ
ดวยตนเอง 

  (๑๕) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบแจงการสงลูกจางไปฝกงาน
ในตางประเทศ ไมเกินสี่สิบหาวัน 

  (๑๖) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง หลักเกณฑการสงลูกจางไปฝกงาน
ในตางประเทศและการสงลูกจางเดินทางกลับ 

  (๑๗) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบรายการการเดินทาง
ออกไปนอกราชอาณาจักร 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๑. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสงเสริม   

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ๑.๑ ประกาศกระทรวงแรงงาน 
  (๑) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดประเภท ชนดิ ขนาด จาํนวนลูกจาง 

สัดสวนของผูรับการฝกกับจาํนวนลูกจางทั้งหมดและทองที่ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงินสมทบเขากองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน  

  (๒) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง สาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (๓) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
  (๔) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง คาจางข้ันต่ําและข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการ

คํานวณเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงาน 
  (๕) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับ

การฝกเตรียมเขาทํางาน  
 ๑.๒ ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (๑) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน วาดวยการรบัเงิน         
การจายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

  (๒) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการใหกูยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

  (๓) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการอุทธรณ
และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๔) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน วาดวยการรบัเงิน          
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทํางาน  
    (๒) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน เร่ือง คณุสมบัติ

ของครูฝกเตรียมเขาทํางาน  
    (๓) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวของและรายการคาใชจายที่ใช         
ในการฝกยกกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 

    (๔) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง คุณสมบัติ
ของผูเขารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบและการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

    (๕) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง กําหนด
รายการตามสัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน  

    (๖) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
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    (๗) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง การอนุญาต
รายการเครื่องมือ เครื่องจกัรและอุปกรณทีผู่ดาํเนนิการฝกนาํเขามาในราชอาณาจักรเพื่อใชในการฝกอบรม

ฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  
    (๘) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต   
เปนผูดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

    (๙) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การนํามาตรฐาน
ฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการออกหนังสือ   
รับรองใหแกผูผานมาตรฐานฝมือแรงงาน  

  (๑๐) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง กําหนด
อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
๑. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ            

พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ๑.๑ พระราชกฤษฎีกา 
  (๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดกิจการที่พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ            

พ.ศ. ๒๕๑๘ ไมใชบังคับ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 ๑.๒ กฎกระทรวง 
  (๑) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑  (พ.ศ. ๒๕๑๘)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ    

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๑๙)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ๑.๓ ประกาศกรมแรงงาน 
  (๑) ประกาศกรมแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้ ง            

คณะกรรมการลูกจาง  ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) ประกาศกรมแรงงาน เร่ือง การกําหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาและ      

วิธีการยื่นคําขอจดทะเบียน  ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
๒. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน         

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 ๒.๑ พระราชกฤษฎีกา 
  (๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดงานที่ใหมีการคุมครองแรงงานแตกตางไปจาก

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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 ๒.๒ กฎกระทรวง 
    (๑) กฎกระทรวง  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง    

แรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๔) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบญัญตัิ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๕) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๕  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๖) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบญัญตัิ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๗) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๗  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๘) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๘  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๙) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๐) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๐  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๑) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๔๓)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๔) กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่ไดรับไปทําที่บาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๑๕) กฎกระทรวงกําหนดอัตราน้ําหนักที่นายจางใหลูกจางทํางานได  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๑๖) กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๑๗) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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  (๑๘) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๙) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง                  
และสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๒๐) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๑) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๒๒) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน  แสงสวาง  และเสียง  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๒๓) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๒.๓ ระเบียบกระทรวงแรงงานฯ 
  (๑) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการตรวจสถาน

ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๒) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการยึด อายัด   

และขายทอดตลาดทรัพยสินตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๒.๔ ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  (๑) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการรับคํารองและ

การพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๒) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการนําสงเงิน        

เพ่ือเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง  และการจายคืน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๓) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญา

และการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๔) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยหลักสูตรการฝกอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  (๕) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยหลักเกณฑและ           

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและการดําเนินการ           
ฝกอบรม  ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๒.๕ ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
  (๑) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการจัดหาผลประโยชน

ของกองทุนสงเคราะหลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๒) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการสงเงิน         

คาปรับ และกําหนดเวลาสงเงินคาปรับ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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  (๓) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการรับเงิน    
การจายเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  (๔) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการจายเงิน
สงเคราะห  อัตราที่จะจายและระยะเวลาการจาย  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  (๕) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการรับเงิน    
การจายเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  (๖) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการจายเงิน
สงเคราะห  อัตราที่จะจายและระยะเวลาการจาย  กรณีธรณีพิบัติชายฝงทะเลอันดามัน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ๒.๖ ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
  (๑) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

เครื่องจักร  ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ 
  (๒) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

ภาวะแวดลอม ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๙ 
  (๓) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

ภาวะแวดลอม  (สารเคมี)  ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ 
  (๔) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ        

ไฟฟา  ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  (๕) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ  

สารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  (๖) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

หมอน้ํา  ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  (๗) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัย        

ในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง  ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน              
พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 ๒.๗ ประกาศกระทรวงแรงงานฯ 
  (๑) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง วันแรงงานแหงชาติ          

ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๒) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง แบบบัตรประจําตัว

พนักงานตรวจแรงงาน  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๓) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง แบบบัตรประจําตัว

กรรมการคาจางและอนุกรรมการ  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๔) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เ ร่ือง มาตรฐาน                 

และหลักเกณฑเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  ลงวันที่           
๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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  (๕) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ          
เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานในงานที่รับไปทําที่บาน  ลงวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๖) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดสารกอมะเร็งที่หามนายจาง        
สงมอบใหลูกจางในงานที่รับไปทําที่บาน  ลงวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๗) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือ           
รับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง  ลงวันที่ ๓ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๒.๘ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    (๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดชนิดและ

ประเภทของสารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    (๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดอุปกรณ        

และเวชภัณฑที่จําเปนแกการปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับอันตรายจากสารเคมีอันตราย  ลงวันที่             
๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๓) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับ  การขนสง  เก็บรักษา  เคลื่อนยาย  และกําจัดหีบหอ  ภาชนะบรรจุ  หรือวัสดุหุมหอ    
สารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบแจง         
รายละเอียด  แบบรายงานความปลอดภัยและประเมินการกออันตราย และแบบรายงานการตรวจวัด
ปริมาณความเขมขนของสารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการตรวจสุขภาพลูกจาง  และแบบรายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบแจงการจาง              
แบบบันทึกการเปลี่ยนแปลงสภาพการจาง  และแบบสิ้นสุดการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดป  
ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 

    (๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบคําขออนุญาต
และแบบใบอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานในเวลาทํางานปกติระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา 
๐๖.๐๐ นาฬิกา  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 

    (๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง ชวงเวลาการทํางาน              
ในวันทํางานปกติและในวันหยุดในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  ลงวันที่ ๑๖ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

    (๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง  กําหนดระยะเวลา       
ทํางานปกติและหลักเกณฑการจายคาจางในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  ลงวันที่           
๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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  (๑๐) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง สถานศึกษาหรือ           
หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่จัดประชุม  สัมมนา  อบรม  ฝกหรือการอื่น  ตามมาตรา ๕๒              
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

  (๑๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบคําขอรับ    
เงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง  ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

  (๑๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสินตาม                 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๔  ลงวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  (๑๓) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เ ร่ือง หลักเกณฑ          
และวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม          
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  (๑๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการ
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดสถานที่                
ที่ใหนายจางแจงการดําเนินการตอพนักงานตรวจแรงงาน  ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบคํารอง
และแบบคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน  ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปน 
หนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ  ลงวันที่               
๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปน    
หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ        
วิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน ลงวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๒๐) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดมาตรฐาน
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  อุปกรณชวยเหลือ  และชวยชีวิตสําหรับการทํางานในที่        
อับอากาศ  ลงวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบแจง
จํานวนและปริมาณความแรงรังสีของตนกําเนิดรังสี  และแบบแจงการเปลี่ยนแปลงของจํานวนหรือ
ปริมาณความแรงรังสีของตนกําเนิดรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบการจัดทํา 
ขอมูลเก่ียวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือน  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ           
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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  (๒๓) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบแจงช่ือ           
และคุณสมบัติของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี  และแบบแจงช่ือและคุณสมบัติ
ของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสีแทนผูรับผิดชอบเดิมซึ่งพนจากหนาที่  ลงวันที่ 
๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบเครื่องหมาย
เตือนภัยในบริเวณรังสี  บริเวณรังสีสูง  บริเวณที่มีการฟุงกระจายของสารกัมมันตรังสี  หรือบริเวณ  
หรือหองใดๆ ที่มีก่ีเก็บรักษาสารกัมมันตรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบรายงาน          
การปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี  บริเวณรังสีสูง บริเวณที่มีการฟุง
กระจายของรังสี หรือบริเวณหรือหองใดๆที่มีการเก็บรักษาสารกัมมันตรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบรายงาน         
การปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ            
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดเงื่อนไข
และวิธีการเก็บรักษา  เคลื่อนยาย  ขนสงตนกําเนิดรังสี  และการจัดการกากกัมมันตรังสี  ลงวันที่               
๓๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบฉลาก           
ที่มีเครื่องหมายและขอความเตือนภัยติดไวที่ภาชนะที่ใชบรรจุหรือหอหุมสารกัมมันตรังสี  ลงวันที่             
๓๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ
วิธีการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในการปองกันอันตรายจากรังสี  ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๓๐) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  และวิธีการ
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอกภัยในการทํางาน  ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  และวิธีการ
เลือกตั้งกรรมการผูแทนลูกจาง  ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  วิธีการ 
อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  
พ.ศ. ๒๕๔๙   ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  และวิธีการ
แจงช่ือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานเพื่อข้ึนทะเบียนและแจงกรณีลูกจางประสบอันตราย          
เจ็บปวย  หรือสูญหาย  ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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  (๓๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบรายงาน         
การดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคชั้นสูงและระดับวิชาชีพ  ลงวันที่ 
๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เ ร่ือง หลักเกณฑ              
วิธีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  
ภายในสถานประกอบกิจการระยะเวลา  และประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่      
๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  (๓๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบคําขอขึ้นทะเบียน
เปนผูรับรองการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม          
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  (๓๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบสมุด
สุขภาพประจําตัวของลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงและแบบแจงผลการตรวจสุขภาพของลูกจาง                
ที่พบความผิดหรือการเจ็บปวย  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไข  พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันที่ 
๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  (๔๐) ประกาศกรมสวัสดิการและตุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ       
วิธีการอบรมหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๒.๙ ประกาศคณะกรรมการคาจาง 
  (๑) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางข้ันต่ํา  ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๓.๑ พระราชกฤษฎีกา 
  (๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดรัฐวิสาหกิจที่พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓  ไมใชบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
  (๑) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยหลักเกณฑและ           

วิธีการเลือกตั้งผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๓.๓ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  (๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบตาม             

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๓.๔ ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย          

คารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่ 
๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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    (๒) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย       
ในการทํางานของพนักงาน  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๓) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย       
ในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๔) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี)  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๕) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานภาวะ แวดลอม (ประดาน้ํา)  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๖) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๗) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๘) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานเกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๙) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานกอสราง วาดวยเขตกอสราง  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๐) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานกอสราง วาดวยลิฟทขนสงวัสดุช่ัวคราว  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๑) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานกอสราง วาดวยนั่งราน  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๒) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง  วัสดุกระเด็น  ตกหลน  และการพังทลาย      
ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๑๓) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานในสถานที่อับอากาศ  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๔) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๕) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย           
คารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  คาทําศพกรณีตาย  อันมิใชเนื่องจากการทํางาน     
คาชวยเหลือบุตร  และคาชวยเหลือการศึกษาของบุตร  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๖) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณา
วินิจฉัยและดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินทดแทน  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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  (๑๗) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานสารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๑๘) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง การปองกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับพนักงาน  ลงวันที่ ๗ เมษายน            
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๑๙) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา  ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๒๐) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง บัญชีโครงสรางอัตรา        
เงินเดือนคาจางของพนักงานรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่ ๒๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 

  (๒๑) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง คณะกรรมการ        
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๘ 

  (๒๒) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง กําหนดชนิดของโรค         
ซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือเนื่องจากการทํางาน  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  (๒๓) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย         
คารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  คาทําศพกรณีตาย  อันมิใชเนื่องจากการทํางาน         
คาชวยเหลือบุตร และคาชวยเหลือการศึกษาของบุตร (ฉบบัที่ ๒)  ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  (๒๔) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย               
เงินทดแทน  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  (๒๕) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เ ร่ือง  หลักเกณฑ        
การพิจารณาวินิจฉัยและดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินทดแทน  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่ ๒๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  (๒๖) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เ ร่ือง  หลักเกณฑ             
การจายคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  คาทําศพกรณีตาย  อันมิใชเนื่องจาก        
การทํางาน  คาชวยเหลือบุตร และคาชวยเหลือการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่ ๒๗ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

  (๒๗) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐาน  
ข้ันต่ําของสภาพการจางวาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  การใชแรงงานหญิง  การหักเงินเดือน        
คาจาง  คาลวงเวลา  และคาทํางานในวันหยุด  และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางาน  
ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  (๒๘) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐาน 
ข้ันต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 



 - ๑๕ -

สํานักงานประกันสังคม 
กฎหมายลําดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
แกไขเพิ่มเตมิโดย (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
รวมจํานวน  ๘๘  ฉบับ 

 
๑.  พระราชกฤษฎีกา    

๑. พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน
ทดแทนตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของผูประกันตน             
ซึ่งมิใชลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๒. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ่มดาํเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชน
ทดแทนกรณีสงเคราะหบตุรและกรณีชราภาพ  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๓. พระราชกฤษฎีกาใหใชพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  บังคับแกนายจาง          
ที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไป  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๔. พระราชกฤษฎีกากําหนดลกูจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญตัิประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๕. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตน     
ส้ินสภาพการเปนลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๖. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ่มดาํเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงาน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตน          
ส้ินสภาพการเปนลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๙  

๘. พระราชกฤษฎีกากําหนดลกูจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญตัิประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓  (ฉบบัที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
๒.  กฎกระทรวง 

  ๑.  กฎกระทรวง  ฉบับที ่๑  (พ.ศ. ๒๕๓๔)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิประกนัสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

  ๒.  กฎกระทรวง  ฉบบัที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิประกนัสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

  ๓.  กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๗  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิประกนัสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

  ๔.  กฎกระทรวง  กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๕   
  ๕.  กฎกระทรวง  กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพื่อการจายประโยชนทดแทน

ในกรณีวางงาน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๖.  กฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณวีางงาน  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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  ๗.  กฎกระทรวง  กําหนดหลกัเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบยีนประกันสังคม  และแบบหนังสือ
สําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมและบตัรประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๘.  กฎกระทรวง  กําหนดหลกัเกณฑ  วิธีการ  เง่ือนไข  และอัตราการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีสงเคราะหบตุร  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๙.  กฎกระทรวง  กําหนดโรคเรื้อรัง  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๑๐.  กฎกระทรวง  กําหนดหลกัเกณฑ  วิธีการ  ระยะเวลาและอตัราการจายประโยชนทดแทน

ในกรณีชราภาพ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๑.  กฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นอุทธรณตามกฎหมาย  วาดวยการ

ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๒.  กฎกระทรวง  กําหนดอัตราเงนิคาทําศพ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
๓.  ระเบียบกระทรวงแรงงาน 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจายเงินกองทุนประกันสังคมเปนคาเบี้ยประชุม
และคาใชจายอื่นของกรรมการ  พ.ศ. ๒๕๓๔ 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจายเงินกองทุนประกันสังคมเปนคาเบี้ยประชุม
และคาใชจายอื่นของกรรมการ  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๓. ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  วาดวยการจายเงินกองทุนประกันสังคม
เปนคาเบี้ยประชุมและคาใชจายอื่นของกรรมการ  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๔. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน                
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๔๘ 
 
๔.  ประกาศกระทรวงแรงงาน 

๑. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาที่  ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๒. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดชนิดของโรค  ลงวันที่             
๒  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๓๘  (ออกตามความในมาตรา ๗ (๔) แหงพระราชกฤษฎีกากําหนด           
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบประเภทของประโยชนทดแทนตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไข
แหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของผูประกันตน  ซึ่งมิใชลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๓๗) 
     
๕.  ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม 

๑. ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม  วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน และการเก็บรักษา
เงินกองทุน  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗    

๒. ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม  วาดวยการงบประมาณ  การรับเงิน  การจายเงิน  
การเก็บรักษาเงินกองทุนที่ไดรับการจัดสรรเปนคาใชจายเพื่อบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๙   

๓. ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม  วาดวยการจัดหาผลประโยชนของกองทุน
ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๙    
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๖.  ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม 
๑. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน

อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจบ็ปวย  กรณีทุพพลภาพ             
กรณีคลอดบตุร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๔  ลงวันที ่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๓๔ 

๒. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน
อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  กรณีทุพพลภาพ             
กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๔  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๓๔ 

๓. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน
อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  กรณีทุพพลภาพ                 
กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๔  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๓๔ 

๔. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน
อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  กรณีทุพพลภาพ            
กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๖  (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๓๖ 
     
๗.  ประกาศคณะกรรมการการแพทย 

๑. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

๒. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

๓. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 

๔. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 

๕. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

๖. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  
และจํานวนเงินทดแทนคาบริการทางการแพทยกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน  ลงวันที่             
๑๑  เมษายน  ๒๕๔๘ 

๗. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  
และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
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๘. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก          
การทํางานกรณีทันตกรรม  ลงวันที่  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

๙. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑและ
อัตราสําหรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตนที่ติดเชื้อ HIV  และผูประกันตนที่เปนโรคเอดส  ลงวันที่  
๘  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 
 
๘.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม 

  ๑.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายเงินคืนใหแกนายจาง หรือผูประกันตน
หรือบุคคลอื่นในกรณีที่เงินที่รับไวเปนเงินไมพึงชําระแกกองทุนประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๔  ลงวันที่       
๗  พฤษภาคม  ๒๕๓๔ 

  ๒.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายเงินคืนใหแกนายจาง หรือผูประกันตน
หรือบุคคลอื่นในกรณีที่เงินที่รับไวเปนเงินไมพึงชําระแกกองทุนประกันสังคม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๖  
ลงวันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๔๖ 

  ๓.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับประโยชนทดแทนของผูประกันตน          
ตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗ 

  ๔.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายคาตอบแทนใหแกแพทยในการตรวจรางกาย
ผูประกันตนกรณีทุพพลภาพ  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗  

  ๕.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสําหรับหญิง   
ซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผย  พ.ศ. ๒๕๓๘  ลงวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

  ๖.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร
สําหรับบุคคลซึ่งอยูรวมกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒ 

  ๗.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม   ว าดวยการเปนผูประกันตนตามมาตรา  ๓๙                 
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๔๓ 

  ๘.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม   ว าดวยการเปนผูประกันตนตามมาตรา  ๓๙                   
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๔๕ 

  ๙.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการแจงเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง  พ.ศ. ๒๕๔๖  
ลงวันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๔๖ 

๑๐.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการแจงเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง  (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๔๗     

๑๑.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับประโยชนทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ลงวันที่  
๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๘      

๑๒.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับประโยชนทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๘     
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐   
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๑๓.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมและใบแทนบัตรประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๔๙  

๑๔.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการตรวจสอบการมีชีวิตอยูของบุตรของผูประกันตน
ที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๔๙ 

๑๕.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับเงินสมทบที่นําสงไวเกินจํานวน               
ที่ตองชําระคืน  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๔๙ 

๑๖.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายเงินคาบริการทางการแพทยแกสถานพยาบาล  
พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๐   

๑๗.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการออกบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล          
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๔๙ 

๑๘.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการรับสมัครและขึ้นทะเบียนผูประกันตน         
ตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๑ 
 
๙.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม 

  ๑.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทน          
ในกรณีทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๓๔ 

  ๒.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทน          
ในกรณีทุพพลภาพ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๓๖ 

  ๓.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑในกรณีทุพพลภาพ  ลงวันที่  
๒๓  มีนาคม  ๒๕๓๖ 

  ๔.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  อัตรา  และวิธีการจายคาตอบแทน
ใหแกแพทยในการตรวจรางกายผูประกันตนกรณีทุพพลภาพ  พ.ศ.  ๒๕๓๖  ลงวันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๓๖ 

  ๕.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายประโยชน 
ทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม            
พ.ศ. ๒๕๓๓  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗ 

  ๖.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายประโยชน        
ทดแทนในกรณีทุพพลภาพสําหรับผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ. ๒๕๓๓  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗ 

  ๗.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  ประเภทและอัตราคาอวัยวะเทียมและอุปกรณ         
ในการบําบัดรักษาโรคกรณีทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๑๔  ตุลาคม  ๒๕๓๙ 

  ๘.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  ทะเบียนผูประกันตน  ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๔๔ 
  ๙.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๔๖ 
๑๐.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
๑๑.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ  ลงวันที่  

๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๕ 
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๑๒.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ  
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๔๖   

๑๓.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  อัตราคาฟนฟูสมรรถภาพของ
ผูทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 

๑๔.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  อัตราวิธีการพิจารณาสั่งเพ่ิม
หรือลดเงินทดแทนการขาดรายไดเนื่องจากทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕     

๑๕.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๒  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๔๒ 

๑๖.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวันที่  ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๔  

๑๗.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๔  ลงวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๔๕ 

๑๘.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖ 

๑๙.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗ 

๒๐.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘  

๒๑.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๔๙ 

๒๒.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐ 

๒๓.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ.  ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๑ 

๒๔.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ.  ๒๕๕๑ ลงวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๒ 

๒๕.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสํานักงานประกันสังคม 
ผานสื่อขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๕ 

๒๖.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสํานักงานประกันสังคม 
ผานสื่อขอมูลอิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๔๙ 

๒๗. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑการพิจารณาประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

๒๘.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
ลาว  และกัมพูชาที่ผานการพิสูจนสัญชาติ  ลงวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 



 - ๒๑ -

 
กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
รวมจํานวน  ๒๙  ฉบับ 

 
กฎกระทรวง 

๑. กฎกระทรวง  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  
(กําหนดอัตราสวนลดกรณีจายคาทดแทนคราวเดียวกันเต็มจํานวน  หรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืน) 

๒. กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙)  ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ. ๒๕๓๗ (กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและอัตราคาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน         
ของลูกจาง) 

๓. กฎกระทรวงกําหนดอัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจายตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

  ๑.  ประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  กําหนดระยะเวลาจายคาทดแทนและหลักเกณฑ  วธิกีาร
คํานวณคาจางรายเดือน  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 

  ๒.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบคําขอรับคาฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน  ลงวันที่  ๓  มิถุนายน  ๒๕๓๙ 

  ๓.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดชนิดของโรค  ซึ่งเกิดขึ้น
ตามลักษณะหรือสภาพของงาน  หรือเนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๐ 

  ๔.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑการวินิจฉัยและ          
การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือบาดเจ็บดวยโรคจากการทํางาน  ลงวันที่                  
๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๐ 

  ๕.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑการวินิจฉัยและ          
การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือบาดเจ็บดวยโรคจากการทํางาน  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  
๓๐  มีนาคม  ๒๕๔๑ 

  ๖.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ประเภท  ขนาดของกิจการและทองที่
ใหนายจางจายเงินสมทบ  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๓๗   

  ๗.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ประเภท  ขนาดของกิจการและทองที่
ใหนายจางจายเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๔๕ 

  ๘.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก     
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๓๗   

  ๙.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก      
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๐   
 



 - ๒๒ -

๑๐.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก    
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๔๖ 

๑๑.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก         
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม ๒๕๔๙ 

๑๒.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาหนาที่  
ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๔๗ 
 
ระเบียบกระทรวงแรงงาน 

๑. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยวิธีคาํนวณคาเฉล่ียเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทน  
พ.ศ. ๒๕๓๘   

๒. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการจายเงินกองทุนเงินทดแทนเปนคาเบี้ยประชุมและ   
คาใชจายอื่นของกรรมการ  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 

๓. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน                    
ตามพระราชบญัญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวนัที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๔๘ 
 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

๑. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  วาดวยการรับเงิน  การจายเงินและการเก็บ
รักษาเงินกองทุนเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๗ 

๒. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  วาดวยการจัดหาผลประโยชนของกองทุน          
เงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๗ 
 
ประกาศสํานักงานประกันสังคม 

๑. ประกาศสาํนักงานประกันสังคม  เร่ือง  การลงทะเบียนนายจางตามพระราชบัญญตัิ              
เงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 

๒. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การแจงการประสบอันตราย  เจ็บปวยหรือสูญหาย
และการขอรับเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๓ 

๓. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การออกคําส่ังใหนายจางจายเงินทดแทน                 
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 

๔. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบอุทธรณ  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 
๕. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราคาหอง และคาอาหารที่ลูกจางมีสิทธิ

ไดรับจากกองทุนเงินทดแทน  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๓๖ 
๖. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายคารักษาพยาบาล  คาทําศพใหแกนายจาง  

และคาทดแทนคราวเดียวเต็มจํานวนหรือเปนระยะเวลาอยาง อ่ืน   พ .ศ .  ๒๕๔๙   ลงวันที่                 
๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๙ 
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ระเบียบสํานักงานประกันสังคม 
๑. ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับเงินทดแทนที่นายจางไดทดลองจาย           

ไปคืนจากสํานักงานประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 
๒. ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการฟองคดีและแกตางคดีที่เก่ียวกับเงินทดแทน  

พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 
๓. ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

การนําเงินกองทุนเงินทดแทนไปใชในการบําบัดรักษาและสงเสริมการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน  
สงเสริมหรือปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  และการดําเนินงานของสํานักงานกองทุน         
เงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔  ลงวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๔๙ 
  
 

      
 
 




