
 
 
 
  

แผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
ประจําป ๒๕๕๒ 

     
 

 
 
 

๑.๑ วิสัยทัศน 
 “แรงงานมีผลิตภาพสูง  มีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี”    
 นิยาม  : 
 (๑) “ผลิตภาพสูง”  หมายถึง  แรงงานมีความรูความสามารถและทักษะฝมือ    

ในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในระดับมาตรฐานสากล  เปนเครื่องมือ
สนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 (๒) “ความมั่นคง”  หมายถึง  แรงงานมีหลักประกันที่ทําใหมั่นใจไดวาจะมีโอกาส   
ในการทํางานเมื่อตองการ  และไดรับคาตอบแทนตลอดจนผลประโยชนตางๆ ที่เปนธรรม 

 (๓) “คุณภาพชีวิตที่ดี”  หมายถึง  แรงงาน (ทั้งในและนอกระบบ)  ไดรับการคุมครอง
ตามสิทธิ  มีความมั่นคงในการทํางานและการดํารงชีพ  ทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑.๒ พันธกิจ 
 (๑) พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 
 (๒) จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกิจ

ทุกภาคสวน 
 (๓) เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (๔) พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ ยุทธศาสตร 
 ประกอบดวยยุทธศาสตรการดําเนินงาน ๗ ยุทธศาสตร  คือ  
 (๑) ยุทธศาสตรสงเสริมและสนับสนุนใหมีกําลังคนเพียงพอทั้งดานปริมาณและ

คุณภาพ 
  จะดําเนินการในการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน  การบรรเทาปญหา

ความไมสอดคลองกันระหวางอุปสงคและอุปทานในตลาดแรงงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ                   
โดยเตรียมความพรอมดานบุคลากรที่จบการศึกษาใหมจากสถานศึกษาในระดับตางๆ ใหมีความพรอม
ที่จะเขาสูตลาดแรงงานดวยการปรับทักษะ พัฒนาฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการ        
ของสถานประกอบการแตละประเภท การทําขอมูลตลาดแรงงานซึ่งมีเครือขายขอมูลสารสนเทศทั้งอุปสงค 
 

แบบฟอรม (Template) ในการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

  สวนที่ ๑ วิสยัทัศน พันธกจิและยุทธศาสตรของสวนราชการ
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และอุปทานของแตละจังหวัด การแนะแนวอาชีพ เพ่ือใหการเขาสูตลาดแรงงานตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน การฝกอบรม พัฒนาและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานเขาสูระดับสากล และเปนการเพิ่มผลิตภาพของแรงงานใหสูงข้ึน ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทย
สามารถแขงขันไดในเวทีโลก 

 (๒) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงในการมีงานทําใหกับแรงงาน 
  จะดําเนินการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการสงเสริมการมีงานทําใหมีประสิทธิภาพ

และสอดคลองกับภาวะตลาดแรงงาน โดยการสงเสริมดําเนินการจัดทําระบบแนะแนวอาชีพที่ตอบสนอง
ทุกกลุมเปาหมาย สงเสริมใหมีงานทําที่ย่ังยืนตลอดชีวิต พัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ  
พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหครอบคลุมทั่วถึง โดยเฉพาะขอมูลสถานการณ
ตลาดแรงงาน (Labor  Market  Information : LMI) และการเชื่อมโยงเครือขายระบบสารสนเทศระหวาง
สวนกลางและสวนภูมิภาคใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถของบุคลากรทั้งในดานการวิเคราะห
และการใหบริการ รวมถึงการปรับปรุงองคการใหเหมาะสมตอภารกิจและการทํางาน 

 (๓) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคณุภาพชีวิตทีด่ ี     
ใหกับแรงงาน 

  จะเปนการเตรียมความพรอมแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบใหมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน โดยพัฒนาและสงเสริมสวัสดิการ การใหความคุมครอง  
และระบบแรงงานสัมพันธ สรางหลักประกันทางสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน พัฒนาระบบคุมครอง
และความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พัฒนาระบบการเผยแพรองคความรู  
ดานการประกันสังคมและการคุมครองแรงงาน ขยายขอบเขตประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบ 
พัฒนาแรงงานไทยเพื่อเพ่ิมโอกาสทางการคา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการประกันสังคมและการคุมครอง
แรงงาน และพัฒนาระบบการติดตาม (บังคับใช) การปฏิบัติตามกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ สงเสริม
และสนับสนุนการวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการประกันสังคมและคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรางองคการใหสอดคลองกับภารกิจ 

 (๔) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  จะปรับปรุงและพัฒนาระบบการนําแรงงานตางดาวที่ลักลอบเขาเมืองใหถูกตอง

ตามกฎหมายและใหไดรับการคุมครองสิทธิไมแตกตางจากแรงงานไทย โดยเพิ่มประสิทธิภาพการนาํเขา
แรงงานตางดาวตาม MOU คุมครองสิทธิและหลักประกันตามกฎหมายเพื่อปองกันปญหาการคามนุษย  
การลดผลกระทบดานสังคมและสาธารณสุขจากการจางแรงงานตางดาว พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมโอกาส   
ใหคนไทยเขามาทํางานในอาชีพที่ผอนผันใหแรงงานตางดาวทํา เพ่ือลดการพึ่งพาแรงงานตางดาว         
การพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับภารกิจ 

 (๕) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน 
  จะดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลดานแรงงาน เชน     

ขอมูลกําลังคน ขอมูลแรงงานทั้งในและนอกระบบ ขอมูลตลาดแรงงาน ขอมูลการฝกอาชีพ ขอมูล 
สถานประกอบการ ฯลฯ และเช่ือมโยงเครือขายใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาการประสานความรวมมือ   
การไดมาและการใชขอมูลกันทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง ปรับปรุงการใหบริการประชาชน
ดวยระบบบริการอิเล็กทรอนิกส พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานเทคโนโลยี และปรับปรุงโครงสราง
องคกรใหสอดคลองกับภารกิจ 
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 (๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานใหมีความเปนเลิศ 
  จะดําเนินการและสนับสนุนการมีแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

และภารกิจอื่นที่ไดรับมอบหมายจากรัฐบาล พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือสนับสนุน         
การบริหารจัดการดานแรงงาน เสริมสรางกลไกในการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนากําลังคน สงเสริม พัฒนาและดําเนินการวิจัยดานแรงงานที่สนับสนุนการบริหารแรงงาน         
ของกระทรวง พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล สนับสนุนใหมีระบบกําหนดคาตอบแทนบุคลากร   
ที่จูงใจและเปนธรรม ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และมีเครือขายเชื่อมโยง  
สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาความสามารถที่สอดคลองกับภารกิจ และปรับปรุงโครงสราง           
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 

 (๗) ยุทธศาสตรการชวยเหลือผูประสบภัยและความเดือดรอนเนื่องจาก                
ภาวะวิกฤติและสาธารณภัย 

  จะดําเนินการประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของเพ่ือติดตาม
สถานการณดานสาธารณภัยและภาวะวิกฤติ  จัดทําระบบฐานขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน  ดําเนินการ    
ใหความชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนตามมาตรการหรือแนวทางการชวยเหลือที่ กําหนดไว                 
โดยใหมีการบูรณาการใหความชวยเหลือรวมกันทุกหนวยงาน 
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จํานวนพระราชบัญญตัิที่อยูในความรับผดิชอบ จาํนวน ๙ ฉบับ  ดังนี้  
๑. คําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดนิ ฉบับที ่๔๗ 
๒. พระราชบัญญตัิแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๑๘  
๓. พระราชบัญญตัิจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
๔. พระราชบัญญตัิประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
๕. พระราชบัญญตัิเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๖. พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑    
๗. พระราชบัญญตัิแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๘. พระราชบัญญตัิสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๙. พระราชบัญญตัิการทํางานของคนตางด าว  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  สถานะทางกฎหมายในความรับผิดชอบ
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แนวทางการพฒันากฎหมายของกระทรวงแรงงาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒  สอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนากฎหมายดังนี ้
๓.๑ แนวทางการพฒันากฎหมายที่สอดคลองตามกรอบการจดัทํากฎหมายที่จะตอง

ดําเนนิการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพื่ออนุวัติการใหเปนไปตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญ          
พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

๓.๒ แนวทางการพฒันากฎหมายที่สอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐมนตร ี
๓.๓ แนวทางการพฒันากฎหมายที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

ฉบับที ่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐ - พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  แนวทางการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ
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๑. ระบุชื่อรางกฎหมายที่จะดําเนินการยกรางขึ้นใหม  แกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา 
๒. ระบุหลักการทางกฎหมายที่จะดําเนินการยกรางขึ้นใหม  แกไข ปรับปรุงหรือพัฒนาแตละฉบับ 
๓. ระบุเหตุผลในการดําเนินการยกรางขึ้นใหม  แกไข  ปรับปรุงหรือพัฒนา 

 
กรอบนโยบาย 

การพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 

เหตุผล 
ในการดาํเนินการพัฒนา 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑.  การดําเนินการให
เปนไปตามรัฐธรรมนูญ 
 

    

๒.  การพัฒนากฎหมาย
เปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล 

๑. รางกฎกระทรวง
กําหนดงานที่คนตางดาว
อาจทําได  พ.ศ. .... 

ดําเนินการยกราง 
กฎกระทรวงกําหนดงาน  
ท่ีคนตางดาวอาจทําได  
พ.ศ. ....  เพ่ือกําหนด
งานทองที่  และชวงเวลา  
ท่ีคนตางดาวอาจทํางาน
ไดในราชอาณาจักร 

เนื่องจากมาตรา ๗ แหง
พระราชบัญญัติการทํางาน
ของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑  
ไดกําหนดใหออกกฎกระทรวง
กําหนดงานที่คนตางดาว      
อาจทําได  ในทองท่ีใด  เม่ือใด  
โดยคํานึงถึงความมั่นคงของชาติ  
โอกาสในการประกอบอาชีพ
ของคนไทย  และความตองการ
แรงงานตางดาวที่จําเปนตอ
การพัฒนาประเทศ ดังนั้น  
จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการยกรางกฎหมาย
ฉบับนี้ 
 

กรมการจัดหางาน 

 ๒. รางประกาศ 
กระทรวงแรงงาน เรื่อง
กําหนดประเภท ชนิด 
ขนาด จํานวนลูกจาง 
สัดสวนของผูรับการฝก
กับจํานวนลูกจางท้ังหมด
และทองท่ีท่ีผูประกอบ
กิจการตองสงเงินสมทบ
เขากองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

แกไข ปรับปรุงหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเงื่อนไขในการ
ยกเวนผูประกอบกิจการ
ประเภทอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมหรือธุรกิจ
อยางอ่ืนที่มีลูกจางครบ
๑๐๐ คน  ไมตองสงเงิน
สมทบเขากองทุน  และ
การยื่นเงินสมทบ กรณี
ท่ีลูกจางไมครบ ๑๐๐ คน 
ในภายหลัง 
 
 
 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใน
การดําเนินการตามกฎหมาย
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
และสถานประกอบกิจการ 
และสอดคลองกับความใน
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

สวนที่ ๔  การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการ
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กรอบนโยบาย 
การพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 

เหตุผล 
ในการดําเนินการพัฒนา 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ๓. รางประกาศกระทรวง 
แรงงาน เรื่องอัตราเงิน
สมทบและวิธีการเรียก
เก็บเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน   
 

แกไข  ปรับปรุง ขยาย 
ระยะเวลาในการยื่นแบบ
แสดงการจายเงินสมทบ
ออกไปอีก และนําเอา
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง คาจางขั้นต่ําและ
ขั้นสูงท่ีใชในการคํานวณ
เงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน  มา
รวมเขาเปนฉบับ
เดียวกัน 
 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจน     
ในการดําเนินการตาม
กฎหมายของเจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติและสถานประกอบ
กิจการ และสอดคลองกับ
ความในนโยบายของ 
คณะรัฐมนตรี  
 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 ๔. รางประกาศกระทรวง 
แรงงาน เรื่องคาจาง
ขั้นต่ําและขั้นสูงท่ีใช 
ในการคํานวณเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน   

แกไข ปรับปรุงคาจาง
ขั้นต่ําขั้นสูงท่ีใชเปนฐาน
ในการคํานวณเพ่ือประเมิน
เงินสมทบ เพ่ือใหสอดคลอง
กับอัตราคาจางขั้นต่ํา 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนใน
การดําเนินการตามกฎหมาย
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
และสถานประกอบกิจการ 
และสอดคลองกับความใน
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 ๕. รางกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอม  
ในการทํางานเก่ียวกับ 
ไฟฟา พ.ศ. .... 

กําหนดมาตรฐานให 
นายจางดําเนินการ 
ในการบริหารและ 
การจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานเก่ียวกับ
ไฟฟา 
 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
แรงงานของคณะรัฐมนตรี 

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

 ๖. รางพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหลักเกณฑและ
อัตราการจายเงินสมทบ
ประเภทของประโยชน 
ทดแทนตลอดจน 
หลักเกณฑและเงื่อนไข
แหงสิทธิในการรับประโยชน
ทดแทนของผูประกันตน
ซึ่งมิใชลูกจาง พ.ศ. .... 

แกไขปรับปรุงหลักเกณฑ
การจายเงินสมทบประเภท
ของประโยชนทดแทน  
หลักเกณฑและเงื่อนไข
แหงสิทธิในการรับประโยชน
ทดแทนเพื่อใหกลุมบุคคล
เปาหมายไดรับความ
คุมครองในสิทธิ
ประโยชน 
ท่ีมีมาตรฐานสูงขึ้น 

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกา
ท่ีใชบังคับในปจจุบันให
ความคุมครองในสิทธิ
ประโยชนท่ีไมเอ้ือตอ 
ความตองการของกลุมบุคคล  
เปาหมาย และไมสอดคลอง
เหมาะสมกับสถานการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สํานักงาน
ประกันสังคม 
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กรอบนโยบาย 

การพัฒนากฎหมาย 
ของสวนราชการ 

ช่ือรางกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 
ที่จะดําเนินการพัฒนา 

เหตุผล 
ในการดําเนินการพัฒนา 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 ๗. รางกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑและ
อัตราการไดรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงาน
เฉพาะผูประกันตน 
ท่ีถูกเลิกจางตั้งแตวันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 
 

เพ่ิมระยะเวลาการไดรับ
ความคุมครองในสิทธิ
ประโยชนกรณีว างงาน
แกผูประกันตนที่ถูก 
เลิกจาง จากเดิมไมเกิน 
๑๘๐ วัน  แกไขเปน 
ไมเกิน ๒๔๐ วัน 

เนื่องจากวิกฤติเศรษฐกิจ  
จึงสมควรชวยเหลือ 
ผูประกันตนที่ถูกเลิกจาง 
ในชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ ให
ไดรับความคุมครองในสิทธิ
ประโยชนท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพการณ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม
ปจจุบัน 
 

สํานักงาน
ประกันสังคม 

๓. การพัฒนากฎหมายให
เปนไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๐         
(พ.ศ. ๒๕๕๐- ๒๕๕๔) 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
               สวนที่ ๔ การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการนี้ใชเฉพาะสวนราชการระดับกระทรวง 
 โดยตองบูรณาการกฎหมายของสวนราชการในสังกัดทั้งหมดมาประมวลลงในแบบฟอรม 

หมายเหต ุ
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สวนราชการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ  โดยใหดําเนินการตามตารางที่ปรากฏ  ดังน้ี 
๑. รางกฎกระทรวงกําหนดงานที่คนตางดาวอาจทําได  พ.ศ. ....  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิตยา  สุขะวัฒนกุล  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ 
 สังกัด  กรมการจัดหางาน    โทรศัพท  ๐ ๒๒๔๕  ๒๘๓๔ 
        โทรสาร  ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๓๓ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๑. รางกฎกระทรวงกําหนด
งานที่คนตางดาวอาจทาํได  
พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนากฎหมายที่
สอดคลองกับนโยบายของ 
คณะรัฐมนตร ี

     รางกฎหมายฉบับนี้สอดคลองกับนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีในดานการจัดระบบการจาง
แรงงานตางดาวใหสอดคลองกับความตองการ
ของภาคการผลติ ไมกระทบตอการจางแรงงานไทย
และความมัน่คงของประเทศ โดยกําหนดงาน 
ทองที่ และชวงเวลาที่คนตางดาวอาจทาํงานได
ในราชอาณาจกัร 

 
 
 
 
 

  สวนที่ ๕ การพัฒนากฎหมายรายฉบับ
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๒. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง กําหนด ประเภท ชนิด ขนาด จํานวนลูกจาง สัดสวน 
 ของผูรับการฝกกับจํานวนลูกจางทั้งหมดและทองที่ทีผู่ประกอบกิจการตองสงเงินสมทบ 
 เขากองทุนพฒันาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๒. รางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ืองกําหนดประเภท ชนิด 
ขนาด จํานวนลูกจาง สัดสวน
ของผูรับการฝกกับจํานวน 
ลูกจางทั้งหมดและทองที ่
ที่ผูประกอบกจิการตองสงเงิน
สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
 

แนวทางการพฒันากฎหมาย
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป๒๕๕๒  สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี   

แกไขปรับปรุงรางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เ ร่ืองกําหนด ประเภท ชนิด ขนาด จํานวน
ลูกจาง สัดสวนของผูรับการฝกกับจํานวนลูกจาง
ทั้งหมดและทองที่ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงิน
ส มทบ เ ข า ก อ ง ทุ น พั ฒ น า ฝ มื อ แ ร ง ง า น  
สอดคลอง กับนโยบายของคณะรั ฐมนตรี  
นโยบายที่ ๓ สังคมและคุณภาพชีวิต  ๓.๒ 
นโยบายแรงงาน 
กลยุทธและวิธดีําเนนิการนโยบายพัฒนาและ 
ฝกอบรมแรงงานทุกระดบัใหมีความรูทักษะฝมือ
ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยการเพิ่มขีดความสามารถ
ของสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยู
ทั่วประเทศใหมีศักยภาพเพิม่ขึ้นในการฝกอบรม
ฝมือแรงงานดวยการระดมการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงานและ
การบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน     
กลยุทธ/วิธีการ 
-เพ่ิมขีดความสามารถในการฝกอบรมแรงงาน
ใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานให  
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
-เรงสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจดัฝกอบรมแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
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๓. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน 
 พัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๓. รางประกาศกระทรวง 
แรงงาน เร่ืองอัตราเงินสมทบ
และวธิีการเรียกเก็บเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

แนวทางการพฒันากฎหมาย
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป ๒๕๕๒ สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี   

แกไขปรับปรุงรางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  นโยบายที่ ๓ สังคม
และคุณภาพชีวิต  ๓.๒ นโยบายแรงงาน กลยุทธ
และวิธีดําเนินการนโยบายพัฒนาและฝกอบรม
แรงงานทุกระดับใหมีความรูทักษะฝมือที่มีมาตรฐาน
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยการเพิ่มขีดความสามารถของสถาบัน และ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยูทั่วประเทศใหมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้นในการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ดวยการระดมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน  
ในลักษณะโรงเรียนในโรงงานและการบูรณาการ
กับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลยุทธ/วิธีการ 
-เพ่ิมขีดความสามารถในการฝกอบรมแรงงาน
ใหมีความรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานให 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
-เรงสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจดัฝกอบรมแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
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๔. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงทีใ่ชเปนฐานในการคํานวณ 
 เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗      
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๔. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  
เร่ือง คาจางข้ันต่าํและข้ันสูง 
ที่ใชเปนฐานในการคํานวณ
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

แนวทางการพฒันากฎหมาย
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป ๒๕๕๒ สอดคลองกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรี   

แกไขปรับปรุงรางประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ืองคาจางข้ันต่ําและข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงาน 
สอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ที่ ๓ สังคมและคุณภาพชีวิต ๓.๒ นโยบายแรงงาน 
กลยุทธและวิธดีําเนนิการนโยบายพัฒนาและ  
ฝกอบรมแรงงานทุกระดบัใหมีความรูทักษะฝมือ
ที่มีมาตรฐานสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยการเพิ่มขีดความสามารถ
ของสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานที่มีอยู
ทั่วประเทศใหมีศักยภาพเพิม่ขึ้นในการฝกอบรม
ฝมือแรงงานดวยการระดมการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในลักษณะโรงเรียนในโรงงานและ
การบูรณาการกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
กลยุทธ/วิธีการ 
-เพ่ิมขีดความสามารถในการฝกอบรมแรงงาน
ใหมคีวามรูและทักษะฝมือที่มีมาตรฐานให 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
-เรงสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
ในการจดัฝกอบรมแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
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๕. รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา พ.ศ. .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายอนนัตชัย  อุทัยพัฒนาชีพ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ   
 สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๓๙ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๕. รางกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและ
การจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทาํงานเกี่ยวกับไฟฟา 
พ.ศ. .... 
 
 

แนวทางการพฒันากฎหมายของ
กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน ประจําป ๒๕๕๒     
ที่สอดคลองกับนโยบายแรงงาน
ของคณะรัฐมนตรี  
 

     แกไขปรับปรุงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน
ในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
เก่ียวกับไฟฟา พ.ศ. .... ออกตามความในมาตรา ๑๐๓ 
แหงพระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ใหสอดคลองกับนโยบายคณะรัฐมนตรี กลาวคือ 
นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต (ขอ ๓.๒) 
นโยบายแรงงาน (ขอ ๓.๒.๑) “ดําเนนิการให 
แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครอง
ตามมาตรฐานแรงงานไทย โดยเฉพาะในดาน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพการ 
จางงาน โดยการสงเสริมใหสถานประกอบการ
ผานการทดสอบและรับรองตามมาตรฐานระบบ
การจัดการ ปฏิบัตติอแรงงานดานสิทธแิละ 
คุมครองใหเปนไปตามมาตรฐานแรงงานสากล”  
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๖. รางพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบประเภทของประโยชนทดแทน   
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ  ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๖. รางพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑและอัตราการจาย 
เงินสมทบประเภทของประโยชน
ทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ
และเง่ือนไขแหงสิทธิในการ
รับประโยชนทดแทนของ 
ผูประกันตนซึง่มิใชลูกจาง  
พ.ศ.  .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนไปตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ตามแผนการบริหารราชการ
แผนดนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔  
นโยบายที่ ๓ นโยบายสังคม
และคุณภาพชีวิตขอ ๓.๒  
นโยบายแรงงาน 

แกไขปรับปรุงสิทธิประโยชนที่สอดคลอง 
กับความตองของผูประกันตนตามมาตรา ๔๐  
ซึ่งมิใชลูกจาง และเหมาะสมกับสภาพการณ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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๗. รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเฉพาะ 
 ผูประกันตนที่ถูกเลิกจางตั้งแตวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 
 พ.ศ.  .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ   ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนา 
กฎหมาย 

รายละเอียดของกฎหมายและความสอดคลอง 
กับกรอบการพัฒนากฎหมาย 

๗. รางกฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑและอัตราการไดรับ
ประโยชนทดแทนในกรณ ี
วางงานเฉพาะผูประกันตน      
ที่ถูกเลิกจางตัง้แตวันที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๓๑  
ธันวาคม ๒๕๕๒ พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนไปตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ตามแผนการบริหารราชการ
แผนดนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔  
นโยบายที่ ๑ นโยบายเรงดวน 
ที่จะเริ่มดําเนนิการในปแรก  
ขอ ๑.๒.๓ เรงรัดดําเนินการ
ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอน
ของผูถูกเลิกจางและผูวางงาน
อันเนื่องมาจากสภาวะวิกฤติ
เศรษฐกิจ 

เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาการไดรับความคุมครอง 
ในสิทธิประโยชนกรณีวางงานแกผูประกนัตน 
ที่ถูกเลิกจางเฉพาะชวงระยะเวลาตั้งแตวนัที่ ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
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๑. รางกฎกระทรวงกําหนดงานที่คนตางดาวอาจทําได  พ.ศ. ....  
 ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิตยา  สุขะวัฒนกุล  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ 
 สังกัด  กรมการจัดหางาน           โทรศพัท  ๐ ๒๒๔๕  ๒๘๓๔     โทรสาร  ๐ ๒๒๔๕ ๑๘๓๓ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สวนที่ ๖ การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ 
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๒. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  กําหนด ประเภท ชนิด ขนาด จํานวนลูกจาง สัดสวน 
 ของผูรับการฝกกับจํานวนลูกจางทั้งหมดและทองที่ทีผู่ประกอบกิจการตองสงเงินสมทบ 
 เขากองทุนพฒันาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๓. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบกองทุน 
 พัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗    
  

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๙ -

 
๔. รางประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงทีใ่ชเปนฐานในการคํานวณ 
 เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ผูรับผิดชอบ  นางวราวรรณ  ภาปราชญ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  
 สังกัด  กรมพฒันาฝมือแรงงาน   โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๘ ๓๘๖๗      
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๕. รางกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา พ.ศ. .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายอนนัตชัย  อุทัยพัฒนาชีพ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนิติการ 
 สังกัด  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๓๙ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๖. รางพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบประเภทของประโยชนทดแทน   
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ  ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
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๗. รางกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเฉพาะ 
 ผูประกันตนที่ถูกเลิกจางตั้งแตวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 
 พ.ศ.  .... 
 ผูรับผิดชอบ  นายพรเทพ   ศิริไพบูลย  ตําแหนง  นิติกรชํานาญการ 
 สังกัด  สํานักงานประกันสังคม   โทรศัพท  ๐ ๒๙๕๖ ๒๖๕๗-๙ 
        โทรสาร  ๐ ๒๕๒๕ ๑๘๙๗ 
 

ระยะเวลาการดําเนินการป ๒๕๕๒ 
ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตรวจสอบ  ศกึษา  วิเคราะห

กฎหมายรายฉบับ 
            

๒. ยกรางกฎหมายแตละฉบับเสรจ็ 
 

            

๓. การรบัฟงความคดิเห็นจาก 
ผูมีสวนไดเสียหรือผูอยูใต
บังคบักฎหมาย (Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายของกระทรวง หรือ
คณะกรรมการรางกฎหมาย
ของกระทรวง หรือความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีเจา
สังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาที่สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

            

 
 
 



 
ผนวก  ก 

 
จํานวนกฎหมายหลัก  และกฎหมายลําดับรอง  (กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ)  ที่อยูใน

ความรับผิดชอบของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๑. คําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน  ฉบับที่ ๔๗  ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  

พ.ศ. ๒๕๑๙   
 กฎหมายลําดบัรอง   - ไมมี –  

 

กรมการจัดหางาน 
๑. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อยูระหวางข้ันตอนการเสนอรางอนุบัญญัติ 
๒. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 ๒.๑ กฎกระทรวง 
  (๑) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  การขอการออกและการตอ          

ใบอนุญาตจัดหางาน    
  (๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเง่ือนไขการจดทะเบียนลูกจางและตัวแทนจัดหางาน 
  (๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๘  (พ.ศ. ๒๕๓๖)  กําหนดจํานวนเงินหลักประกัน         

การขออนุญาตจัดหางาน  การจดทะเบียนตัวแทนของผูรับอนุญาตจัดหางาน 
  (๔) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  กําหนดคาธรรมเนียม                               
  (๕) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๐  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ยกเลิกแบบจง. ๙  ทายกฎกระทรวง  

ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  
  (๖) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  

กําหนดเวลาและอัตรา  การสงเงินเขากองทุน  และแบบบัตรสมาชิกกองทุน  
  (๗) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเง่ือนไขในการสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศตามมาตรา ๔๙ ทวิ (๒) และ (๓) 
  (๘) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๖  (พ.ศ. ๒๕๔๒)  ยกเลิกแบบ จง. ๒  ทายกฎกระทรวง  

ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๒๙)  
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 ๒.๒ ระเบียบกระทรวงแรงงานฯ 
    (๑) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการเปลี่ยนผูจัดการ  

พ.ศ. ๒๕๓๘       
    (๒) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขอและ         

การออกบัตรประจําตัวผูรับอนุญาต  ผูจัดการ  ลูกจาง  หรือตัวแทนจัดหางาน  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
    (๓) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขอและ         

การออกใบแทนใบอนุญาตและบัตรประจําตัวผูรับอนุญาต  ผูจัดการ  ลูกจางหรือ ตัวแทนจัดหางาน  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
    (๔) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขออนุญาต

และการอนุญาตพาลูกจางไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
    (๕) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขออนุญาต

และการอนุญาตยายสํานักงาน การตั้งสํานักงานชั่วคราวนอกเขตทองที่ที่ไดรับอนุญาต  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
           (๖) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการขออนุญาต

และการอนุญาตจัดหาคนหางาน  จากจังหวัดอื่นนอกจากจังหวัดที่ไดรับอนุญาต  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
    (๗) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการโฆษณา           

การจัดหางาน  พ.ศ.๒๕๔๕ 
    (๘) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการกําหนดอัตราคาบริการและ           

คาใชจายที่เรียกเก็บจากคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
    (๙) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการขออนุญาตและการอนุญาต          

รับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเปนการลวงหนา  พ.ศ. ๒๕๔๗     
  (๑๐) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยกิจการที่จะใชจายเงินจากกองทุน

เพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙          
  (๑๑) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือ        

คนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  (๑๒) ระเบียบกระทรวงแรงงาน วาดวยการรับเงิน การจายเงินและการเก็บ

รักษาเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒.๓ ประกาศกระทรวงแรงงานฯ 
  (๑) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง การจัดตั้งสํานักงาน

ทะเบียนจัดหางานจังหวัด 
  (๒) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง การกําหนดสถานที่         

ซึ่งจัดตั้งสํานักงานจัดหางาน 
  (๓) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดดานตรวจคนหางาน 
  (๔) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดดานตรวจคนหางาน (ฉบับที่ ๒) 
  (๕) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง กําหนดแบบบัตร

ประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ 
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 ๒.๔ ประกาศกรมการจัดหางาน 
    (๑) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบทะเบียนลูกจางและ          

ตัวแทนจัดหางาน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๒) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบบัตรประจําตัวผูรับอนุญาต     

จัดหางาน ผูจัดการลูกจาง หรือตัวแทนจัดหางาน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๓) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบอํานาจ          

ใหทําสัญญาจัดหางาน (ฉบับที่ ๒) 
    (๔) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบใบสงตัวคนหางาน

สําหรับผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศ  (ฉบับที่ ๒) 
    (๕) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสมุดทะเบียนคนหางาน           

ในประเทศ  (ฉบับที่ ๒) 
    (๖) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบรายงานเกีย่วกบัการจดัหางาน

ประจําเดือน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๗) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบรายงานคนหางานที่ยังไมได

เดินทางตามสัญญาจัดหางาน  (ฉบับที่ ๒) 
    (๘) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสัญญาจัดหางาน  (ฉบับที่ ๔) 
    (๙) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสัญญาจัดหางาน  (ฉบับที่ ๕) 
  (๑๐) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบสมุดทะเบียนคนหางาน              

เพ่ือไปทํางานในตางประเทศ 
  (๑๑) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบใบรับคาบริการและ          

คาใชจาย   
  (๑๒) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง ขอรับความเห็นชอบเปนสถานตรวจ

สุขภาพคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
พ.ศ. ๒๕๒๘ 

  (๑๓) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง หลักเกณฑการอนุญาตใหสถาบันอื่นใด
ดําเนินการฝกอบรมคนหางานกอนเดินทางไปทํางานในตางประเทศ  

  (๑๔) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบแจงการไปทํางานในตางประเทศ
ดวยตนเอง 

  (๑๕) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบแจงการสงลูกจางไปฝกงาน
ในตางประเทศ ไมเกินสี่สิบหาวัน 

  (๑๖) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง หลักเกณฑการสงลูกจางไปฝกงาน
ในตางประเทศและการสงลูกจางเดินทางกลับ 

  (๑๗) ประกาศกรมการจัดหางาน เร่ือง กําหนดแบบรายการการเดินทาง
ออกไปนอกราชอาณาจักร 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
๑. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสงเสริม   

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ๑.๑ ประกาศกระทรวงแรงงาน 
  (๑) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดประเภท ชนดิ ขนาด จาํนวนลูกจาง 

สัดสวนของผูรับการฝกกับจาํนวนลูกจางทั้งหมดและทองที่ที่ผูประกอบกิจการตองสงเงินสมทบเขากองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน  

  (๒) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง สาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (๓) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง อัตราเงินสมทบและวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
  (๔) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง คาจางข้ันต่ําและข้ันสูงที่ใชเปนฐานในการ

คํานวณเงินสมทบกองทุนพฒันาฝมือแรงงาน 
  (๕) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับ

การฝกเตรียมเขาทํางาน  
 ๑.๒ ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (๑) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน วาดวยการรบัเงิน         
การจายเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

  (๒) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการใหกูยืม
เงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

  (๓) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน วาดวยการอุทธรณ
และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๔) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน วาดวยการรบัเงิน          
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกเตรียมเขาทํางาน  
    (๒) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน เร่ือง คณุสมบัติ

ของครูฝกเตรียมเขาทํางาน  
    (๓) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เก่ียวของและรายการคาใชจายที่ใช         
ในการฝกยกกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 

    (๔) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง คุณสมบัติ
ของผูเขารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบและการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

    (๕) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง กําหนด
รายการตามสัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน  

    (๖) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพฒันาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
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    (๗) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง การอนุญาต
รายการเครื่องมือ เครื่องจกัรและอุปกรณทีผู่ดาํเนนิการฝกนาํเขามาในราชอาณาจักรเพื่อใชในการฝกอบรม

ฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  
    (๘) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต   
เปนผูดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

    (๙) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การนํามาตรฐาน
ฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการออกหนังสือ   
รับรองใหแกผูผานมาตรฐานฝมือแรงงาน  

  (๑๐) ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง กําหนด
อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
๑. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ            

พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ๑.๑ พระราชกฤษฎีกา 
  (๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดกิจการที่พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ            

พ.ศ. ๒๕๑๘ ไมใชบังคับ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 ๑.๒ กฎกระทรวง 
  (๑) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑  (พ.ศ. ๒๕๑๘)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ    

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๑๙)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 ๑.๓ ประกาศกรมแรงงาน 
  (๑) ประกาศกรมแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้ ง            

คณะกรรมการลูกจาง  ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๘ 
  (๒) ประกาศกรมแรงงาน เร่ือง การกําหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาและ      

วิธีการยื่นคําขอจดทะเบียน  ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
๒. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน         

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 ๒.๑ พระราชกฤษฎีกา 
  (๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดงานที่ใหมีการคุมครองแรงงานแตกตางไปจาก

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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 ๒.๒ กฎกระทรวง 
    (๑) กฎกระทรวง  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง    

แรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๔) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๔  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบญัญตัิ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๕) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๕  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๖) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบญัญตัิ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๗) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๗  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๘) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๘  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
    (๙) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๙  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๐) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๐  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๑) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๒) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๓) กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๔๓)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๑๔) กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่ไดรับไปทําที่บาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๑๕) กฎกระทรวงกําหนดอัตราน้ําหนักที่นายจางใหลูกจางทํางานได  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๑๖) กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๑๗) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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  (๑๘) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๙) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจาง                  
และสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๒๐) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานประดาน้ํา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๑) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๒๒) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน  แสงสวาง  และเสียง  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๒๓) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๒.๓ ระเบียบกระทรวงแรงงานฯ 
  (๑) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการตรวจสถาน

ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๒) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม วาดวยการยึด อายัด   

และขายทอดตลาดทรัพยสินตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๒.๔ ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  (๑) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการรับคํารองและ

การพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๒) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการนําสงเงิน        

เพ่ือเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจาง  และการจายคืน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๓) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญา

และการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  (๔) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยหลักสูตรการฝกอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  (๕) ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยหลักเกณฑและ           

วิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและการดําเนินการ           
ฝกอบรม  ลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๒.๕ ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
  (๑) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการจัดหาผลประโยชน

ของกองทุนสงเคราะหลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๒) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการสงเงิน         

คาปรับ และกําหนดเวลาสงเงินคาปรับ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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  (๓) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการรับเงิน    
การจายเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  (๔) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการจายเงิน
สงเคราะห  อัตราที่จะจายและระยะเวลาการจาย  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  (๕) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการรับเงิน    
การจายเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  (๖) ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวยการจายเงิน
สงเคราะห  อัตราที่จะจายและระยะเวลาการจาย  กรณีธรณีพิบัติชายฝงทะเลอันดามัน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ๒.๖ ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
  (๑) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

เครื่องจักร  ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ 
  (๒) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

ภาวะแวดลอม ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๙ 
  (๓) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

ภาวะแวดลอม  (สารเคมี)  ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ 
  (๔) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ        

ไฟฟา  ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  (๕) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ  

สารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  (๖) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ

หมอน้ํา  ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  (๗) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัย        

ในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับลูกจาง  ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน              
พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 ๒.๗ ประกาศกระทรวงแรงงานฯ 
  (๑) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง วันแรงงานแหงชาติ          

ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๒) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง แบบบัตรประจําตัว

พนักงานตรวจแรงงาน  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๓) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง แบบบัตรประจําตัว

กรรมการคาจางและอนุกรรมการ  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  (๔) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เ ร่ือง มาตรฐาน                 

และหลักเกณฑเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  ลงวันที่           
๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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  (๕) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ          
เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานในงานที่รับไปทําที่บาน  ลงวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๖) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดสารกอมะเร็งที่หามนายจาง        
สงมอบใหลูกจางในงานที่รับไปทําที่บาน  ลงวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๗) ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือ           
รับหลักประกันการทํางาน หรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง  ลงวันที่ ๓ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๒.๘ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    (๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดชนิดและ

ประเภทของสารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
    (๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดอุปกรณ        

และเวชภัณฑที่จําเปนแกการปฐมพยาบาลลูกจางที่ไดรับอันตรายจากสารเคมีอันตราย  ลงวันที่             
๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๓) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับ  การขนสง  เก็บรักษา  เคลื่อนยาย  และกําจัดหีบหอ  ภาชนะบรรจุ  หรือวัสดุหุมหอ    
สารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบแจง         
รายละเอียด  แบบรายงานความปลอดภัยและประเมินการกออันตราย และแบบรายงานการตรวจวัด
ปริมาณความเขมขนของสารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการตรวจสุขภาพลูกจาง  และแบบรายงานผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย  ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

    (๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบแจงการจาง              
แบบบันทึกการเปลี่ยนแปลงสภาพการจาง  และแบบสิ้นสุดการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดป  
ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 

    (๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบคําขออนุญาต
และแบบใบอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานในเวลาทํางานปกติระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา 
๐๖.๐๐ นาฬิกา  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 

    (๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง ชวงเวลาการทํางาน              
ในวันทํางานปกติและในวันหยุดในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  ลงวันที่ ๑๖ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

    (๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง  กําหนดระยะเวลา       
ทํางานปกติและหลักเกณฑการจายคาจางในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  ลงวันที่           
๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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  (๑๐) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง สถานศึกษาหรือ           
หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่จัดประชุม  สัมมนา  อบรม  ฝกหรือการอื่น  ตามมาตรา ๕๒              
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

  (๑๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบคําขอรับ    
เงินสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง  ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 

  (๑๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสินตาม                 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  พ.ศ. ๒๕๔๔  ลงวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  (๑๓) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เ ร่ือง หลักเกณฑ          
และวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม          
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  (๑๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการ
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดสถานที่                
ที่ใหนายจางแจงการดําเนินการตอพนักงานตรวจแรงงาน  ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบคํารอง
และแบบคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน  ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปน 
หนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมหนีไฟ  ลงวันที่               
๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการเปน    
หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๑๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ        
วิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน ลงวันที่ ๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  (๒๐) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดมาตรฐาน
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล  อุปกรณชวยเหลือ  และชวยชีวิตสําหรับการทํางานในที่        
อับอากาศ  ลงวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบแจง
จํานวนและปริมาณความแรงรังสีของตนกําเนิดรังสี  และแบบแจงการเปลี่ยนแปลงของจํานวนหรือ
ปริมาณความแรงรังสีของตนกําเนิดรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบการจัดทํา 
ขอมูลเก่ียวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือน  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ           
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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  (๒๓) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบแจงช่ือ           
และคุณสมบัติของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี  และแบบแจงช่ือและคุณสมบัติ
ของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสีแทนผูรับผิดชอบเดิมซึ่งพนจากหนาที่  ลงวันที่ 
๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบเครื่องหมาย
เตือนภัยในบริเวณรังสี  บริเวณรังสีสูง  บริเวณที่มีการฟุงกระจายของสารกัมมันตรังสี  หรือบริเวณ  
หรือหองใดๆ ที่มีก่ีเก็บรักษาสารกัมมันตรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบรายงาน          
การปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี  บริเวณรังสีสูง บริเวณที่มีการฟุง
กระจายของรังสี หรือบริเวณหรือหองใดๆที่มีการเก็บรักษาสารกัมมันตรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบรายงาน         
การปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี  ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ            
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดเงื่อนไข
และวิธีการเก็บรักษา  เคลื่อนยาย  ขนสงตนกําเนิดรังสี  และการจัดการกากกัมมันตรังสี  ลงวันที่               
๓๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบฉลาก           
ที่มีเครื่องหมายและขอความเตือนภัยติดไวที่ภาชนะที่ใชบรรจุหรือหอหุมสารกัมมันตรังสี  ลงวันที่             
๓๑  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๒๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ
วิธีการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในการปองกันอันตรายจากรังสี  ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๓๐) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ  ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  และวิธีการ
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอกภัยในการทํางาน  ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๒) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  และวิธีการ
เลือกตั้งกรรมการผูแทนลูกจาง  ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๔) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  วิธีการ 
อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  
พ.ศ. ๒๕๔๙   ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๕) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ  และวิธีการ
แจงช่ือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานเพื่อข้ึนทะเบียนและแจงกรณีลูกจางประสบอันตราย          
เจ็บปวย  หรือสูญหาย  ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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  (๓๖) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบรายงาน         
การดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคชั้นสูงและระดับวิชาชีพ  ลงวันที่ 
๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (๓๗) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เ ร่ือง หลักเกณฑ              
วิธีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน  แสงสวาง  หรือเสียง  
ภายในสถานประกอบกิจการระยะเวลา  และประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่      
๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  (๓๘) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบคําขอขึ้นทะเบียน
เปนผูรับรองการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม          
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  (๓๙) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบสมุด
สุขภาพประจําตัวของลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงและแบบแจงผลการตรวจสุขภาพของลูกจาง                
ที่พบความผิดหรือการเจ็บปวย  การใหการรักษาพยาบาล  และการปองกันแกไข  พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันที่ 
๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  (๔๐) ประกาศกรมสวัสดิการและตุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ       
วิธีการอบรมหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย  พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ๒.๙ ประกาศคณะกรรมการคาจาง 
  (๑) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางข้ันต่ํา  ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓. กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๓.๑ พระราชกฤษฎีกา 
  (๑) พระราชกฤษฎีกากําหนดรัฐวิสาหกิจที่พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓  ไมใชบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
  (๑) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยหลักเกณฑและ           

วิธีการเลือกตั้งผูแทนฝายลูกจางในคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๓.๓ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  (๑) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง กําหนดแบบตาม             

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 ๓.๔ ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
    (๑) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย          

คารักษาพยาบาลและเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีทุพพลภาพอันมิใชเนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่ 
๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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    (๒) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย       
ในการทํางานของพนักงาน  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๓) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย       
ในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๔) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี)  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๕) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานภาวะ แวดลอม (ประดาน้ํา)  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๖) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๗) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๘) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานเกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    (๙) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานกอสราง วาดวยเขตกอสราง  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๐) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานกอสราง วาดวยลิฟทขนสงวัสดุช่ัวคราว  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๑) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานกอสราง วาดวยนั่งราน  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๒) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง  วัสดุกระเด็น  ตกหลน  และการพังทลาย      
ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๑๓) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานในสถานที่อับอากาศ  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๔) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๕) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย           
คารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  คาทําศพกรณีตาย  อันมิใชเนื่องจากการทํางาน     
คาชวยเหลือบุตร  และคาชวยเหลือการศึกษาของบุตร  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  (๑๖) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณา
วินิจฉัยและดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินทดแทน  ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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  (๑๗) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย    
ในการทํางานสารเคมีอันตราย  ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๑๘) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง การปองกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานสําหรับพนักงาน  ลงวันที่ ๗ เมษายน            
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๑๙) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง ความปลอดภัย     
ในการทํางานเกี่ยวกับหมอน้ํา  ลงวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

  (๒๐) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง บัญชีโครงสรางอัตรา        
เงินเดือนคาจางของพนักงานรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่ ๒๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ 

  (๒๑) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง คณะกรรมการ        
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๘ 

  (๒๒) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง กําหนดชนิดของโรค         
ซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือเนื่องจากการทํางาน  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  (๒๓) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย         
คารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  คาทําศพกรณีตาย  อันมิใชเนื่องจากการทํางาน         
คาชวยเหลือบุตร และคาชวยเหลือการศึกษาของบุตร (ฉบบัที่ ๒)  ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  (๒๔) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง หลักเกณฑการจาย               
เงินทดแทน  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  (๒๕) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เ ร่ือง  หลักเกณฑ        
การพิจารณาวินิจฉัยและดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินทดแทน  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่ ๒๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  (๒๖) ประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เ ร่ือง  หลักเกณฑ             
การจายคารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  คาทําศพกรณีตาย  อันมิใชเนื่องจาก        
การทํางาน  คาชวยเหลือบุตร และคาชวยเหลือการศึกษาของบุตร  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่ ๒๗ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

  (๒๗) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐาน  
ข้ันต่ําของสภาพการจางวาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  การใชแรงงานหญิง  การหักเงินเดือน        
คาจาง  คาลวงเวลา  และคาทํางานในวันหยุด  และการรับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการทํางาน  
ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  (๒๘) ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐาน 
ข้ันต่ําของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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สํานักงานประกันสังคม 
กฎหมายลําดับรองที่ออกตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
แกไขเพิ่มเตมิโดย (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และ (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
รวมจํานวน  ๘๘  ฉบับ 

 
๑.  พระราชกฤษฎีกา    

๑. พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน
ทดแทนตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของผูประกันตน             
ซึ่งมิใชลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๒. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ่มดาํเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชน
ทดแทนกรณีสงเคราะหบตุรและกรณีชราภาพ  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๓. พระราชกฤษฎีกาใหใชพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  บังคับแกนายจาง          
ที่มีลูกจางตั้งแตหนึ่งคนขึ้นไป  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๔. พระราชกฤษฎีกากําหนดลกูจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญตัิประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๕. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตน     
ส้ินสภาพการเปนลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๖. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ่มดาํเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพื่อการใหประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงาน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗. พระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตน          
ส้ินสภาพการเปนลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๙  

๘. พระราชกฤษฎีกากําหนดลกูจางตามมาตรา ๔ (๖) แหงพระราชบัญญตัิประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓  (ฉบบัที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
๒.  กฎกระทรวง 

  ๑.  กฎกระทรวง  ฉบับที ่๑  (พ.ศ. ๒๕๓๔)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิประกนัสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

  ๒.  กฎกระทรวง  ฉบบัที่ ๖  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิประกนัสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

  ๓.  กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๗  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญตัิประกนัสังคม  
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

  ๔.  กฎกระทรวง  กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๕   
  ๕.  กฎกระทรวง  กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพื่อการจายประโยชนทดแทน

ในกรณีวางงาน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๖.  กฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราการไดรับประโยชนทดแทนในกรณวีางงาน  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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  ๗.  กฎกระทรวง  กําหนดหลกัเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบยีนประกันสังคม  และแบบหนังสือ
สําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมและบตัรประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๘.  กฎกระทรวง  กําหนดหลกัเกณฑ  วิธีการ  เง่ือนไข  และอัตราการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีสงเคราะหบตุร  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๙.  กฎกระทรวง  กําหนดโรคเรื้อรัง  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๑๐.  กฎกระทรวง  กําหนดหลกัเกณฑ  วิธีการ  ระยะเวลาและอตัราการจายประโยชนทดแทน

ในกรณีชราภาพ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๑.  กฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการยื่นอุทธรณตามกฎหมาย  วาดวยการ

ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๒.  กฎกระทรวง  กําหนดอัตราเงนิคาทําศพ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
๓.  ระเบียบกระทรวงแรงงาน 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจายเงินกองทุนประกันสังคมเปนคาเบี้ยประชุม
และคาใชจายอื่นของกรรมการ  พ.ศ. ๒๕๓๔ 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจายเงินกองทุนประกันสังคมเปนคาเบี้ยประชุม
และคาใชจายอื่นของกรรมการ  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๓. ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  วาดวยการจายเงินกองทุนประกันสังคม
เปนคาเบี้ยประชุมและคาใชจายอื่นของกรรมการ  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๔. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน                
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๔๘ 
 
๔.  ประกาศกระทรวงแรงงาน 

๑. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาที่  ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๒. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดชนิดของโรค  ลงวันที่             
๒  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๓๘  (ออกตามความในมาตรา ๗ (๔) แหงพระราชกฤษฎีกากําหนด           
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบประเภทของประโยชนทดแทนตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไข
แหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของผูประกันตน  ซึ่งมิใชลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๓๗) 
     
๕.  ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม 

๑. ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม  วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน และการเก็บรักษา
เงินกองทุน  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗    

๒. ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม  วาดวยการงบประมาณ  การรับเงิน  การจายเงิน  
การเก็บรักษาเงินกองทุนที่ไดรับการจัดสรรเปนคาใชจายเพื่อบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม  
พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๙   

๓. ระเบียบคณะกรรมการประกันสังคม  วาดวยการจัดหาผลประโยชนของกองทุน
ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๙    
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๖.  ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม 
๑. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน

อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจบ็ปวย  กรณีทุพพลภาพ             
กรณีคลอดบตุร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๔  ลงวันที ่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๓๔ 

๒. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน
อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  กรณีทุพพลภาพ             
กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๔  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๓๔ 

๓. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน
อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  กรณีทุพพลภาพ                 
กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๔  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๓๔ 

๔. ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการลดสวน
อัตราเงินสมทบเกี่ยวกับประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  กรณีทุพพลภาพ            
กรณีคลอดบุตร  และกรณีตาย  พ.ศ. ๒๕๓๖  (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๓๖ 
     
๗.  ประกาศคณะกรรมการการแพทย 

๑. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตราย  หรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๔๖ 

๒. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

๓. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๑  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑ 

๔. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๓  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 

๕. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑ  และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก
การทํางาน  ลงวันที่  ๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒ 

๖. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  
และจํานวนเงินทดแทนคาบริการทางการแพทยกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน  ลงวันที่             
๑๑  เมษายน  ๒๕๔๘ 

๗. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑ  
และอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ 
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๘. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  เร่ือง  
หลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเนื่องจาก          
การทํางานกรณีทันตกรรม  ลงวันที่  ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

๙. ประกาศคณะกรรมการการแพทยตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑและ
อัตราสําหรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตนที่ติดเชื้อ HIV  และผูประกันตนที่เปนโรคเอดส  ลงวันที่  
๘  ธันวาคม  ๒๕๔๙ 
 
๘.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม 

  ๑.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายเงินคืนใหแกนายจาง หรือผูประกันตน
หรือบุคคลอื่นในกรณีที่เงินที่รับไวเปนเงินไมพึงชําระแกกองทุนประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๔  ลงวันที่       
๗  พฤษภาคม  ๒๕๓๔ 

  ๒.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายเงินคืนใหแกนายจาง หรือผูประกันตน
หรือบุคคลอื่นในกรณีที่เงินที่รับไวเปนเงินไมพึงชําระแกกองทุนประกันสังคม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๖  
ลงวันที่  ๒๐  เมษายน  ๒๕๔๖ 

  ๓.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับประโยชนทดแทนของผูประกันตน          
ตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗ 

  ๔.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายคาตอบแทนใหแกแพทยในการตรวจรางกาย
ผูประกันตนกรณีทุพพลภาพ  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗  

  ๕.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสําหรับหญิง   
ซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผย  พ.ศ. ๒๕๓๘  ลงวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๘ 

  ๖.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร
สําหรับบุคคลซึ่งอยูรวมกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตาย  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒ 

  ๗.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม   ว าดวยการเปนผูประกันตนตามมาตรา  ๓๙                 
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๔๓ 

  ๘.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม   ว าดวยการเปนผูประกันตนตามมาตรา  ๓๙                   
แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๔๕ 

  ๙.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการแจงเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง  พ.ศ. ๒๕๔๖  
ลงวันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๔๖ 

๑๐.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการแจงเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง  (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๔๗     

๑๑.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับประโยชนทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ลงวันที่  
๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๘      

๑๒.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับประโยชนทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๘     
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐   
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๑๓.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมและใบแทนบัตรประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๔๙  

๑๔.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการตรวจสอบการมีชีวิตอยูของบุตรของผูประกันตน
ที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๔๙ 

๑๕.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับเงินสมทบที่นําสงไวเกินจํานวน               
ที่ตองชําระคืน  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๔๙ 

๑๖.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายเงินคาบริการทางการแพทยแกสถานพยาบาล  
พ.ศ. ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๐   

๑๗.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการออกบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล          
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๔๙ 

๑๘.  ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการรับสมัครและขึ้นทะเบียนผูประกันตน         
ตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๕๑  ลงวันที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๕๑ 
 
๙.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม 

  ๑.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทน          
ในกรณีทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๓๔ 

  ๒.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทน          
ในกรณีทุพพลภาพ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๓๖ 

  ๓.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑในกรณีทุพพลภาพ  ลงวันที่  
๒๓  มีนาคม  ๒๕๓๖ 

  ๔.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  อัตรา  และวิธีการจายคาตอบแทน
ใหแกแพทยในการตรวจรางกายผูประกันตนกรณีทุพพลภาพ  พ.ศ.  ๒๕๓๖  ลงวันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๓๖ 

  ๕.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายประโยชน 
ทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม            
พ.ศ. ๒๕๓๓  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗ 

  ๖.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายประโยชน        
ทดแทนในกรณีทุพพลภาพสําหรับผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ. ๒๕๓๓  ลงวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗ 

  ๗.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  ประเภทและอัตราคาอวัยวะเทียมและอุปกรณ         
ในการบําบัดรักษาโรคกรณีทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๑๔  ตุลาคม  ๒๕๓๙ 

  ๘.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  ทะเบียนผูประกันตน  ลงวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๔๔ 
  ๙.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  พ.ศ. ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๔๖ 
๑๐.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบขึ้นทะเบียนตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๓  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๔๙ 
๑๑.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ  ลงวันที่  

๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๕ 
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๑๒.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ  
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๔๖   

๑๓.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  อัตราคาฟนฟูสมรรถภาพของ
ผูทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 

๑๔.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  อัตราวิธีการพิจารณาสั่งเพ่ิม
หรือลดเงินทดแทนการขาดรายไดเนื่องจากทุพพลภาพ  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕     

๑๕.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๒  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๔๒ 

๑๖.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๓  ลงวันที่  ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๔  

๑๗.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๔  ลงวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๔๕ 

๑๘.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๖ 

๑๙.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๖  ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗ 

๒๐.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๒  กุมภาพันธ  ๒๕๔๘  

๒๑.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๔๙ 

๒๒.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐ 

๒๓.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ.  ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๑ 

๒๔.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราผลประโยชนทดแทนเงินบําเหน็จ
ชราภาพ  ประจําป พ.ศ.  ๒๕๕๑ ลงวันที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๒ 

๒๕.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสํานักงานประกันสังคม 
ผานสื่อขอมูลอิเล็กทรอนิกส  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๔๕ 

๒๖.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การสงขอมูลเพ่ือทํารายการของสํานักงานประกันสังคม 
ผานสื่อขอมูลอิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙  ลงวันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๔๙ 

๒๗. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑการพิจารณาประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

๒๘.  ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง
ลาว  และกัมพูชาที่ผานการพิสูจนสัญชาติ  ลงวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๔๙ 
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กฎหมายลําดับรองที่ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
รวมจํานวน  ๒๙  ฉบับ 

 
กฎกระทรวง 

๑. กฎกระทรวง  (พ.ศ. ๒๕๓๘)  ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  
(กําหนดอัตราสวนลดกรณีจายคาทดแทนคราวเดียวกันเต็มจํานวน  หรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืน) 

๒. กฎกระทรวง  ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙)  ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ. ๒๕๓๗ (กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและอัตราคาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน         
ของลูกจาง) 

๓. กฎกระทรวงกําหนดอัตราคารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจายตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
ประกาศกระทรวงแรงงาน 

  ๑.  ประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  กําหนดระยะเวลาจายคาทดแทนและหลักเกณฑ  วธิกีาร
คํานวณคาจางรายเดือน  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ 

  ๒.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบคําขอรับคาฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน  ลงวันที่  ๓  มิถุนายน  ๒๕๓๙ 

  ๓.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดชนิดของโรค  ซึ่งเกิดขึ้น
ตามลักษณะหรือสภาพของงาน  หรือเนื่องจากการทํางาน  ลงวันที่  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๐ 

  ๔.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑการวินิจฉัยและ          
การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือบาดเจ็บดวยโรคจากการทํางาน  ลงวันที่                  
๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๐ 

  ๕.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  หลักเกณฑการวินิจฉัยและ          
การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผูปวยหรือบาดเจ็บดวยโรคจากการทํางาน  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  
๓๐  มีนาคม  ๒๕๔๑ 

  ๖.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ประเภท  ขนาดของกิจการและทองที่
ใหนายจางจายเงินสมทบ  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๓๗   

  ๗.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ประเภท  ขนาดของกิจการและทองที่
ใหนายจางจายเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๑๗  กุมภาพันธ  ๒๕๔๕ 

  ๘.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก     
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๓๗   

  ๙.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก      
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๐   
 



 - ๒๒ -

๑๐.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก    
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๔๖ 

๑๑.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  อัตราเงินสมทบ  อัตราเงินฝาก         
วิธีประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  (ฉบับที่ ๔)  ลงวันที่  ๓๑  ตุลาคม ๒๕๔๙ 

๑๒.  ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาหนาที่  
ลงวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๔๗ 
 
ระเบียบกระทรวงแรงงาน 

๑. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยวิธีคาํนวณคาเฉล่ียเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทน  
พ.ศ. ๒๕๓๘   

๒. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการจายเงินกองทุนเงินทดแทนเปนคาเบี้ยประชุมและ   
คาใชจายอื่นของกรรมการ  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 

๓. ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน                    
ตามพระราชบญัญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวนัที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๔๘ 
 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

๑. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  วาดวยการรับเงิน  การจายเงินและการเก็บ
รักษาเงินกองทุนเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๗ 

๒. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  วาดวยการจัดหาผลประโยชนของกองทุน          
เงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๔๗ 
 
ประกาศสํานักงานประกันสังคม 

๑. ประกาศสาํนักงานประกันสังคม  เร่ือง  การลงทะเบียนนายจางตามพระราชบัญญตัิ              
เงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 

๒. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การแจงการประสบอันตราย  เจ็บปวยหรือสูญหาย
และการขอรับเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๓ 

๓. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  การออกคําส่ังใหนายจางจายเงินทดแทน                 
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 

๔. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดแบบอุทธรณ  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 
๕. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  เร่ือง  กําหนดอัตราคาหอง และคาอาหารที่ลูกจางมีสิทธิ

ไดรับจากกองทุนเงินทดแทน  ลงวันที่  ๒๒  มกราคม  ๒๕๓๖ 
๖. ประกาศสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการจายคารักษาพยาบาล  คาทําศพใหแกนายจาง  

และคาทดแทนคราวเดียวเต็มจํานวนหรือเปนระยะเวลาอยาง อ่ืน   พ .ศ .  ๒๕๔๙   ลงวันที่                 
๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๙ 
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ระเบียบสํานักงานประกันสังคม 
๑. ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการขอรับเงินทดแทนที่นายจางไดทดลองจาย           

ไปคืนจากสํานักงานประกันสังคม  พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 
๒. ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการฟองคดีและแกตางคดีที่เก่ียวกับเงินทดแทน  

พ.ศ. ๒๕๓๗  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๓๗ 
๓. ระเบียบสํานักงานประกันสังคม  วาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

การนําเงินกองทุนเงินทดแทนไปใชในการบําบัดรักษาและสงเสริมการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน  
สงเสริมหรือปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  และการดําเนินงานของสํานักงานกองทุน         
เงินทดแทน  พ.ศ. ๒๕๔  ลงวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๔๙ 
  
 

      
 
 




