
 

 สถานการณ์แรงงานจงัหวดันราธิวาส 

บทสรุปผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาสท่ี 
2 ( เมษายน–มิถุนายน2554) ของจังหวัด
นราธิวาส 

สภาพเศรษฐกิจ 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  
(จากข้อมูล GPP ณ ราคาคงท่ี เฉลี่ยรอบ 5 ปีท่ี
ผ่านมา) ข้ึนอยู่กับภาคการเกษตร  ภาคการค้า 
และภาคการศึกษา เป็นสําคัญตามลําดับเศรษฐกิจ
โดยรวมจังหวัดนราธิวาสเดือนธันวาคมประชากร
มีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 67,511 บาท (สํารวจปี 
2552) ผลิตภัณฑ์มวลรวม GPP (ปี 2552) ของ
จังหวัด 48,357 ล้านบาท 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส
เดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2554สูงข้ึนร้อยละ 1.4 โดยดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม (สูงข้ึนร้อยละ 3.1) และดัชนีหมวดอ่ืน 
ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงร้อยละ 0.5) 

4.1 ดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 3.1 โดยการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา (สูงข้ึน
ร้อยละ 13.7) โดยปลาและสัตว์น้ํา สูงข้ึนร้อยละ 
16.3 ได้แก่ หอยแครง ปลาหมึกกล้วย ปลากะพง 
ปลาทู ปลาจะละเม็ด ดัชนีหมวดผักและผลไม้ 
สูงข้ึนร้อยละ 0.4 โดยผลไม้สด สูงข้ึน ร้อยละ 
10.5 ได้แก่ ส้มเขียวหวาน และแตงโม ส่วนผักสด
บางชนิดราคาปรับตัวสูงข้ึน ได้แก่ กะหล่ําปลี 
ต้นหอม ผักบุ้ง ผักคะน้า หัวหอมแดง 

4.2 ดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.5 โดยการ 

 
 

ลดลงของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (ลดลง
ร้อยละ ได้แก่ เครื่องแบบนักเรียนชาย และ ดัชนี
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (ลดลง
ร้อยละ 0.8) เนื่องจากภาวะราคาน้ํามันดิบใน 
 

 

ตลาดโลกท่ีอ่อนตัวลง มีผลทําให้ราคาขายปลีก
น้ํามันเชื้อเพลิงในจังหวัด โดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ 
1.3 

 ภาวะการค้าท่ัวไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการค้าท่ัวไป การค้าขายในพ้ืนท่ี
มีความคึกคักข้ึน เนื่องจากราคายางพาราอยู่ใน
ระดับสูงทําให้กําลังซ้ือของประชาชนสูงข้ึนส่งผล
ให้ภาคการบริโภคปรับตัวสูงข้ึนตามไปด้วย 

2. ภาวะอัตราเงินเฟ้อ อัตราเงินเฟ้อ
เดือน มิ.ย. 54 เท่ากับ 5.9 % อันเนื่องจากการ
เพ่ิมข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เช่น 
หมวดเนื้อสัตว์ เช่น เป็ดไก่ สัตว์น้ํา ประเภทผัก 
เช่น ผักบุ้ง มะนาว ฯลฯ 

3. การค้าชายแดนจังหวัดนราธิวาส 
เดือน มิ.ย. 54 มูลค่า 315.53 ล้านบาท ลดลง
จากเดือนก่อนร้อยละ 5.40 สินค้าส่งออกท่ีสําคัญ
ได้แก่ โค/กระบือมีชีวิต,  ผลไม้ และแป้งมัน
สําปะหลัง สินค้านําเข้าท่ีสําคัญได้แก่ ไม่แปรรูป/
ไม้หมอน, เศษกระดาษ และมะพร้าวผล 

4. การติดตามตูแลสินค้าและบริการ 
สํ านั ก ง านการ ค้ าภาย ในจั งหวั ดนราธิ ว าส 
กระทรวงพาณิชย์ออกจําหน่ายสินค้าธงฟ้าราคา
ประหยัด ตามโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ีและหน่วย
บําบัดทุกข์ บํารุงสุขจังหวัดนราธิวาสยิ้ม 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัด
นราธิวาส มีจํานวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
จํานวน 587,743 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
จํานวน 403,044 คน คิดเป็นร้อยละ 68.57 ของ
ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป สําหรับผู้มีงานทํา
จํานวน 390,847 คน คิดเป็นร้อยละ 96.97   
ของผู้อยู่ ในกําลั งแรงงาน ผู้ ว่ างงานจํ านวน 
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12,197 คน คิดเป็นร้อยละ 3.02 ของผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน  ผู้รอฤดูกาลจํานวน   -  คน  

(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2554) 

 การมีงานทํา  จากผู้ มี งานทํา ท้ังสิ้ น
จํานวน  390,847 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 96.97 
ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน ส่วนใหญ่ทํางานนอก
ภาคเกษตร จํานวน 218,464 คน หรือร้อยละ 
55.89 ของผู้มีงานทําท้ังสิ้น โดยทํางานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนตร์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 63,200 คน หรือร้อย
ละ 16.17 และสาขาการผลิต จํานวน 32,393 คน 
หรือร้อยละ 8.28 ตามลําดับ ส่วนท่ีเหลือกระจาย
ไปตามอาชีพอ่ืนๆ  
(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2554) 

 การว่างงาน จํานวนผู้ว่างงานมีท้ังสิ้น  
12,197 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 3.02 
ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน ซ่ึงแบ่งออกเป็นเพศชาย 
จํานวน 5,922 คน คิดเป็นร้อยละ 48.53 ของผู้
ว่างงานท้ังสิ้น และเพศหญิงจํานวน 6,275 คน            
คิดเป็นร้อยละ 51.44 ของผู้ว่างงานท้ังสิ้น 
(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2553) 

ข้อมูลด้านการจัดหางาน 
 การจัดหางานในประเทศของจังหวัด มี
ผู้สนใจมาสมัครงานในไตรมาสท่ี 2 (เมษายน  –  
มิถุนายน 2554) ท้ังสิ้นจํานวน  1,077  ราย 
ได้รับการบรรจุงานจํานวน  1,185  ราย ร้อยละ  
110.02  ของผู้สมัครงาน ส่วนการจัดหางาน
ต่างประเทศในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ให้ความสนใจมา
ลงทะเบียนสมัครงาน 

 การทํางานของแรงงานต่างด้าว จํานวน
แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางาน ตลอด
ชีพจํานวน   -  คน ส่งเสริมการลงทุนจํานวน  -  
คน ชั่วคราวจํานวน  48  คน ในความดูแลของ 
มท. 3 คน และผ่อนผันตามมติ ครม. (พม่า, ลาว, 
กัมพูชา) จํานวน 505 คน 

ข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส
ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในไตรมาสท่ี 1 
ประกอบด้วยการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  มีจํานวน 
20 คน โดยกลุ่มอาชีพท่ีฝึกเตรียมเข้าทํางานใน
ไตรมาสนี้คือกลุ่มธุรกิจและบริการ  จํานวน  20 
คน หรือร้อยละ  100  สําหรับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน มีจํานวน  335  คน โดยกลุ่มอาชีพท่ี
ฝึกยกระดับฝี มือสู งสุดคือธุ ร กิจและบริการ 
จํ า น ว น   1 13   คน  หรื อ ร้ อ ยล ะ   3 3 . 7 3   
รองลงมาคือช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จํานวน  82  
คน หรือร้อยละ   24.47 และช่างอิเลกทรอนิกส์
,คอมพิวเตอร์ จํานวน 61 คน หรือร้อยละ 18.20    
สํ าหรับการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน
แห่งชาติ ซ่ึงมีการทดสอบมาตรฐานแห่งชาติสูงสุด
คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 25 คน หรือ
ร้อยละ 31.64 รองลงมาคือช่างอิเลกทรอนิกส์
,คอมพิวเตอร์ จํานวน 24 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
30.38 และการประกอบอาหารไทย จํานวน 20 
คน หรือคิดเป็นร้อยละ 25.31 
(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 มกราคม-มีนาคม 54) 

ข้อมูลด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส มี จํ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการตามฐานข้อมูลของสํ านั กงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
จํ า นวน  1 ,883   แห่ ง  และลู กจ้ า งจํ าน วน               
11,147  คน 

 การคุ้มครองแรงงาน 
 จากการตรวจสถานประกอบการของ
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจํานวน
ท้ังสิ้น 31 แห่ง ลูกจ้าง จํานวน 903 คน โดยมี
สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  87.09 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ  12.90 
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 ความปลอดภัยในการทํางาน 
 จากการตรวจสอบความปลอดภัยใน
สถานประกอบการจํานวน 32 แห่ง ลูกจ้างจํานวน 
1,098 คน พบว่ามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจํานวน  27  
แห่ ง  คิด เป็นร้ อยละ 84 .37  สํ าหรับสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 5 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 15.62  

การประสบอันตราย เจ็บป่วยจากกา
ทํางาน 

จํานวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการทํางานในไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 มีจํานวน  
13 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 คน หรือร้อยละ 
61.53 รองลงมาคือกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จํานวน 5 คน หรือร้อยละ 38.46  

ข้อมูลด้านประกันสังคม 
 กองทุนประกันสังคม 
 ข้อมูลด้านประกันสังคมพบว่าจังหวัด
นราธิ ว าส มีสถานประกอบการ เ ข้ าสู ระบบ
ประกันสังคมจํานวน  1,731  แห่ง มีผู้ประกันตน
จํานวน  18,898  คน จํานวนผู้ใช้บริการมีจํานวน 
20,641 คน หรือร้อยละ 109.22 ของผู้ประกันตน
ท้ังหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตน
ใช้บริการสูงสุด   ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร       
มีจํานวน 18,161 คน หรือร้อยละ 87.98  ของ
ผู้ใช้บริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอด
บุตร ถึง 7.31 ล้านบาท หรือร้อยละ 40.52 ของ
เงินประโยชน์ทดแทน 
 
************************************** 
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ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดนราธิวาส 

1.   สภาพท่ัวไป 
  จังหวัดนราธิวาส เป็นจังหวัดชายแดนใต้สุด

ของประเทศไทย มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
มาเลเซีย ตั้งอยู่บนฝั่งทะเลด้านตะวันออกของ
แหลมมลายูห่างจากกรุงเทพมหานคร 1,149  
กิโลเมตร โดยมีเนื้อท่ีประมาณ 4,475.43  ตาราง
กิโลเมตร หรือ 2,797,143.75 ไร่ พ้ืนท่ี 2 ใน 3 
เป็นป่าไม้และภูเขา   มีป่าพรุประมาณ 361,860 
ไร่   มีประชากรจํานวน 757,262  คน แยกเป็น
ชาย 377,656  คน หญิง 379,606  คน ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาอิสลาม 82% ศาสนาพุทธ 17% 
ศาสนาคริสต์ และอ่ืน ๆ 1% มีมัสยิด ๖๒๔ 
แห่ง  วัด ๗๐ แห่ง  และโบสถ์คริสต์ ๔ แห่ง  

2. การเมืองการปกครอง 
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อําเภอ 77  

ตําบล  593 หมู่บ้าน มีหน่วยงานส่วนภูมิภาค 28 
หน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง 54 หน่วยงาน 
และ มีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 11 หน่วยงาน ส่วน
ท้องถ่ิน มีเทศบาล 14 แห่ง องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล 77 
แห่ง  จั งหวัดนราธิวาสแบ่ ง เขตการเลือกตั้ ง
ออกเป็น 2 เขต มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
จํานวน   5  คน 

3. เศรษฐกิจ 
 3.1 รายได้ของประชากรและผลิตภัณฑ์
มวลรวม 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  
(จากข้อมูล GPP ณ ราคาคงท่ี เฉลี่ยรอบ 5 ปีท่ี
ผ่านมา) ข้ึนอยู่กับภาคการเกษตร  ภาคการค้า 
และภาคการศึกษา เป็นสําคัญตามลําดับเศรษฐกิจ 
โดยรวมจังหวัดนราธิวาสเดือนธันวาคมประชากร
มีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 67,511 บาท (สํารวจปี 
2552) ผลิตภัณฑ์มวลรวม GPP (ปี 2552) ของ 

จังหวัด 48,357 ล้านบาท 
 
   

4. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของ

ประเทศ รายการสินค้าและบริการท่ีใช้คํานวณมี
จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดนราธิวาส   
มีจํานวน 192 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน 
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ 
การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณ
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส ได้ผลดังนี้ 
        1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
นราธิวาสเดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือน
พฤษภาคม 2554สูงข้ึนร้อยละ 1.4 โดยดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม (สูงข้ึนร้อยละ 3.1) 
และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
(ลดลงร้อยละ 0.5) 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัว ไปของประเทศ
ของเดือนมิถุนายน 2554 ปี 2550 (ปีฐาน) ดัชนี
ราคาผู้บริโภคเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 
๒๕๕๔ เท่ากับ 112.54ซ่ึงเม่ือเทยีบกับเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๔ สูงข้ึนร้อยละ 0.13 ถ้าเทียบ
กับเดือนมิถุนายน ๒๕๕๓ สูงข้ึนร้อยละ 4.06 
และเทียบเฉลี่ยระยะ 6 เดือน (มกราคม - 
มิถุนายน ๒๕๕๔) กับช่วงระยะเดียวกันของปีก่อน 
สูงข้ึนร้อยละ 3.56 
การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
นราธิวาสเดือนมิถุนายน 2554 เม่ือเทียบกับ 

3.1 เดือนพฤษภาคม 2554 สูงข้ึนร้อยละ 
1.4 

3.2 เดือนมิถุนายน 2553 สูงข้ึนร้อยละ 
7.6 

3.3 เฉลี่ยช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม – 
มิถุนายน) ปี 2553 สูงข้ึนร้อยละ 5.9 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
นราธิวาสเดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือน
พฤษภาคม 2554 
สูงข้ึนร้อยละ 1.4 โดยดัชนีหมวดอาหารและ
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เครื่องดื่ม (สูงข้ึนร้อยละ 3.1) และดัชนีหมวดอ่ืน 
ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงร้อยละ 0.5) 

4.1 ดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 3.1 โดยการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา (สูงข้ึน
ร้อยละ 13.7) โดยปลาและสัตว์น้ํา สูงข้ึนร้อยละ 
16.3 ได้แก่ หอยแครงปลาหมึกกล้วย ปลากะพง 
ปลาทู ปลาจะละเม็ด ดัชนีหมวดผักและผลไม้ 
สูงข้ึนร้อยละ 0.4 โดยผลไม้สด สูงข้ึนร้อยละ 10.5 
ได้แก่ ส้มเขียวหวาน และแตงโม ส่วนผักสดบาง
ชนิดราคาปรับตัวสูงข้ึน ได้แก่ กะหล่ําปลี ต้นหอม 
ผักบุ้ง ผักคะน้า หัวหอมแดง 
       4.2 ดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.5 โดยการ
ลดลงของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (ลดลง
ร้อยละ 1.9) ได้แก่ เครื่องแบบนักเรียนชาย และ 
ดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
(ลดลงร้อยละ 0.8) เนื่องจากภาวะราคาน้ํามันดิบ
ในตลาดโลกท่ีอ่อนตัวลง มีผลทําให้ราคา 
ขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในจังหวัด โดยเฉลี่ยลดลง
ร้อยละ 1.3 
      5. พิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2553 
ดัชนีราคาสูงข้ึนร้อยละ 5.7 (เดือนกุมภาพันธ์ 
2554 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2553 สูงข้ึนร้อย
ละ 5.0) จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 8.0 โดยการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ 17.6 ดัชนี
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา สูงข้ึนร้อยละ 
14.9 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนร้อย
ละ 12.6 ดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงข้ึน
ร้อยละ 6.4  
     5. ภาวะการค้าในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการค้าท่ัวไป การค้าขายในพ้ืนท่ี
มีความคึกคักข้ึน เนื่องจากราคายางพาราอยู่ใน
ระดับสูงทําให้กําลังซ้ือของประชาชนสูงข้ึนส่งผล
ให้ภาคการบริโภคปรับตัวสูงข้ึนตามไปด้วย 

2. ภาวะอัตราเงินเฟ้อ อัตราเงินเฟ้อ

เดือน มิ.ย. 54 เท่ากับ 5.9 % อันเนื่องจากการ
เพ่ิมข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เช่น 
หมวดเนื้อสัตว์ เช่น เป็ดไก่ สัตว์น้ํา ประเภทผัก 
เช่น ผักบุ้ง มะนาว ฯลฯ 

3. การค้าชายแดนจังหวัดนราธิวาส 
เดือน มิ.ย. 54 มูลค่า 315.53 ล้านบาท ลดลง
จากเดือนก่อนร้อยละ 5.40 สินค้าส่งออกท่ีสําคัญ
ได้แก่ โค/กระบือมีชีวิต,  ผลไม้ และแป้งมัน
สําปะหลัง สินค้านําเข้าท่ีสําคัญได้แก่ ไม่แปรรูป/
ไม้หมอน, เศษกระดาษ และมะพร้าวผล 

4. การติดตามตูแลสินค้าและบริการ 
สํ านั ก ง านการ ค้ าภาย ในจั งหวั ดนราธิ ว าส 
กระทรวงพาณิชย์ออกจําหน่ายสินค้าธงฟ้าราคา
ประหยัด ตามโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ีและหน่วย
บําบัดทุกข์ บํารุงสุขจังหวัดนราธิวาสยิ้ม 

6.  สังคมและวัฒนธรรม 
  ในจังหวัดนราธิวาส มีสังคมแบ่งออกได้ตาม

ภาษาและศาสนา เป็น 3 รูปแบบคือ  
1. สังคมชุมชนท่ีพูดภาษามลายูถ่ิน และ

นับถือศาสนาอิสลาม  
2. สังคมชุมชนท่ีพูดภาษาไทยและนับถือ

ศาสนาพุทธ  
3. สังคมชุมชนท่ีพูดภาษาจีนและนับถือ

ศาสนาอ่ืน เช่น พุทธ และคริสต์  
สังคมชุมชนท่ีพูดภาษามลายูถ่ินและนับ

ถือศาสนาอิสลามนั้น มักตั้งบ้านเรือนอยู่เป็นกลุ่ม 
ไม่ปะปนกับชุมชนท่ีนับถือศาสนาอ่ืน อยู่เป็น
หมู่บ้านๆ ประกอบอาชีพด้วยกันในชุมชนเดียวกัน 
ส่วนน้อยท่ีปะปนกัน ถ้าจําเป็นก็อยู่ปะปนกันบ้าง 
การนับถือศาสนา ต่างคนต่างปฏิบัติศาสนกิจของ
ตนไป ไม่เบียดเบียนกัน อยู่ด้วยกันโดยสันติ มีบ้าง
ท่ีไม่ลงรอยกันในเรื่องศาสนา แต่เป็นเรื่องเล็กน้อย 
ปัจจุบันผู้ ท่ี พูดภาษามลายู ถ่ิน ก็สามารถพูด
ภาษาไทยได้เป็นส่วนใหญ่ เพราะการศึกษาสูงข้ึน 
กว้างออกไปตามความเจริญของท้องถ่ิน และ
ความจําเป็นท่ีต้องประกอบอาชีพสัมพันธ์กัน 
สําหรับชาวพุทธท่ีพูดภาษาไทย ก็สามารถพูด
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ภาษามลายูถ่ินได้ นับเป็นวิวัฒนาการด้าน
วัฒนธรรมแห่งยุคโลกภิวัฒน์ รูปแบบของชุมชน
มักเกิดข้ึนโดยถือศาสนาสถานเป็นจุดศูนย์กลาง 
เช่น วัด มัสยิด หรือสุเหร่า เพราะ ต้องอาศัยคนท่ี
รวมกันเข้าเป็นชุมชนท่ีสนับสนุนคํ้าจุนชาวไทยท่ี
นับถือศาสนาพุทธ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณี มีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันและไม่
แตกต่างไปจากจังหวัดอ่ืนๆ เช่น การแต่งกาย การ
ข้ึนบ้านใหม่ วันสงกรานต์ การบวชนาค วันออก
พรรษา ประเพณีเดือนสิบ(วันสารทไทย) และ
ประเพณีวันลอยกระทง ชาวไทยท่ีนับถือศาสนา
คริสต์ ก็จะมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณี มีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันกับจังหวัดอ่ืนๆ 
สําหรับชาวไทยท่ีนับถือศาสนาอิสลาม จะมีความ
แตกต่างไปบ้าง 

7.   การคมนาคมติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ สามารถเดินทาง 

เข้า – ออก ได้ทางด่านศุลการกรตากใบ สุไหงโก-
ลก และด่านบูเก๊ะตา อําเภอแว้ง 

8.   วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นราธิวาส 

วิสัยทัศน์จังหวัดนราธิวาส 
“เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 
3. ส่งเสริมการผลิตภาคเกษตร นอกภาคเกษตร

และอุตสาหกรรมต่อเนื่องให้มีคุณภาพแบบ
ครบวงจร 

4. ส่ ง เสริ มการบริการและการค้าระหว่ า ง
ประเทศ 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนราธิวาสไตรมาสท่ี 2 
ปี 2554 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน  2554                      
ขอนําเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลําดับ คือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา              
การว่างงาน 

2. การส่งเสริมการมีงานทํา 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5. การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 สํานักงานสถิติจั งหวัดนราธิ วาส ได้
ดําเนินการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากร
โดยในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2554                      
สรุปรายละเ อียดได้ดั งนี้  จั งหวั ดนราธิ ว าส         
มีประชากรผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
จํานวน 587,743 คน) โดยสัดส่วนของประชากร
เพศชายน้อยกว่าประชากรเพศหญิง กล่าวคือ มี
เพศชายจํานวน 291,009 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.51 ของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป และมี
เพศหญิงจํานวน 296,734 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.48 ของจํานวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดนราธิวาส 
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไป) จํานวน 587,743 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน 403,044 คน โดยจําแนกเป็นผู้มี
งานทํา 390,847 คน คิดเป็นร้อยละ 96.97 ของผู้
อยู่ในกําลังแรงงานท้ังหมด ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน 
12,197 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.02 ของผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน เ ม่ือเปรียบเทียบการมีงานทํา
ระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมี
อัตราส่วนของการมีงานทํา หรืออัตราการจ้างงาน
มากกว่าเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนก
เพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กล่าวคือ 
เพศชายมีอัตราร้อยละ 97.46 ขณะท่ีเพศหญิงมี
อัตราร้อยละ 83.09 และเม่ือพิจารณาในภาพรวม
จะพบว่ า อัตราการมีงานทําต่อผู้อยู่ ในกําลั ง
แรงงานมีอัตราร้อยละ  96.97  นั่น หมายความ
ว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทํา

ที�มา : สาํนกังานสถิติจงัหวดันราธิวาส (ขอ้มูล ณ ไตรมาสที� 1 เดือนมกราคม – มีนาคม 54) 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

587,743 คน 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
403,044 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลงัแรงงาน 
184,699 คน 

ผู้มีงานทํา 
390,847 คน 

ทํางานบา้น 
64,611 คน 

ผู้ว่างงาน 
12,197 คน เรียนหนังสือ 

53,316 คน 
ผู้รอฤดูกาล 

0 คน อ่ืนๆ  
67,772 คน 
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ประมาณ 96-99 คน ซ่ึงอัตราการจ้างงานใน
ภาพรวมไตรมาสนี้ ลดลงเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ
ทางสังคม และการเมืองในปัจจุบัน และ
สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส 
 ส่วนอัตราการว่างงานซ่ึงคํานวณจากผู้
ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 
3.02 โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่า
เพศหญิงกล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.47 ขณะท่ี
เพศหญิงร้อยละ 1.55 ท้ังนี้อัตราการว่างงานท่ี
เพ่ิมข้ึน เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี
ของจังหวัด ภาครัฐ,ภาคเอกชนได้มีการจ้างงานใน
ตําแหน่งต่างๆ  สําหรับตัวเลของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลัง
แรงงาน มีจํานวน 184,699 คน พบว่า เป็นผู้อ่ืนๆ 
(ชรา/พิการ) ทํางานบ้าน และเรียนหนังสือ โดยมี
จํานวน 67,772 คน (36.69) 64,611 คน (34.98) 
52,316 คน (28.32) ตามลําดับ รายละเอียดตาม 
ตาราง 1 

 ตาราง 1 ประชากรจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 
2554 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
   1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน 
         1.1.1 ผู้มีงานทํา 
         1.1.2 ผู้ว่างงาน 
   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกาล 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
   2.1 ทํางานบ้าน 
   2.2 เรียนหนังสือ 
   2.3 อ่ืน ๆ (ชรา, พิการ) 

587,743 
403,044 
403,044 
390,847 
12,197 

- 
184,699 
64,611 
52,316 
67,772 

291,009 
233,241 
233,241 
227,319 
5,922 

- 
57,768 
1,232 
21,451 
35,085 

296,734 
169,803 
169,803 
163,528 
6,275 

- 
126,931 
63,379 
30,865 
32,687 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส (ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 เดือน ม.ค.-มี.ค. 54) 

หมายเหตุ 1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด  =   ผู้มีงานทําในจังหวัด X 100  

                  ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด                    

              2. อัตราการว่างงานจังหวัด    =           ผู้ว่างงาน X 100 

     ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด
     

 สําหรับผู้มีงานทํา  390,847  คน พบว่า
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  172,383  คน คิดเป็น

ร้อยละ  44.10 ของผู้มีงานทําท้ังหมด ส่วนผู้ ท่ี
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  218,464  
คน คิดเป็นร้อยละ  55.89 ของผู้มีงานทําท้ังหมด 
โดยกลุ่มผู้ท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางาน
ในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน จํานวน  63,200  คน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ   2 8 . 9 3  ขอ งผู้ มี ง า น ทํ าน อกภ า ค
เกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาคือสาขาก่อสร้าง  
จํานวน  32,393  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.82  
และโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน  27,480  คน 
คิดเป็นร้อยละ  12.52  (ตารางภาคผนวก 2   

และแผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  (ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 เดือน ม.ค.-มี.ค.54) 

 เม่ือพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตร
มาส 1 ปี 2554 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ทํางานมากท่ีสุด 
5 อันดับแรก คือ 

1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การเกษตรและการประมง จํานวน  174,105 คน      
คิดเป็นร้อยละ 44.54 ของผู้มีงานทําท้ังหมด 
2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และ
ตลาด จํานวน  87,338  คน คิดเป็นร้อยละ  
22.32 
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจอ่ืนๆ ค้าท่ีเก่ียวข้อง จํานวน  59,800  คน         
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คิดเป็นร้อยละ  15.30  ผู้มีงานทําท้ังหมด 
4. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ จํานวน  18,532 คน คิดเป็นร้อยละ  
4.74  
5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน  15,091 
คน คิดเป็นร้อยละ  3.86  (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิ 3) 
 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2554 (5 อันดับแรก) 

       

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส (ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 เดือน ม.ค.-มี.ค.54) 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงาน
ทํา  พบว่ า  ผู้ มี ง าน ทํ าส่ วนใหญ่ มี การ ศึกษา
ระดับประถมจํานวน  107,518  คน คิดเป็นร้อย
ละ  27.50  ของผู้มีงานทําท้ังหมด รองลงมาเป็นผู้
มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ต่ํ า ก ว่ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า , 
มัธยมศึกษาตอนต้น,มัธยมศึกษาตอนปลายและไม่
มีการศึกษา คือมีจํานวน  89,875 (ร้อยละ  
22.99) จํานวน 58,520 คน (ร้อยละ  14.97) 
จํานวน 54,529  คน (ร้อยละ  13.95) และจํานวน  
42,444  คน (ร้อยละ  10.86)  ตามลําดับ 
รายละเอียดดังแผนภูมิ 4 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2554 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 เดือน ม.ค.-มี.ค.54

 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงาน
ทํา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ 
ร้อยละ 47.11 (184,135 คน) รองลงมาทํางาน
ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ ช่ ว ย ธุ ร กิ จ ค รั ว เ รื อ น มี อั ต ร า                
ร้อยละ  25.26 (98,754 คน) และอัตราร้อยละ 
13.43 (52,513 คน) ตามลําดับ ส่วนผู้มีงานทําท่ีมี
สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 0.75 
(2,958 คน) นอกจากนี้ยังไม่พบว่ามีการรวมกลุ่ม
ในจังหวัดนราธิวาส ข้อมูลแสดงดังแผนภูมิ 5 
แผนภูมิ 5 ผู้มีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ปี 2554 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 เดือน ม.ค.-มี.ค.54 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดนราธิวาสในไตรมาส 2  
ปี 2554 มีจํานวน  12,197  คน แบ่งออกเป็นเพศ
ชาย จํานวน  5,922  คน คิดเป็นร้อยละ  48.55  
ของผู้ว่างงานท้ังสิ้น และเพศหญิงจํานวน  6,275  
คน คิดเป็นร้อยละ  51.44 ของผู้ว่างงานท้ังสิ้น แต่
เนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาสมิได้ทํา
การเก็บข้อมูลผู้ว่างงานโดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา ในท่ีนี้ผู้จัดทําจึงขอจําแนกตามเพศ
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เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจการว่างงานในจังหวัดนราธิวาส
ได้มากข้ึนตามแผนภูมิ 6 
แผนภูมิ 6 ผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน
จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2         
ปี 2554 

 
               ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา
เป็ นภาร กิจหลั กของกระทรวงแรงงาน ซ่ึ ง
ดํ า เนินการ โดยสํ านั กงานจัดหางานจั งหวั ด
นราธิวาส การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการ
จั ดหา งาน มี ท้ั งก ารหาง าน ในประ เทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนราธิวาส
ในไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน-มิถุนายน 2554) 
มีตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดนราธิวาส มีจํานวน 1,280  อัตรา ซ่ึงมี
สัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ -160.69  จากไตรมาสท่ี
แล้ว ท่ีมีจํานวนตําแหน่งงานว่าง  491  อัตรา ใน
สัดส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบว่ามีจํานวน  1,077  คน เ พ่ิม ข้ึนร้อยละ             
-167.91  จากไตรมาสท่ีแล้วจํานวน  402  คน 
ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน  
1,186  คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ  -363.28  จากไตรมาส
ท่ีแล้ว ท่ีมีจํานวนการบรรจุงาน  256  คน ท้ังนี้ 
การบรรจุงานในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึน เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม การเมืองในและภาคเอกชนได้
มีการจ้างงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง / การ
สมัครงาน / การบรรจุงานไตรมาส 1 ปี 2554 
และ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างในไตรมาส 2 นี้ 
พบว่าเป็นเพศชาย  194  อัตรา คิดเป็นร้อยละ  
15.15  ของตําแหน่งงานว่างท้ังหมด ขณะท่ีเพศ
หญิงมี  60  อัตรา คิดเป็นร้อยละ  4.68  และไม่
ระบุเพศ  1,026  อัตรา ร้อยละ  80.15  การท่ี
ตําแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศนั้น แสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่า
งานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงสามารถทําได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะ
มีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากว่าการระบุ
เพศ 

แผนภูมิ 8 แสดงตําแหน่งงานว่างในจังหวัด
นราธิวาส แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2554 

  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้  พบว่ามีจํานวนท้ังสิ้น  
1,077  คน เป็นชาย  298  คน คิดเป็นร้อยละ  
27.67  และเป็นหญิง  779  คน คิดเป็นร้อยละ  
72.33   การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงาน
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ทําท้ังสิ้น  1,185  คนเป็นชาย  328  คน คิดเป็น
ร้อยละ  27.68  และเป็นหญิง  857  คน คิดเป็น
ร้อยละ  72.32  และตําแหน่งงานว่างมีท้ังสิ้น  
1,280  อัตรา เป็นชาย  194  อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ  15.15  และเป็นหญิง  60  อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ  4.68 ไม่ได้ระบุเพศ  1,026  อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ  80.15 

แผนภูมิ 9 ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / 
และการบรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามเพศไตรมาส 2 ปี 2554 

 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างแบ่งตามระดับ
การศึกษาไตรมาสนี้พบว่า สัดส่วนตําแหน่งงานว่าง
ท่ีมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
48.04  สําหรับในส่วนของการศึกษาระดับปริญญา
โทข้ึนไปนั้นจังหวัดนราธิวาสไม่มีตําแหน่งงานว่าง
แต่อย่างใด 
 โดยเ ม่ือพิจารณารายละเ อียดพบว่ า
ตําแหน่งงานว่างระดับท่ีต้องการสูงสุดคือ ระดับ
มัธยมศึกษามีความต้องการร้อยละ  48.04 (615 
อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช, ปวส, มีความ
ต้องการร้อยละ  17.11 (219 อัตรา) และร้อยละ  
17.11 (219 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโท
ข้ึนไปไม่มีอัตราตําแหน่งงานว่าง ขณะท่ีผู้สมัครงาน
ในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 70.66 (761 คน) 
รองลงมาได้แก่ ปริญญาตรี และระดับประถม
ศึกษาและต่ํากว่า คิดเป็นร้อยละ  12.62 (136 
คน) และ 11.23 (121 คน) ตามลําดับ ส่วนการ
บรรจุงานนั้น  มัธยมศึกษา มีสัดส่วนสูง ท่ีสุด       
คิดเป็นร้อยละ  76.79 (910 คน) รองลงมาได้แก่ 

ระดับรปริญญาตรี และ ประถมศึกษาและต่ํากว่า 
คิดเป็นร้อยละ  8.94 (106 คน) และ 8.77 (104 
คน) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 10 ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / 
บรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 จากแผนภู มิ ท่ี  10  จะเห็นว่าจํานวน
ตําแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษามีอัตราสูง
ท่ีสุด เ ม่ือเทียบกับการศึกษาระดับต่างๆ ซ่ึง
สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ผู้จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา มุ่ ง เ ข้ าสู่ ตลาดแรงงานมากกว่ า
การศึกษาต่อ จากสภาวการณ์เช่นนี้ ทําให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความต้องการแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาเป็นสัดส่วนมากท่ีสุด ท้ังนี้  เพราะ
อุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการในพ้ืนท่ีเป็น
ธุร กิจขนาดเล็ก หรือใช้แรงงาน  แต่ ในภาค
การศึกษาของรัฐควรมีมาตรการกระตุ้นให้ผู้จบ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเรียนต่อเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพกําลังคนของจังหวัด และเป็นการรองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคตของพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส 
 เม่ือจําแนกตามสายอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ 
สายอาชีพท่ีมีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
คือ 
1. อาชีพงานพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ  74.61 (955 
อัตรา) 
2. ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ  คิดเป็นร้อย
ละ 9.92  (127 อัตรา) 
3. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
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ตลาด คิดเป็นร้อยละ 6.95 (89 อัตรา) 
4. เสมียน / เจ้าหน้าท่ี คิดเป็นร้อยละ  3.36 (43 
อัตรา) 
5. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง คิดเป็น
ร้อยละ  3.20 (41 อัตรา) 
 สําหรับสายอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด       
คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  786  คน (ร้อยละ 
72.98) รองลงมาได้แก่ เสมียน / เจ้าหน้า ท่ี 
จํ านวน   127   คน  ( ร้ อยละ  31 . 59 )  และ
ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จํานวน  60  
คน (ร้อยละ 5.57) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุ
งานในอาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  950 คน 
(ร้อยละ 80.16)  รองลงมาพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาดช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง คือ จํานวน  85 คน (ร้อย
ละ 7.17) และ เสมียน / เจ้าหน้าท่ี จํานวน 50 คน 
(ร้อยละ  4.22)  ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 7) 

แผนภูมิ 11 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดนราธิวาส 
จําแนกตามสายอาชีพ ไตรมาส 2  ปี 2554 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งงานว่างสูงสุดคือการ
บริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมท้ัง
การประกันสังคมภาคบังคับ มีจํานวน  870  อัตรา 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ    6 7 . 9 6  ร อ ง ล งม า ไ ด้ แ ก่           
การก่อสร้าง มีจํานวน  143  อัตราคิดเป็นร้อยละ  
11.17  และ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีจํานวน   97  อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ  7.57  จะเห็นว่าตําแหน่งงานว่างเม่ือ
จําแนกเป็นรายอุตสาหกรรม จะพบว่าในจังหวัด

นราธิวาส มีตําแหน่งงานว่างงานส่วนใหญ่อยู่ใน
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ  
67.96 ท้ังนี้ เนื่องจากภาครัฐมีความต้องการจ้า
งานในโครงการต่างๆ จึงทําให้มีความต้องการ
แรงงานในสาขานี้สูงข้ึน ส่วนในด้านของการบรรจุ
งานในภาคอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงท่ีสุด
ยังคงเป็นสาขาการบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบัง คับ 
จํ านวน  871  คน คิด เป็น ร้ อยละ   73 . 50  
รองลงมาได้แก่การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ จํานวน  113  
คน  คิดเป็นร้อยละ  9.53  และ สาขาการผลิต
จํานวน  88  คน คิดเป็นร้อยละ  7.42 

 ตาราง 2  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและ
การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส จําแนกตาม
อุตสาหกรรม ไตรมาส  2 ปี 2554 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 15-60 ปี
ข้ึนไป โดยท่ีอายุ  18-24 ปี  ตําแหน่งงานว่าง
ต้องการสูงสุด 522 อัตรา (ร้อยละ  40.78) 
รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี ต้องการ  374  อัตรา 
(ร้อยละ  29.21) และอายุ 15-17 ปี ต้องการ  
303  อัตรา (ร้อยละ  23.67) ขณะเดียวกัน 
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี จํานวน  
601 คน (ร้อยละ  55.80) รองลงมาคือ อายุ 15-

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

ร้อย
ละ 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. การบริหารราชการฯ 870 67.96 871 73.50 
2. การก่อสร้าง 143 11.17 33 2.78 
3. การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ฯ 

97 7.57 113 9.53 

4. การผลิต 71 5.54 88 7.42 
5. โรงแรมและภัตตาคาร 53 4.14 28 2.36 

รวม 1,280 100 1,185 100 
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17 ปี จํานวน  236  คน (ร้อยละ  21.91)  และ
อายุ 30-39 ปี จํานวน 104 คน  (ร้อยละ  9.65) 
ขณะท่ีผู้ท่ีอายุ  18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จํานวน  712  คน (ร้อยละ  60.08) รองลงมาคือ 
อายุ 15-17 ปี จํานวน 261 คน (ร้อยละ 22.02) 
และอายุ 25-29 ปี จํานวน 106 คน  (ร้อยละ 
8.94)  (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 
แผนภูมิ 12 การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส 
จําแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 ทีมา : จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 2.2 แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม  มี
จํานวนท้ังสิ้น  852  คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ประเภทผ่อนผันตามมติ ค.ร.ม. จํานวน  790  คน 
(ร้อยละ 92.72 )  รองลงมาเป็นประเภทแรงงานท่ี
อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จํานวน  58  คน 
(ร้อยละ  6.80) และในความดูแลของ มท. จํานวน  
4  คน (ร้อยละ 0.47) 
 สํ า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานท่ีประเทศไทย
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานใน
กลุ่มนี้มี  3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา 
สําหรับในปี 2553 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
2553 จํานวนแรงงานต่างด้าว ท่ีอยู่ ในระบบ
ทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
ณ 31 ธันวาคม  2553 หากพิจารณาตามสัญชาติ 
พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ  97.49  
(1,013 คน) ขณะท่ีแรงงานกัมพูชามีร้อยละ  1.82 

(19 คน) ในส่วนของแรงงานลาวมีร้อยละ  0.67 (7 
คน) 

แผนภูมิ  13 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. 
จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามสัญชาติ ปี 2554 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2554 

 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.54 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนคนหางานไป
ทํางานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 
ไม่มีแรงงานไทยท่ีสนใจลงทะเบียนคนหางาน 
สําหรับแรงงานไทยท่ีเดินทางกลับไปทํางาน (Re-
Entry) จํานวน 7 คน แยกเป็นเพศชาย จํานวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 และเพศหญิง จํานวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – 
มีนาคม) ข้อ มูล  ณ วัน ท่ี  31  มีนาคม 2554                      
ศูนย์ พัฒนาฝี มือแรงงานจังหวัดนราธิวาสได้
ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้
มี ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ทั ด เ ที ย ม ป ร ะ เ ท ศ ต่ า ง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ
การฝึกต่างๆ ในไตรมาส 2 ปี 2554 
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ในไตร
มาสนี้มีการรับเข้าฝึกเตรียมเข้าทํางาน ท้ังสิ้น 20
คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่า กลุ่มธุรกิจ
และบริการ มีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน มีจํานวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน            
ไตรมาส 2 ปี 2554 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2554 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น
จํานวน  335  คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก
พบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุด คือ จํานวน  113 คน  คิดเป็น
ร้อยละ  33.73  รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ จํานวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 และ
ช่างอิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ จํานวน 61 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.20 

แผนภูมิ 14 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 
2 ปี 2554 

ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 ม.ค.-มี.ค.54 

 ท้ังนี้ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมี
จํานวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ  86.56  ของผู้เข้า
รับการฝึกยกระดับท้ังหมด 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
พบว่าไตรมาส 2 ปี  2554 นี้  มีการเข้ารับฝึก
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ท้ังสิ้น 
จํานวน 79 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับ
ฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ พบว่า 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีการเข้ารับฝึกทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสูงสุดคือ จํานวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 31.64 รองลงมาได้แก่ ช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ ,คอมพิวเตอร์  จํานวน 24 คน          
คิดเป็นร้อยละ 30.30 และการประกอบอาหารไทย 
จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.31 
(ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.54) 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของ
ตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว
อีกภารกิจหนึ่ง ท่ีเกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบาทบาท
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็น
ธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง 
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซ่ึงความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไป
ด้านใดด้านหนึ่งท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้
แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม
เพียงพอต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการ
คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้ คือ
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรฐานในการกระตุ้นให้
สถานประกอบเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มาก
ข้ึน อีกด้ ว ย  อย่ า ง ไ ร ก็ตามการตรวจสถาน
ประกอบการมิใช่ เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 
หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือการให้คําแนะนําความรู้
ในการปฏิบัติท่ีถูกต้องแก่นายจ้าง รวมท้ังสร้าง
ความเข้าใจแก่ลูกจ้าง / ผู้ใช้แรงงาน ในการปฏิบัติ
ท่ีถูกต้องอีกด้วย สําหรับในไตรมาส 2 ปี 2554 
จากข้อมูลการประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร์ 
Online ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน  
ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2554 ได้ดําเนินการตรวจ
สถานประกอบการท้ังสิ้น  31  แห่ง มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวมจํานวน  



 

 สถานการณ์แรงงานจงัหวดันราธิวาส 
 

15 

903 คน จําแนกเป็นชายจํานวน  606  คน   
(ร้อยละ  67.11)  ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด)  
เป็นเพศหญิงจํานวน  282  คน  (ร้อยละ  31.23) 
ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) ซ่ึงสถานประกอบการ
ท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือมีจํานวนลูกจ้าง  10-19  คน คิด
เป็นร้อยละ  25.80  (8 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด  5-9  คน คิดเป็นร้อยละ  
22.58  (7 แห่ง) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 
100 คนข้ึนไป  มีการตรวจเพียงร้อยละ  3.22      
(1 แห่ง) (ตาราง 4 และตารางภาคผนวก  10) 
ตารางท่ี 3  สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ ไตรมาส 2 ปี 2554 

ขนาดสถน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 
5 – 9 คน 
10 - 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 
100 คนข้ึนไป 

3 
7 
8 
6 
6 
1 

2 
27 
74 
94 
267 
142 

2 
17 
36 
71 
138 
18 

0 
0 
15 
0 
0 
0 

4 
44 
125 
165 
405 
160 

รวม 31 606 282 15 903 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส่ ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว่ า  ส ถ า น
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  87.09 (จํานวน 27 
แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะท่ีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อย
ละ 12.90 (จํานวน 4 แห่ง) ดังปรากฏรายละเอียด
ในแผนภูมิ 22 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 15 ผลการตรวจสถานประกอบการ   
ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

เ ม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่ม
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไม่ถูกต้องแต่ละขนาดสถานประกอบการกับ
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด ใน
ไตรมาส  2  ปี 2554 พบว่า สถานประกอบการ
ขนาด  10-19  คน จะปฏิบัติ ไ ม่ ถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ  75  ของ
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด และ
เม่ือศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ
ถู กต้ อ งต ามกฎหมาย ในแต่ ล ะขนาดสถาน
ประกอบการ โดยคํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมายกับ
สถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมดในแต่ละขนาด
สถานประกอบการ จะพบว่า สถานประกอบการท่ี
มีขนาด 5-9 คน มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายสูงสุดถึงร้อยละ  25.92  ของสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด  รองลงมา
ได้แก่ขนาด  50-99  มีอัตราการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายร้อยละ  22.22 
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แผนภูมิ 16 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง / 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 
2 ปี 2554 

  
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
 เ ม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดําเนินการ
เพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่
ลูกจ้างได้แก่ การแนะนําให้นายจ้างปฏิบัติให้
ถูกต้ อ ง  ออกหนั งสื อ เชิญพบ ออก คําสั่ ง ให้
ดํ า เนินการ  เปรี ยบเ ทียบปรับ  หรื อส่ ง เรื่ อ ง
ดําเนินคดี ท้ังนี้ การจะดําเนินการในลักษณะใด
พิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี สํ า ห รั บ ส ถ า น
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย การ
ดําเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คําแนะนํา
แก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายต่อไป  

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งท่ี
ดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเป็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการ
ทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ี
ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีจะทํางานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอัน
นําไปสู่ผลกําไรตามมาในท้ายท่ีสุดนั่นเอง ในรอบ

ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส ได้ดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น  
32  แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจท้ังสิ้น  1,098  คน 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  จํ า แ น ก ต า มข น า ด ส ถ า น
ประกอบการไตรมาส 2 ปี 2554 

ขนาดสถน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

5 – 9 คน 
10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 99 คน 
100 คนข้ึนไป 

8 
14 
5 
1 
4 

37 
123 
67 
24 
390 

19 
78 
77 
36 
247 

0 
0 
0 
0 
0 

56 
201 
144 
60 
637 

รวม 32 641 457 0 1,098 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส่ ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว่ า  ส ถ า น
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  84.37  (จํานวน 27
แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ส่วนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย ร้อยละ 15.62 (จํานวน 5 
แห่ง) 

แผนภูมิ 17 ผลการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
         ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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เม่ือศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในแต่ละ
ขนาดสถานประกอบการโดยคํานวณจากจํานวน
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
กับสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมดในแต่ละ
ขนาดสถานประกอบการ และเปรียบเทียบกันตาม
ขนาดสถานประกอบการ  จะพบว่ า สถาน
ประกอบการท่ีมีขนาด 10-19 คน มีอัตราการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงสุดร้อยละ 37.03 
ของอัตราการปฏิบัติถูกต้องท้ังหมด ส่วนสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาด   10-19 คน มีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 80 ของ
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด 

แผนภูมิ 18 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง / 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานไตรมาส 2 ปี 2554 

 
     ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 4.2 การประสบอันตราย / เจ็บป่วยจาก
การทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ปี 2554 
พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การทํางานมีท้ังสิ้น  13  คน  
 เ ม่ือ พิจารณาผู้ ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการทํางาน  13  คน ตามประเภท
ความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่หยุดงานเกิน 3 วัน มี
จํานวน  8 คน (ร้อยละ 61.53) รองลงมาคือหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 5 คน (ร้อยละ 38.46)  
 
 
 

แผนภูมิ 19 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทผลการ
ประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
         ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ต.ค.-ธ.ค.53 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตราย
พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 
 1. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 
จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 2. หกล้ม ลื่นล้ม จํานวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.66 
 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 2  
คิดเป็นร้อยละ 16.66 
 4. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
 5. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
แผนภูมิ 20 สาเหตุการประสบอันตราย (5 
อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 ม.ค.-มี.ค.54 

4.3 แรงงานสัมพันธ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง
แรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ท้ังแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงาน
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สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานยังมีภารกิจในการ
ส่ง เสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการ
ป้องกันความขัดแย้ง แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความ
ร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเสริมสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมี
ทั ศน คติ ท่ี ดี ต่ อ กัน ใ นกา ร ทํ า ง าน ก่อ ให้ เ กิ ด
ความสัมพันธ์ในเชิงบวก เม่ือมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึนเม่ือปัญหาข้อ
ขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็
จะดีนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน
การ ทํ า ง าน  คุณภาพชี วิ ตย่ อมดี ข้ึ น ใน ท่ี สุ ด 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลกําไรตามา ท้ังนี้ ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทํา
หน้าท่ีเป็นตัวแทนของตนเอง  

 4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
 สํ า นั ก ง า น ป ร ะ กั น สั ง ค ม ร า ย ง า น
สถานการณ์เลิกจ้าง ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2554 ว่า
สถานประกอบการในจังหวัดนราธิวาสยังมีสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 19  แห่ง สําหรับ
ในส่วนของลูกจ้างจะมีลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจํานวน  
43  คน  

ตาราง  5  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/
ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างไตรมาส 2 ปี 2554 

สถานประกอบการท่ีเลิก
กิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

19 43 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 ม.ค.-มี.ค.54 

5) การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีก
ภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดนราธิวาสมีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน

เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิต
ท่ีม่ันคงเม่ือยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ. เดือน 
มิถุนายน 2554 พบว่า มีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะ เบี ยนประ กันสั งคม ท้ั งสิ้ น   1 , 731  แห่ ง 
ผู้ประกันตนท้ังสิ้น 18,898 คน 
 และในช่วงไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน-
มิถุนายน 2554) จํานวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุ
พลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ
ว่างงาน พบว่ า จํานวนผู้ ใช้บริการ มี ท้ังหมด 
2 0 , 6 4 1  ร า ย  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  1 0 9 . 2 2             
ของผู้ประกันตนท้ังหมด สําหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ  
1 8 , 1 6 1   ร า ย  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  8 7 . 9 8              
ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาได้แก่ เจ็บป่วย 
และว่างงาน จํานวน 1,104 ราย คิดเป็นร้อยละ  
5.34  และจํานวน  703 ราย คิดเป็นร้อยละ  3.40  
ตามลําดับ 

แผนภูมิ 21 ผู้ประกันตนในจังหวัดนราธิวาส ท่ี
ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม
ประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังสิ้น 
18 .04 ล้ านบาท โดยกรณีคลอดบุตร 7 .31       
ล้ านบาท คิด เป็นร้อยละ  40 .52  ของเ งิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือสงเคราะห์
บุตร  7.10  ล้านบาท     คิดเป็นร้อยละ  39.39  
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และชราภาพ  1.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  
8.23 

แผนภู มิ 22 การจ่ายเ งินประโยชน์ทดแทน
จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน  ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 จากภาวการณ์การผลิตและการลงทุน
ของจังหวัดนราธิวาส ท่ียังมีความซบเซาอย่าง
ต่อเนื่องมาตลอดระยะเวลาเกิดเหตุการณ์ความไม่
สงบในพ้ืนท่ีตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบันนี้ ถึงแม้
จะมีรายงานสภาวะทางเศรษฐกิจในบางไตรมาส
ว่ารายได้ในภาคการเกษตรโดยเฉพาะยางพารามี
ราคาดีข้ึนทําให้รายได้ของเกษตรมีการขยายตัว 
แต่ก็ยังไม่สามารถท่ีจะพยุงให้เศรษฐกิจโดยรวม
ท้ั งหมดของจั งหวั ดดี ข้ึน ได้  การ ขับ เคลื่ อน
เศรษฐกิจยังคงต้องพ่ึงพาการใช้จ่ายจากภาครัฐ
เป็นหลัก จากสาเหตุดังกล่าวนี้จึงยังคงทําให้
จั งหวัดนราธิวาสประสบกับปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจเชื่อมโยงไปถึงปัญหาการว่างงาน ท่ีอาจ
มีความรุนแรงข้ึนได้ในอนาคต เพราะมีปัจจัยท่ี
สนับสนุน เช่น จํานวนนักศึกษาจบใหม่ท่ีมีค่านิยม
ในการกลับมาทํางานในพ้ืนท่ี  ซ่ึงโดยสภาพ
เศรษฐกิจนั้นไม่สามารถขยายตําแหน่งงานรองรับ
กําลังแรงงานเหล่านี้ได้ ปัญหาเรื่องสถานการณ์
ความไม่สงบในพ้ืนท่ียังเป็นแรงสนับสนุนให้เกิด
ผลกระทบต่อแรงงานในพ้ืนท่ี และส่งผลถึงความ
เชื่อม่ันของนักธุรกิจ และนักลงทุนทําให้การลงทุน
หรือการขยายกิจการเกิดการชะลอตัว ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อการจ้างงาน ในขณะท่ีการผลิต
คนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคง
มีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงยิ่งส่งผลต่อการว่างงานหรือการ
ทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิตต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติ ท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ ใช้แรงงาน
เหล่ านี้ ล้ วน เป็นปั จจั ย ท่ีนํ า ไปสูการ เปลี่ ยน              
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน การยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวการณ์ด้านแรงงาน จึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พร้อมท้ัง 

 

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานท่ีจะต้องทําให้สนองตอบต่อ
ความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน
องค์กรภาครัฐและเอกชนต่างๆ  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนราธิวาส               
ไตรมาส 2 ปี 2554 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดังนี้ 

1.  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส เม่ือเทียบกับ
ประชากรวัยแรงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลัง
แรงงานในจังหวัดนราธิวาส เทียบกับประชากรท่ีมี
อายุ  15  ปีข้ึนไปในจังหวัดนราธิวาส จะพบว่าใน
ไตรมาส 2 ปี 2554 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลัง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส อัตราร้อยละ  68.57           
มีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมา และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา        
มีอัตราส่วนท่ีลดลงจากไตรมาส 2 ปี  2553        
มีอัตรา 70.53 และเม่ือพิจารณาจากแผนภูมิ 29 
จะพบว่า มีการลดลงจากไตรมาส 2  ปี 2553 
เนื่องจากผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับต่างๆ มักจะเข้า
ไปศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน มากกว่าการเข้ามาใน
กําลังแรงงาน 
 แผนภู มิ  29 อัตราการมีส่วนร่วมในกํา ลัง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 
  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลงัแรงงานของจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
          ประชากรที่มอีายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
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2. อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็น
ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให้ เห็นภาวการณ์จ้างงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส ว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาค
เกษตรของจังหวัดนราธิวาส ซ่ึงคํานวณจากผู้มี
งานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนราธิวาส ต่อกําลัง
แรงงานท่ีมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดนราธิวาส 
ในไตรมาส 2 ปี 2554 พบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคเกษตรจังหวัดนราธิวาส มีอัตราร้อยละ  
44.10  เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา จะ
พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัด
นราธิวาสมีสัดส่วนท่ีลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2553 
ท่ีมีร้อยละ  42.63  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา มีสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 
อาจเป็นเพราะการเข้าทํางานในภาคการเกษตรท่ี
มีสัดส่วนมากข้ึน ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาค
เกษตรกรรมมีสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน โดยอัตราการจ้าง
งานนอกภาคเกษตร ไตรมาส 2 ปี 2554 มีอัตรา 
55.89 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้ว  
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ี
ผ่านมา คือมีอัตรา  57.36 จะเห็นว่ามีสัดส่วนท่ี
ลดลงอย่างต่อเนื่องของอัตราการจ้างงานนอกภาค
เกษตร เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตร
เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรมากยิ่งข้ึน    

แผนภู มิ  30  อัต ร าการจ้ า ง ง าน ใน /ภาค
การเกษตรจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด  =  จํานวนผู้ที่ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
            ผู้มีงานทําในจังหวัด 
 
                   2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   =   จํานวนผู้ที่ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
            ผู้มีงานทําในจังหวัด 

3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้ เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์
กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัคร
งาน โดยเม่ือวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานท่ี
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสดําเนินการ 
เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่าง ท่ีแจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส พบว่า อัตรา
การบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 ปี 
2554 อยู่ท่ีร้อยละ 92.57 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาสท่ีแล้ว ท่ีมีร้อยละ 52.13 ซ่ึงอาจเป็น
เพราะภาครัฐและสถานประกอบการด ีมีการบรรจุ
งานท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีตําแหน่งงานว่างในไตร
มาสนี้ก็มีการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้
อัตราการบรรจุ ง านต่อตํ าแหน่ งงานว่ า งใน           
ไตรมาส 2 ปี 2554 เพ่ิมข้ึนและเม่ือเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันปีท่ีแล้ว ซ่ึงมีอัตราการบรรจุงาน
ต่อตําแหน่งงานว่าง 95.6 พบว่า ไตรมาส 2 ปี 
2553  มีอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 เม่ือเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน
ต่อจํานวนผู้สมัครท่ีมีอัตราร้อยละ  110.02             
จะพบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึนอย่างมากจากไตรมาสท่ี
แล้ว  
แผนภูมิ 31 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
และอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างใน
จังหวัดนราธิวาส 

 
 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                         ตําแหน่งงานว่าง 
                   อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด =   ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                     ผู้สมัครงานในจังหวัด  
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4. อัตราการว่างงาน 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีท่ีผ่านมา
จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดนราธิวาส 
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูง ข้ึนและลดลงตาม
ปัจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความไม่
สงบในพ้ืนท่ี อัตราการว่างงานในจังหวัดนราธิวาส
จะมีอัตราท่ีสูงข้ึนหรือลดลงข้ึนอยู่กับการจ้างงาน
ตามนโยบายของรัฐบาลเป็นตัวแปรสําคัญมกกว่า
การจ้างงานจากภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจในพ้ืนท่ี  
 สําหรับ อัตราการว่างงานในจั งหวัด
นราธิวาส ไตรมาส 2 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 
3.02 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมา ท้ังนี้เนื่องจาก
ภาวะเศรษฐกิจทางสังคม และการเมืองในปัจจุบัน 
และสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีจังหวัด
นราธิวาส รายละเอียดในแผนภูมิ 32 

แผนภูมิ 32 อัตราการว่างงานจังหวัดนราธิวาส 

 
  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด =    จํานวนผู้ว่างงาน x 100    
            กําลังแรงงานของจังหวัด  

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 จํ า น ว น แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) ซ่ึงได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว   และกัมพูชา เม่ือรวม
จํานวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทท่ีสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดนราธิวาสบริหารจัดการอยู่ 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2554 มีจํานวนท้ังสิ้น  852  
คน โดยจําแนกเป็นสัญชาติพม่า  776  คน          
คิดเป็นร้อยละ  92.21  รองลงมาคือสัญชาติ
กัมพูชา จํานวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ  1.26  

และสัญชาติลาว  จํานวน  4  คน คิดเป็นร้อยละ  
0.50  โดยอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด
นราธิวาส ซ่ึงคํานวณจากจํานวนแรงงานต่างด้าว
ในจังหวัดนราธิวาสต่อกําลังแรงงานในจังหวัด 
พบว่า ช่วงปี 2554 ณ. วันท่ี 31 มีนาคม 2554    
มีอัตราร้อยละ  0.20 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีลดลงจากปี 
2552 ท่ีมีอัตรา  0.26 
แผนภูมิ 33 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตาม
มติ ครม. จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามราย
สัญชาติ 

 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส (ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 1 ม.ค.-มี.ค.54) 
หมายเหตุ 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัด =  จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.ในงหวัด x 100 
                  กําลังแรงงานของจังหวัด 

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวแต่ละสัญชาติตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมาจะ
พบว่าการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่ามีอัตรา
สูงสุดโดยครองอันดับ 1 มาทุกปี ปี 2551 = 
98.27  ปี 2552=95.40  ปี 2553 = 97.50 และ
ปี 2554 = 92.21 ส่วนสัญชาติกัมพูชาและลาว มี
อัตราดังนี้ สัญชาติกัมพูชา ปี 2551 = 0.94  ปี 
2552= 2.57 ปี 2553 = 1.83  และปี 2554 
=1.26 สัญชาติลาว ปี 2551 = 0.78   ปี 2552= 
2.01  ปี 2553 = 0.67  และปี 2554 = 0.50 
(ข้อมูล ณ.วันท่ี 31 มีนาคม 2554) 
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แผนภูมิ 38 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตาม
มติ ครม. จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามราย
สัญชาติ 

 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส (ข้อมูล ณ ไตรมาสท่ี 1 ม.ค.-มี.ค.54) 
หมายเหตุ 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติในจังหวัด    =   
                   จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.แยกรายสัญชาติ (3 สัญชาติ) ในจังหวัด x 100 
                            แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด 

 
 
6. อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ 
ประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวนสถาน 
ประกอบการในระบบประกันสังคมของ 
จังหวัดนราธิวาส เปรียบเทียบกับจํานวนสถาน 
ประกอบการท้ังหมดของจังหวัดนราธิวาส พบว่า 
สัดส่วนของสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกัน 
สังคมมีสัดส่วนท่ีน้อยลง โดยมีอัตราเปลี่ยนแปลง 
จากไตรมาส 1 ปี 2553 – ไตรมาส 1ปี 2554  
ดังนี้ 98.84, 99.47 ,100.05, 92.02 และ 91.92  
จะเห็นได้ว่าอัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ 
ประกันสังคมมีสัดส่วนท่ีลดลงเล็กน้อย 

แผนภูมิ 39  อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ 

ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสูร่ะบบประกันสังคมในจังหวัด  =   จํานวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด x 100 
                                                          สถานประกอบการในจังหวัดท้ังหมด 
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