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บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 

1 ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป    

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึกษาเปนสําคัญตามลําดับ เศรษฐกิจ

โดยรวมจังหวัดนราธิวาส ประชากรมีรายไดเฉลี่ย

ตอหัว 65,082 บาท (สํารวจ ป 2555) ผลิตภัณฑ

มวลรวม GPP (ป 2554) ของจังหวัด 44,231.22 

ลานบาท   

 การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของ

จังหวัดมีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ

จํานวน 224 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร 

และเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ  

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

ประเทศเทากับ 100 และเดือนกุมภาพันธ 2559 

เทากับ 105.62  เทียบกับเดือนมกราคม 2559 

ลดลง รอยละ 0.35 ถาเทียบกับเดือนกุมภาพันธ 

2558 ลดลง รอยละ 0.50 เมื่อเทียบเฉลี่ย 2 

เดือน กับระยะเดียวกันของป 2558 ลดลงรอยละ 

0.52 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาส ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค  

เทากับ 100 สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2558 

เทากับ 107.0 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนมกราคม 2559 ลดลง รอยละ 0.1 

3.2 เดือนกุมภาพันธ 2559 ลดลง รอยละ 0.3 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 2 เดือน (มกราคม – 

กุมภาพันธ) 2559 ลดลงรอยละ 0.2 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาส เดือนกุมภาพันธ 2559 เทียบกับเดือน

มกราคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 โดยดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้น   

รอยละ 0.2) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและ

ผลไม  (สู งขึ้นรอยละ 1.3) ไดแก  ถั่ วฝกยาว 

กะหล่ําปลี แตงกวา ผักคะนา และผักกาดขาว 

ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (สูงขึ้น รอยละ 

0.1) ไดแก ไขเปด ไขไก  

   ดั ช นี ห ม ว ด อื่ น ๆ ไ ม ใ ช อ า ห า ร          

และเครื่องดื่ม โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกุมภาพันธ 
2559 ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.3 อันเนื่องจาก

ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 

รอยละ 2.6) จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 

การขนสง และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 7.4) 

โดยดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกในจังหวัด 

(ลดลงรอยละ 16.7) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดการบันเทิงการอาน 

การศึกษา และการศาสนา (ลดลงรอยละ 0.3)

 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม

ไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.9 จากการสูงขึ้น

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้น
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รอยละ 8.0) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน 

(สูงขึ้นรอยละ 2.0)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

2 เดือน (มกราคม – กุมภาพันธ) ป 2558 ลดลง

รอยละ 0.2 จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ 

ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 2.5)  

โดยหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 6.6) ดัชนีหมวดเคหสถาน ลดลง

รอยละ 0 .7 ดัชนีหมวดการบัน เทิ งการอาน 

การศึกษา และการศาสนา ลดลง  รอยละ 0.3 

แล ะดั ช นี ห ม ว ดอาห า รและ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ไ ม มี

แอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 1.9) จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 8.0)ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 2.0)  

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไป ภาวะเศรษฐกิจ

การคาทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวม   

มีความคึกคักขึ้ นจากเดือนที่ ผ านมาจั งหวั ด

นราธิวาส รวมกับสํานักงานพาณิชยจังหวัด

นราธิวาส ไดกําหนดจัดงาน “เทศกาลของหรอย

เมืองนรา” ขึ้นระหวางวันที่ 11 – 15 มีนาคม 

2559 ณ บริเวณตลาดน้ําตากใบ อําเภอ ตากใบ 

จังหวัดนราธิวาส เพื่อกระตุนเศรษฐกิจในจังหวัด 

ซึ่งมีประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง และประชาชนจาก

ประเทศมาเลเซีย เที่ยวชมงาน ซื้อสินคาอุปโภค

บริโภคกันอยางคึกคัก     

2. อัตราเงินเฟอเดือน กุมภาพันธ 2559 

ลดลง รอยละ 0.2 อันเนื่องจากการลดลงของ

สินคาหมวดอืน่ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก 

การขนสง และการสื่อสาร และเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล ไดแก หมวดเนื้อสัตว เปดไก และ
สัตวน้ํา 

3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส 

เดือน มีนาคม 2559 มูลคา 352.7 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผานมาคิดเปนรอยละ 10.11 

สินคาสงออกที่สําคัญไดแก เศษยางจากตนยาง, 

แปงมันสําปะหลัง และปลาสดแชเย็น สินคา

นําเขาที่สําคัญ ไดแก ไมแปรรูป, มะพราว      

และหนังโคทั้งตัวหมักเกลือ 

สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัด

นราธิวาส มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป

จํานวน 503,475 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน

จํานวน 325,471 คน คิดเปนรอยละ 64.64          

สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 319,593 คน คิดเปน

รอยละ 63.48 ผูวางงานจํานวน 5,877 คน     

คิดเปนรอยละ 1.17  

การมีงานทํา ผูมีงานทําทั้งสิ้น 319,593 

คน คิดเปนอัตรารอยละ 63.48 สวนใหญทํางาน

นอกภาคเกษตร จํานวน 182,521 คน หรือรอยละ 

57.11 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น โดยทํางานในสาขา

การขายสง การขายปลีกมากที่สุด จํานวน 48,121 

คน หรือรอยละ 15.06 สาขาการกอสรางจํานวน 

36,929 คน หรือรอยละ 11.55 และโรงแรม   

และอาหาร จํานวน 26,005 หรือรอยละ 8.14 คน 

ตามลําดับ สวนที่เหลือกระจายไปตามอาชีพอ่ืนๆ  

 การวางงาน จํานวนผูวางงานมีท้ังสิ้น  

5,877 คน คิดเปนรอยละ 1.17 ซึ่งแบงออกเปน

เพศชาย จํานวน 3,608 คน คิดเปนรอยละ 1.46 

และเพศหญิงจํานวน 2,269 คน คิดเปนรอยละ 

0.88                

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง

ไตรมาสที่  1 (มกราคม – มีนาคม) ป  2559

นายจาง/สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนง   
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งานวาง จํานวน 359 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 

339 คน มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

รอยละ 87.74 สวนตําแหนงงานวาง ตามระดับ

การศึกษาที่ ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา        

มีความตองการรอยละ 42.9 (154 อัตรา) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา   

และปวส. รอยละ 28.69 (103 อัตรา) และรอยละ 

15.88 (57 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพ       

ที่มีการบรรจุมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน  

รอยละ 34.28 (108 คน) และอุตสาหกรรมที่มี

ตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ การผลิต รอยละ 

29.25 (105 อัตรา) 

 แรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาว 

ชั่วคราวจํานวน 84 คน ในความดูแลของ มท. 7 

คน ผอนผันตามมติครม. (พมา, ลาว, กัมพูชา) 

จํานวน 1,856 คน สําหรับแรงงานตางดาวผาน

การพิสูจนสัญชาติ 3,002 คน จําแนกเปนสัญชาติ

พม า ร อยละ  98. 43  (2 , 955  คน )  กั มพู ช า       

รอยละ 1.4 (42 คน) และลาว รอยละ 0.17 (5 

คน) และไมมีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตให

ทํางานตลอดชีพ และสงเสริมการลงทุน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง   

ไตรมาสที่ 1 ป 2559 จังหวัดนราธิวาส มีคนงาน 

ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวน 

2 คนและไปโดยวิธี Re-Entry มีจํานวน 3 คน 

แยกเปนเพศชายทั้งหมด 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ศูนย

พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส ดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 ประกอบดวย

ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ก า ร ฝ ก เ ต รี ย ม เ ข า ทํ า ง า น       

จํ า น ว น  1 6  คน  โ ด ยกลุ ม อ า ชี พที่ ฝ ก  คื อ         

ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 16 คน หรือรอยละ 

100 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 152 

คน  โดยกลุ มอาชี พที่ ฝ กยกระดับฝ มื อ  คื อ     

ธุรกิจและบริการ จํานวน 132 คน หรือรอยละ 

86.84 รองลงมาคือ ชางกอสราง จํานวน 20 คน 

หรือรอยละ 13.16 สําหรับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติมีการทดสอบมาตรฐาน

แหงชาติมีจํานวน 35 คน โดยกลุมสาขาอาชีพ   

ที่ทดสอบคือ ชางไฟฟา จํานวน 35 คน หรือรอย

ละ 100  

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ

สถานประกอบการของสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 41 แหง ลูกจาง 

จํานวน 756 คน พบวามสีถานประกอบการที่ผาน

การตรวจ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายทั้งหมด 

หรือรอยละ 100  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

มี ก า ร ต ร ว จส อบคว ามปลอ ดภั ย ใ นสถ า น

ประกอบการจํานวน 19 แหง ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ จํานวน 697 คน พบวาสถานประกอบการ

ทั้งหมดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 

คิดเปนรอยละ 100  

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

ในชวงไตรมาสที่  1 ป  2559 จังหวัด

นราธิวาส มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน จํานวน 8 คน โดยประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 5 คน หรือรอยละ 62.5 และหยุดงาน   

ไมเกิน 3 วัน จํานวน 2 คน หรือรอยละ 25  

การประกันสั งคม ขอมู ล  ณ เดื อน 

มีนาคม 2559 พบวาจังหวัดนราธิวาส มีสถาน

ปร ะก อบ กา รที่ ขึ้ น ท ะ เบี ย น ปร ะกั น สั ง ค ม     

จํานวน  1,600 แหง     
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 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน 

มีนาคม 2559 มี เงินกองทุน 0.89 ลานบาท 

จํานวนผูใชบริการจํานวน 675 คน หรือรอยละ 

3.12 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี

สงเคราะหบุตร มีจํานวน 345 คน หรือรอยละ 

51.11 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการ

จายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณี

เจ็บปวยถึง 0.33 ลานบาท หรือรอยละ 36.67 

ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. สภาพทั่วไป 

     จังหวัดนราธิวาส มีพื้นที่ปาและภูเขาประมาณ  

2 ใน 3 ของพื้นที่ทั้งหมด มีภูเขาหนาแนนแถบ 

ทิศตะวันตกเฉียงใตจดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซึ่ง

เปนแนวกั้นพรหมแดนไทย-มาเลเซีย ลักษณะของ

พื้นที่มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสูทิศ

ตะวันออก พื้นที่ราบสวนใหญอยูบริเวณติดกับ

อาวไทยและที่ ราบลุ มบริ เวณแมน้ํ า  4 สาย       

คือ แมน้ํ าสายบุรี  แมน้ํ าบางนรา แมน้ํ าตาก

ใบ และแมน้ําโก-ลก มีพื้นที่พรุจํานวนประมาณ 

361,860 ไร ประชากรจังหวัดนราธิวาส นับถือ

ศาสนาอิสลาม 82% นับถือศาสนาพุทธ 17% นับ

ถือศาสนาคริสตและศาสนาอื่นๆ 1%  ประชากร

ใชภาษาพูดหลากหลายเพราะมีหลายกลุมมาตั้ง

ถิ่นฐานในจังหวัดนราธิวาส ที่มาจากภาคกลาง    

ก็จะใชภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจากจังหวัด  

อื่น ๆ ในภาคใต จึงมีสําเนียงพูดหลายสําเนียง 

เชน สําเนียงภาษาไทยใตตอนบน ภาษาไทยใต

ตอนลางและยังมีภาษาพูดและสําเนียงที่แปลกไป

จากภาษาไทยภาคใต ในจั งหวั ดอื่ นๆ  มาก       

เปนพิเศษคือ สําเนียงภาษาเจะเห  มีพูดกัน     

มานาน และมีอยู ในกลุมคนไทยพุทธดั้ ง เดิม    

ของจังหวัดนราธิวาส เปนเอกลักษณประจําถิ่น

ของอําเภอตากใบสําหรับคนไทยที่นับถือศาสนา

อิสลาม จะใชภาษาซึ่งเรียกวา "ภาษามลายูถิ่น"

ห รื อ  “ภ า ษ า ย า วี ” ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น      

ค ล า ย ค ลึ ง กั บ ภ า ษ า ม ล า ยู ใ น ป ร ะ เ ท ศ

มาเลเซีย  อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีประชากร

ตามหลักฐานทะเบี ยนราษฎร  ณ วันที่  31 

ธันวาคม 2555 จํานวนรวมทั้งสิ้น 757,397 คน 

จํ า แ น ก  เ ป น ผู ช า ย  375, 340ค น  ผู ห ญิ ง    

382, 057 ค น  มี มั ส ยิ ด  637 แ ห ง  วั ด  73 

แหง  และโบสถคริสต 5 แหงจังหวัดนราธิวาส    

มีสมาชิกแบบสัดสวนจํานวน 1 คน และแบบแบง

เขตในภาพรวมทั้งประเทศจํานวน 400 คน 

จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิกแบบแบงเขตจํานวน 4 

คน 

2. การปกครอง 

     จังหวัดนราธิวาสแบงการปกครองภูมิภาคเปน

13 อําเภอการปกครองทองที่ 77 ตําบล 589 

หมูบาน และมีการจัดการปกครองทองถิ่นดังนี ้

 2.1 รูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด

จํานวน 1 แหงโดยใชพื้นที่ทั้งจังหวัด 

 2.2 รูปแบบเทศบาลใชพื้นที่ตําบล      

ทั้ งตําบลแต เทศบาลบางแหงใชพื้นที่ ไมครบ     

ทั้งพื้นที่ตําบล ปจจุบันมีจํานวน 15 เทศบาล  

แยกเปนเทศบาลเมืองจํานวน 3 แหงเทศบาล

ตําบล จํานวน 12 แหง 

 2.3 รูปแบบองคการบริหารสวนตําบลใช

พื้นที่ตําบลทั้งตําบลและบางแหงรวมพื้นที่ตําบล

อื่นหรือพ้ืนที่ติดเขตเทศบาลมีจํานวน 73 แหง 

3. เศรษฐกิจ 

 3.1 รายไดของประชากรและผลิตภัณฑ

มวลรวม 
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 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป    

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึ กษา  เป นสํ า คัญตามลํ าดั บ 

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนราธิวาสเดือนกันยายน

ประชากรมีรายได เฉลี่ยตอหัว 65,082 บาท 

(สํารวจป 2555) ผลิตภัณฑมวลรวม GPP (ป 

2554) ของจังหวัด 44,231.22 ลานบาท                        

 3.2 ดัชนีราคาผูบริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด    

มี ร ายการ สิ นค า  แล ะบริ ก า รที่ ใ ช คํ า น ว ณ    

จํานวน 224 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร          

และเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษา และการศาสนาฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ  

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป      

ของประเทศเทากับ 100 และเดือนกุมภาพันธ 

2559 เทากับ 105.62  เทียบกับเดือนมกราคม 

2559 ลดลงรอยละ 0.35 ถาเทียบกับเดือน

กุมภาพันธ 2558 ลดลงรอยละ 0.50 เมื่อเทียบ

เฉลี่ย 2 เดือน กับระยะเดียวกันของป 2558 

ลดลงรอยละ 0.52 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาสป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค 

เทากับ 100 สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2558 

เทากับ 107.0 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนมกราคม 2559 ลดลง รอยละ 0.1 

3.2 เดือนกุมภาพันธ 2558 ลดลง รอยละ 0.3 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 2 เดือน (มกราคม- 

กุมภาพันธ) 2559 ลดลง รอยละ 0.2 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาส เดือนกุมภาพันธ 2559 เทียบกับเดือน

มกราคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 โดยดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดืมไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้นรอย

ละ 0.2) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและผลไม 

(สูงขึ้นรอยละ 1.3) ไดแก ถั่วฝกยาว กะหล่ําปลี 

แตงกวา ผักคะนา และผักกาดขาว ดัชนีหมวดไข

และผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 0.1) ไดแก ไขเปด 

ไขไก  

   ดั ช นี ห ม ว ด อื่ น ๆ ไ ม ใ ช อ า ห า ร          

และเครื่องดื่ม โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกุมภาพันธ 

2558 ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.3 อันเนื่องจาก

ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 

รอยละ 2.6) จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 

การขนสง และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 7.4) 

โดยดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกในจังหวัด 

(ลดลงรอยละ 16.7) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดการบันเทิงการอาน 

การศึกษา และการศาสนา (ลดลงรอยละ 0.3)

 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม

ไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.9 จากการสูงขึ้น

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้น

รอยละ 8.0) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน 

(สูงขึ้นรอยละ 2.0)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

2 เดือน (มกราคม – กุมภาพันธ) ป 2558 ลดลง

รอยละ 0.2 จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ 

ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 2.5)  

โดยหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 6.6) ดัชนีหมวดเคหสถาน ลดลง
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รอยละ 0 .7 ดัชนีหมวดการบัน เทิ งการอาน 

การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.3   

แล ะดั ช นี ห ม ว ดอาห า รและ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ไ ม มี

แอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 1.9) จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 8.0) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 2.0) 

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไป ภาวะเศรษฐกิจ

การคาทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวม   

มีความคึกคักขึ้ นจากเดือนที่ ผ านมาจั งหวั ด

นราธิวาส รวมกับสํานักงานพาณิชยจังหวัด

นราธิวาส ไดกําหนดจัดงาน “เทศกาลของหรอย

เมืองนรา” ขึ้นระหวางวันที่ 11 – 15 มีนาคม 

2559 ณ บริเวณตลาดน้ําตากใบ อําเภอ ตากใบ 

จังหวัดนราธิวาส เพื่อกระตุนเศรษฐกิจในจังหวัด 

ซึ่งมีประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง และประชาชนจาก

ประเทศมาเลเซีย เที่ยวชมงาน ซื้อสินคาอุปโภค

บริโภคกันอยางคึกคัก     

2. อัตราเงินเฟอเดือนกุมภาพันธ 2559 

ลดลง รอยละ 0.2 อันเนื่องจากการลดลงของ

สินคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม 

ไดแก การขนสง และการสื่อสาร และเครื่องดื่มไม

มีแอลกอฮอล ไดแก หมวดเนื้อสัตว เปดไก    

และสัตวน้ํา 
3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส เดือน 

มีนาคม 2559 มูลคา 352.7 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

เดือนที่ผานมาคิดเปนรอยละ 10.11 สินคาสงออก

ที่สําคัญไดแก เศษยางจากตนยาง, แปงมัน

สําปะหลัง และปลาสดแชเย็น สินคานําเขาที่

สําคัญ ไดแก ไมแปรรูป, มะพราว และหนังโค

ทั้งตัวหมักเกลือ 

 

4. สังคมและวัฒนธรรม 

  ในจังหวัดนราธิวาส มีสังคมแบงออกไดตาม

ภาษาและศาสนา เปน 3 รูปแบบคือ  

1. สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่น และ

นับถือศาสนาอิสลาม  

2. สังคมชุมชนที่พูดภาษาไทยและนับถือ

ศาสนาพุทธ  

3. สังคมชุมชนที่พูดภาษาจีนและนับถือ

ศาสนาอื่น เชน พุทธ และคริสต  

สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่นและนับ

ถือศาสนาอิสลามนั้น มักตั้งบานเรือนอยูเปนกลุม 

ไมปะปนกับชุมชนที่นับถือศาสนาอื่น อยูเปน

หมูบานๆ ประกอบอาชีพดวยกันในชุมชนเดียวกัน 

สวนนอยที่ปะปนกัน ถาจําเปนก็อยูปะปนกันบาง 

การนับถือศาสนา ตางคนตางปฏิบัติศาสนกิจของ

ตนไป ไมเบียดเบียนกัน อยูดวยกันโดยสันติ มีบาง

ที่ไมลงรอยกันในเรื่องศาสนา แตเปนเรื่องเล็กนอย 

ปจจุบันผู ที่พูดภาษามลายูถิ่ นก็สามารถพูด

ภาษาไทยไดเปนสวนใหญ เพราะการศึกษาสูงขึ้น 

กวางออกไปตามความเจริญของทองถิ่น และ

ความจําเปนที่ตองประกอบอาชีพสัมพันธกัน 

สําหรับชาวพุทธที่พูดภาษาไทย ก็สามารถพูด

ภาษามลายูถิ่นได นับเปนวิวัฒนาการดาน

วัฒนธรรมแหงยุคโลกาภิวัฒนรูปแบบของชุมชน

มักเกิดขึ้นโดยถือศาสนาสถานเปนจุดศูนยกลาง 

เชน วัด มัสยิด หรือสุเหรา เพราะ ตองอาศัยคนที่

รวมกันเขาเปนชุมชนที่สนับสนุนค้ําจุนชาวไทยที่

นับถือศาสนาพุทธ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

และประเพณี มีลักษณะที่คลายคลึงกันและไม

แตกตางไปจากจังหวัดอื่นๆ เชน การแตงกาย การ

ขึ้นบานใหม วันสงกรานต การบวชนาค วันออก

พรรษา ประเพณีเดือนสิบ(วันสารทไทย) และ

ประเพณีวันลอยกระทง ชาวไทยที่นับถือศาสนา
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คริสต ก็จะมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณี มีลักษณะที่คลายคลึงกันกับจังหวัดอื่นๆ 

สําหรับชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะมีความ

แตกตางไปบาง 

5. การคมนาคมติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 

ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร สามารถเดินทาง 

เขา – ออก ไดทางดานศุลการกรตากใบ สุไหงโก-

ลก และดานบูเกะตา อําเภอแวง 

6. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

นราธิวาส 

วิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส 

“เศรษฐกิจกาวหนา นรานาอยู สูสันติสุข” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

- ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาภาคการผลิต  

การคาชายแดน ผลิตภัณฑทองถิ่น การทองเที่ยว        

และการกีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน    

- ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางสันติสุขในพื้นที ่
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 จากภาวการณการผลิตและการลงทุน

ของจั งหวั ดนร าธิ ว าส  ที่ ยั งมี คว ามซบ เซา      

อยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาเกิดเหตุการณ

ความไมสงบในพื้นที่ตั้งแตป 2547 จนถึงปจจุบัน

นี้  ถึ งแม จะมี รายงานสภาวะทางเศรษฐกิจ        

ในบางไตรมาสว ารายได ในภาคการเกษตร

โดยเฉพาะยางพารามีราคาดีขึ้นทําใหรายได   

ของเกษตรมีการขยายตัว แตก็ยังไมสามารถ      

ที่จะพยุงใหเศรษฐกิจโดยรวมทั้งหมดของจังหวัด 

ดีขึ้นได การขับเคลื่อนเศรษฐกิจยังคงตองพึ่งพา

การใชจ ายจากภาครัฐ เปนหลัก จากสาเหตุ

ดั งกล า วนี้ จึ ง ยั งค งทํ า ให จั งห วั ดนราธิ ว าส    

ประสบกับปญหาทางดานเศรษฐกิจเชื่อมโยง    

ไปถึงปญหาการวางงาน ที่อาจมีความรุนแรงขึ้นได

ในอนาคต เพราะมีปจจัยที่สนับสนุน เชน จํานวน

นักศึกษาจบใหมที่มีคานิยมในการกลับมาทํางาน

ในพื้นที่ ซึ่งโดยสภาพเศรษฐกิจนั้นไมสามารถ

ขยายตําแหนงงานรองรับกําลังแรงงานเหลานี้ได 

ปญหาเรื่องสถานการณความไมสงบในพื้นที ่    

ยังเปนแรงสนับสนุนใหเกิดผลกระทบตอแรงงาน

ในพื้นที่ และสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 

และนักลงทุนทําใหการลงทุนหรือการขยาย

กิจการเกิดการชะลอตัว นอกจากนี้การปรับขึ้น

อัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัด 300 บาทตอวันตา

มนโยบายของรัฐบาลยิ่งสงผลกระทบโดยตรงตอ

การจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสู

ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง

ตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ 

จึงยิ่งสงผลตอการวางงานหรือการทํางานต่ําระดับ 

นอกจากนี้ การ เปลี่ ยนแปลงทางเทคโนโลยี     

การผลิ ตต นทุ นการผลิ ต  ฤดู กาล  ทั ศนคต ิ        

ทั้งของฝายนายจาง และผู ใชแรงงานเหลานี้   

ลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนของภาวะ  

ดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  

การเคลื่อนยายแรงงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน 

การยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น

ก า ร จ ะ ท ร า บ ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ห รื อ               

การเปลี่ยนแปลงของภาวการณดานแรงงาน     

จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด 

พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษา

วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือ

คาดการณอนาคต อันจะเอื้ อประโยชนต อ      

การตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําให

ส นอ ง ตอบต อค ว า มต อ ง ก า ร ขอ งทุ ก กลุ ม          

ทั้งนายจาง ผูใชแรงงานองคกรภาครัฐ และเอกชน

ตางๆ  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส เมื่อเทียบ

กับประชากรวัยแรงานทั้งหมด โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดนราธิวาส เทียบกับผูที่มี

อายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดนราธิวาส จะพบวาใน

ไตรมาส 1 ป 2559 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงานจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 64.64           

เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากไตรมาสที่ผานมา และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา   

มีอัตราสวนที่ลดลงจากไตรมาส 1 ป  2558        

มีอัตรา 64.58 และเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 29 

จะพบวา มีการลดลงจากไตรมาส 1 ป 2558   

สื บ เ นื่ อ ง ม า จ า ก ป จ จั ย ฤ ดู ก า ล ที่ ส ง ผ ล ต อ         

การมีงานทําของกําลังแรงงาน และเปนชวง       

ที่กําลังแรงงานใหมเพิ่งสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
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ตลาดแรงงาน จึ งทําใหอัตราการมีสวนรวม      

ในกําลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

          ปร ะชาก ร ที่ มี อ า ยุ  15  ป ขึ้ น ไป ในจั ง ห วั ด 
 

2. อัตราการมีงานทํา 

 อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส วามีสัดสวน

มากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดนราธิวาส ซึ่ งคํานวณจาก 

ผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนราธิวาส     

ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดนราธิวาส  

ในไตรมาส 1 ป 2559 พบวาอัตราการมีงานทํา 

ในภาคเกษตรจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 

42.89 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 

จะพบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

นราธิ ว าสมี สั ดส วนที่ ลดลงจากไตรมาส  4  

ป  2558 ที่มีรอยละ 44.05 อยางเห็นไดชัด 

(แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส

เดี ย วกันของปที่ ผ านมามี สั ดส วนที่ เ พิ่ มขึ้ น      

ส ว น อั ต ร า ก า ร มี ง า น ทํ า น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร            

ก็จะมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น โดยอัตราการมีงานทํา 

นอกภาคเกษตร ไตรมาส 1 ป 2559 มีอัตรา   

ร อยละ 57 .11  เพิ่ มขึ้ นจากไตรมาสที่ แล ว       

และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป   

ที่ผานมา คือมีอัตรา 57.82 จะเห็นวามีสัดสวน   

ที่ลดลงของอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร 

เนื่องจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนยาย

เขาไปอยูในภาคเกษตรมากยิ่งข้ึน    

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาค

เกษตรจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูที่ทํางานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

    ผูมีงานทําในจังหวัด 
3. อัตราการวางงาน 

 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดนราธิวาส 

แต ล ะ ไตรมาสจะปรั บตั ว สู ง ขึ้ น และลดลง       

ตามปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ความไมสงบในพื้นที่ อัตราการวางงานในจังหวัด

นร าธิ ว าสจะมี อั ต ราที่ สู ง ขึ้ นหรื อลดลงขึ้ น         

อยูกับการจางงานตามนโยบายของรัฐบาลเปนตัว

แปรสําคัญมากกวาการจางงานจากภาคเอกชน

หรือภาคธุรกิจในพื้นท่ี  

 สํ าหรับอัตราการว างงานในจั งหวัด

นราธิวาส ไตรมาส 1 ป 2558 มีอัตรารอยละ 1.8 

ซึ่ งมีความเปลี่ ยนแปลงจากไตรมาส 4/58      

และ 3/58 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี ้
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แผนภูม ิ3 อัตราการวางงานจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =    จํานวนผูวางงานในจังหวัด x 100    

              กําลังแรงงานในจังหวัด  

4. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  

เปนตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหว    

ของภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา

วิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวน

ผู ส มั ค ร ง า น  โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น            

การบรรจุงานที่สํ านักงานจัดหางานจังหวัด

นราธิวาสดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงาน

วาง  ที่ แจ งผ านสํ านักงานจัดหางานจั งหวัด

นราธิวาส พบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง

งานวาง ไตรมาส 1 ป 2559 อยูที่รอยละ 87.74         

โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แลว ที่มีรอยละ 

88.24 จึงสงผลใหอัตราการบรรจุงานตอตําแหนง

ง า น ว า ง ใ น ไ ต ร ม า ส  1  ป  2 5 5 9  ล ด ล ง            

และเมื่อ เทียบกับช วงเวลาเดียวกับปที่ แล ว       

ซึ่งมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 82.1 

พบวา ไตรมาส 1 ป 2559  มีอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวางเพิ่มขึ้น 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงาน

กับจํ านวนผู สมัครที่ มี อั ต ราร อยละ 92 .92 

จะพบวามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ 4 ป 2558  

ที่มีอัตรา 129.09 ทั้งนีอ้าจเปนเพราะในไตรมาสนี้

มียอดผูสมัครงานที่นอยกวาไตรมาสที่ผานมา 

ขณะที่ ผู ได รับการบรรจุ งานมีสัดส วนลดลง     

จากไตรมาสที่แลว เมื่อเปรียบเทียบกันแลวจึงทํา

ใหเห็นภาพวามีอัตราลดลง  

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/

ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดนราธิวาส =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                     ผูสมัครงานในจังหวัด 

              2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด      =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                       ตําแหนงงานวางในจังหวัด  

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อั ต ร า ก า ร จ า ง แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว         

ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 

1 . 5 5  ห ม า ย ถึ ง ผู มี ง า น ทํ า ทุ ก ๆ  1 0 0  ค น           

จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 1 - 2 คน 

และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

(พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด

อยูที่รอยละ 0.35 แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 

คน จะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 

ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน 

แผนภูมิ 5 อัตราการจางแรงงานตางดาวใน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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6. อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 

ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว   

บ งบอกตัวหนึ่ งที่ แสดงให เห็นถึ งภาวการณ     

ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมาย

สูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง 

ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แร งงานตามมา  ซึ่ งพบว าอัต ราการปฏิบั ต ิ        

ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ปร ะ กอ บ กา ร ใน จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว นส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด

ในป 2559 พบวา ไมมีสถานประกอบการทําผิด

กฎหมายคุมครองแรงงาน สําหรับไตรมาส 1      

ป  2559 (แผนภูมิ  6) ส วนอัตราการปฏิบัต ิ      

ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย           

ในการทํางาน พบวาในไตรมาส 1 ป  2559       

ไม มี สถานประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ไม ถู กต อ ง      

ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน     

ของสถานประกอบการ ตามแผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ  6 อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ

จังหวัดนราธิวาส 
 

 
 

 

 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อั ต ร า แ ร ง ง านที่ เ ป น ผู ป ร ะกั น ต น       

คิ ด จ า ก จํ า น ว น ผู ป ร ะ กั น ต น ข อ ง ก อ ง ทุ น

ประกันสั งคมตามมาตรา 33,  39 และ 40       

ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

ไตรมาส 1 ป 2559 คิดเปนรอยละ 6.77 อัตรา

เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว

รอยละ 6.29 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาส

เดี ยวกันของปที่ แล ว  6 .49 ทั้ งนี้ สํ านักงาน

ประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใช

แรงงานนอกระบบเพื่อจู ง ใจใหผู ใชแรงงาน      

เขามาอยู ในระบบประกันสั งคมเพื่อนํา ไปสู     

การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น 

จึงทําใหอัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่ เปนผูประกันตน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ : 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด    =   

  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด    =   

  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาสไตรมาสที่ 1

ป 2559 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559                      

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา         

การวางงาน 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5. การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาสไดดําเนิน           

การสํารวจภาวการงานของประชากรโดยในชวง

เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 สรุปรายละเอียด

ไดดังนี้ จังหวัดนราธิวาส มีประชากร (ผูมีอายุ 15 

ปขึ้นไปจํานวน 503,475 คน) โดยสัดสวนของ

ประชากรเพศชายนอยกวาประชากรเพศหญิง

เล็กนอย กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 246,421 คน 

คิดเปนรอยละ 48.94 ของประชากรผูมีอายุ 15 ป

ขึ้นไป ขณะที่เพศหญิงมีจํานวน 257,054 คน   

คิดเปนรอยละ 51.05 ของจํานวนประชากร      

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดนราธิวาส 

ไตรมาสที่ 1 ป 2559 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 503,475 คน 

พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 325,471 คน    

โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 319,593 คน คิดเปน

รอยละ 63.48 ขณะที่เปนผูวางงาน 5,877 คน  

คิดเปนรอยละ 1.17 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา

ระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศหญิง        

มีอัตราสวนของการมีงานทําหรืออัตราการจางงาน

มากกวาเพศชายเล็กนอย (คํานวณจากผูมีงานทํา

จําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) 

กลาวคือ เพศหญิงมีอัตรารอยละ 98.29 ขณะที่

เพศชายมีอัตรารอยละ 98.12 และเมื่อพิจารณา 

ในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําตอผูอยู   

ใ น กํ า ลั ง แ ร ง ง า น มี อั ต ร า ร อ ย ล ะ  9 8 . 1 9            

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

503,475 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

325,471 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 

178,004 คน 

ผูมีงานทํา 

319,593 คน 

ทํางานบาน 

60,359 คน 

ผูวางงาน 

5,877 คน 
เรียนหนังสอื 

44,266 คน 

ผูรอฤดูกาล 

- คน 
อื่นๆ  

73,379 คน 
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นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน  

จะมีงานทําประมาณ 98 คน ซึ่งอัตราการจางงาน

ในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดสวนที่ลดลงเล็กนอย

จากไตรมาสที่แลวที่มีรอยละ 98.26 

 สวนอัตราการวางงานมีอัตรารอยละ 

1.17 โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานมากกวา

เพศหญิง กลาวคือ เพศชาย รอยละ 1.46 ขณะที่

เพศหญิง รอยละ 0.88 ทั้งนี้อัตราการวางงาน   

ในไตรมาสนี้มากกวาไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา    

การวางงานรอยละ 1.1 สําหรับตัวเลขในกลุมของ

ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 178,004 

คน พบวาเปน อื่นๆ (ชรา/พิการ) ผูทํางานบาน

และเรียนหนังสือ โดยมีสัดสวนคือรอยละ 14.57 

11.99 และ 8.79 ตามลําดับ (รายละเอียดตาม

ตาราง 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 

 ป 2559 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 

   1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 

         1.1.1 ผูมีงานทํา 

         1.1.2 ผูวางงาน 

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

   2.1 ทํางานบาน 

   2.2 เรียนหนังสือ 

   2.3 อื่น ๆ (ชรา, พิการ) 

246,421 

192,451 

192,451 

188,843 

3,608 

- 

53,970 

398 

16,209 

37,363 

257,054 

133,020 

133,020 

130,751 

2,269 

- 

124,034 

59,961 

28,057 

36,016 

503,475 

325,471 

325,471 

312,996 

5,877 

- 

178,004 

60,359 

44,266 

73,379 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส    

 สําหรับผูมีงานทํา  319,593 คน พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  137,072 คน คิดเปน

ร อ ย ล ะ  42 . 8 9  ส ว น ผู ที่ ทํ า ง า น น อ ก ภ า ค

เกษตรกรรมมีจํานวน 182,521 คน คิดเปนรอยละ 

57.11 โดยกลุมผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 

จะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน 

48,121 คน (รอยละ 15.06)  รองลงมาคือ       

การกอสราง จํานวน 36,929 คน (รอยละ 11.55) 

โรงแรม และอาหาร จํานวน 26,005 คน (รอยละ 

8.14) การศึกษา จํานวน 19,963 (รอยละ 6.25) 

และการบริหารราชการฯ 19,335 คน (รอยละ 

6.05) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
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แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 เมื่อพิจารณาผูมี งานทําตามอาชีพใน   

ไตรมาส 1 ป 2559 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมาก

ที่สุด 5 อันดับแรก คือ 

 1. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

และการประมง จํานวน 134,702 คน (รอยละ 

42.15)  

 2. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 

และตลาด จํานวน 72,905 คน (รอยละ 22.81)  

 3 .  ผู ปฏิ บั ติ ง านด านคว ามสามารถ      

ทางฝมือและธุ รกิจอื่นๆที่ เกี่ ยวของ จํ านวน 

53,749 คน (รอยละ 16.82)  

 4. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน  

18,101 คน (รอยละ 5.66)  

 5. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

และการใหบริการ จํานวน 15,536 คน (รอยละ 

4.86) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 3) 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2559 (5 อันดับแรก) 

         

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน

ทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 131,914 คน (รอยละ 

41 . 28 )  รองลงมามั ธยมศึ กษาตอนปลาย , 

มัธยมศึกษาตอนตน,  มหาวิทยาลัย ,  ต่ํ ากว า

ประถมศึกษา คือมีจํ านวน 43,982 (รอยละ 

13.76) จํานวน 41,825 คน (รอยละ 13.09) 

จํานวน 37,818 คน (รอยละ 11.83) และจํานวน 

36,558 คน (รอยละ 11.44) (รายละเอียดตาม

แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชนจํานวน 

140,126 คน คิดเปนรอยละ 43.85 รองลงมาคือ

ทํางานสวนตัวจํานวน 95,808 คน คิดเปนรอยละ 

29.98 ชวยธุรกิจครัวเรือนจํานวน 41,238 คิดเปน
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รอยละ 12.9 และลูกจางรัฐบาล 38,545 คน    

คิดเปนรอยละ 12.06 คน ตามลําดับ สวนผูมีงาน

ทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีเพียง 3,876 คน  

คิด เปนร อยละ 1 .21 และในไตรมาสนี้ ไมม ี      

การรวมกลุมในจังหวัดนราธิวาส (แสดงตาม

แผนภมูิ 5) 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2559 
 

 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 ผูวางงานในจังหวัดนราธิวาสในไตรมาส 1  

ป  2559 มีจํานวน 5,877 คน แบงออกเปน     

เพศชาย จํานวน 3,608 คน คิดเปนรอยละ 1.46    

และเพศหญิงจํานวน 2,269 คน คิดเปนรอยละ 

0.88 แตเนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

มิ ไดทํ าการ เก็บขอมูลผู ว า ง งานโดยจํ าแนก 

ตามระดับการศึกษา ในที่นี้ผูจัดทําจึงขอจําแนก

ตามเพศเพื่อใหผูอานเขาใจการวางงานในจังหวัด

นราธิวาสไดมากข้ึน (ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 

 

แ ผ น ภู มิ  6  ผู ว า ง ง า น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด

นราธิวาส การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ   

ก า รจั ดหา ง านมี ทั้ ง ก า รหา ง าน ในประ เทศ        

และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด

นราธิวาสในไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – 

มีนาคม) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดนราธิวาส มีจํานวน 359 อัตรา 

ซึ่งมีสัดสวนที่ลดลงรอยละ 47.89 จากไตรมาส    

ที่แลว มีจํานวนตําแหนงงานวาง 689 อัตรา      

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวา

มีจํานวน 339 คน ลดลงรอยละ 28.02 จากไตร

มาสที่แลวที่มีจํานวน 471 คน ขณะที่ผู ไดรับ   

การบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 315 คน 

ลดลงรอยละ 48.19 จากไตรมาสที่แลว ที่มีจํานวน

การบรรจุงาน 608 คน (ตามแผนภูมิ 7) 

 

 

 



16 

 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง /    

การสมัครงาน / การบรรจุงานไตรมาส 4 ป 

2558และ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส 1     

พบวาเปนเพศชาย 76 อัตรา คิดเปนรอยละ 

21.17 ของตําแหนงงานวางทั้ งหมด ขณะที ่

เพศหญิงมี  62 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.27    

และไมระบุเพศ 221 อัตรา รอยละ 61.56 การที่

ตําแหนงงานวางไมไดระบุเพศนั้น แสดงใหเห็นวา

สถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา

งานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทําได

เชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีก

ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ

จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา    

การระบุเพศ (ตามแผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัด

นราธิวาส แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้  พบวามีจํานวนทั้งสิ้น    

339 คน เปนชาย 186 คน คิดเปนรอยละ 54.87 

และเปนหญิง 153 คน คิดเปนรอยละ 45.13  

และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา

ทั้ งสิ้น 315 คน โดยสัดสวนเพศชายจะไดรับ    

การบรรจุมากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงาน  

ที่เปนเพศชาย 167 คน คิดเปนรอยละ 53.02 

ขณะที่ เปนเพศหญิง 148 คน คิดเปนรอยละ 

46.98 (ตามแผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ ง า น ใ น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางแบงตามระดับ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 42.9 เปนตําแหนงงานในระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปนั้น

จังหวัดนราธิวาสไมมีตําแหนงงานวาง โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวาตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 42.9 (154 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา และปวส. โดยมีสัดสวน

รอยละ 28.69 (103 อัตรา) และรอยละ 15.88 

(57 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทขึ้นไป  

ไมมีอัตราตําแหนงงานวาง ขณะที่ผูสมัครงาน    

ใน ไตรมาสนี้  ส วน ใหญ เป นผู ที่ มี ก ารศึ กษา     
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ระดับมัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 46.61 (158 คน) 

รองล งมา ได แก  ป ระถมศึ กษาและต่ํ า ก ว า        

และปริญญาตรี  ร อยล ะ  24 . 78  ( 84  คน )        

และรอยละ 17.7 (60 คน) ตามลําดับ และผูบรรจุ

งานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 

รอยละ 51.75 (163 คน) เมื่อเทียบกับระดับ

การศึกษาอื่นๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี 

รอยละ 20 (63คน) และระดับประถมศึกษาและ

ต่ํากวา รอยละ 16.51 (52 คน) (ตามแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

บรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ

การศึกษา ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 จากแผนภูมิขางตน จะเห็นวาจํานวน

ตําแหนงงานวางในระดับมัธยมศึกษา มีอัตรา    

สู งที่ สุ ด  เมื่ อ เทียบกับการศึกษาระดับต างๆ           

ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา ผูจบการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษามุ ง เข าสู ตลาดแรงงานมากกว า

การศึกษาตอ จากสภาวการณเชนนี้ ทําใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน    

ในพื้นที่ที่มีความตองการแรงงานที่มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาเปนสัดสวนมากที่สุด ทั้ งนี้ 

เพราะอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการในพื้นที่

เปนธุรกิจขนาดเล็กหรือใชแรงงาน แตในภาค

การศึกษาของรัฐควรมีมาตรการกระตุนใหผูจบ

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเรียนตอเพื่อพัฒนา

ศักยภาพกําลังคนของจังหวัด และเปนการรองรับ

การขยายตัวของประชาคมอาเซียนที่จะเกิดขึ้น  

ในอนาคตของพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อจําแนกตามสายอาชีพพบวาไตรมาสนี้ 

สายอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก

คือ 

1.  อาชีพงานพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 37.88    

(136 อัตรา) 

2.  พนักงานบริการ พนักงานขายในร านคา     

และตลาด คิดเปนรอยละ 24.23 (87 อัตรา) 

3.  เสมียน เจาหนาที่  คิดเปนรอยละ 14.48      

(52 อัตรา) 

4. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ คิดเปน

รอยละ 8.36 (30 อัตรา) 

 5. ผูปฏิบัติงานโดยฝมือในธุรกิจตางๆ คิดเปน 

รอยละ 5.29 (19 อัตรา) สําหรับสายอาชีพที ่     

มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 

107 คน (รอยละ 31.56) รองลงมาไดแก พนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 

105 คน (รอยละ 30.97) เสมียน เจาหนาที่ 

จํานวน 56 คน (รอยละ 16.52) ผูปฏิบัติงานใน

โรงงานฯ จํานวน 21 คน (รอยละ 6.19) และผู

ประกอบวิชาชีพ  ดานตางๆ จํานวน 17 คน   

(รอยละ 5.01) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน

ในตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 108 คน 

(รอยละ 34.28) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 87 คน 

(รอยละ 27.62) และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 54 

คน (รอยละ 17.14)  ตามลําดับ (ตามแผนภูมิ 11) 
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามสายอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ การขาย

สง การขายปลีกฯ มีจํานวน 105 อัตรา คิดเปน

รอยละ 29.25 รองลงมาไดแก  การขายส ง      

การขายปลีกฯ มีจํานวน 104 อัตรา คิดเปนรอย

ละ 28.97 และที่พักแรมฯ มีจํานวน 104 อัตรา 

คิดเปนรอยละ 28.97 สําหรับการบรรจุงาน       

ที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุง คือ    

การขายสง การขายปลีกฯ มีจํานวน 104 คน 

(รอยละ 33.01) รองลงมาคือ การผลิต จํานวน  

85 คน (รอยละ 26.98) และที่พักแรมฯ จํานวน 

36 คน (รอยละ 11.43) (ตามตารางที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและ 

การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส จําแนกตาม

อุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2559 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-59 ป 

โดยที่อายุ 18-24 ป ตําแหนงงานวางตองการ

สูงสุด 189 อัตรา (รอยละ 52.65) รองลงมาคือ 

อายุ 25-29 ป ตองการ 72 อัตรา (รอยละ 20.05) 

และอายุ  30-39 ป  ตองการ 45 อัตรา          

(รอยละ 12.53) ขณะเดียวกัน ผู สมัครงาน     

สวนใหญจะมีอายุ  25-29 ป  จํานวน 99 คน   

(รอยละ 29.2) รองลงมาคือ อายุ 30-39 ป จํานวน 

93 คน (รอยละ 27.43) และอายุ  18-24 ป 

จํานวน 90 คน (รอยละ 26.55) ขณะที่ผูที่มีอายุ 

30-39 ป  ได รับการบรรจุ งานสูงสุด จํานวน     

111 คน (รอยละ 35.24) รองลงมาคือ อายุ 25-29 

ป จํานวน 106 คน (รอยละ 33.65) และอายุ 18  

-24 ป จํานวน 72 คน (รอยละ 22.86) (ตาม

แผนภูมิ 12)                

 

 

 

ประเภทกิจการ 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 

(อัตรา) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. การขายสง การขายปลีกฯ 104 28.97 104 33.01 

2. การผลิต 105 29.25 85 26.98 

3. การกอสราง 49 13.65 37 11.75 

4. ที่พักแรม และบริการดาน

อาหาร 

46 12.81 36 11.43 

5. การบริหารราชการ และ

การปองกันประเทศฯ 

20 5.57 20 6.35 

6. การศึกษา - - - - 

7. อื่นๆ 35 9.75 33 10.48 

รวม 359 100 315 100 
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แผนภูมิ 12 การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : จดัหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.2 แรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน

อย างถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 

2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 4,963 คน โดยแยกเปน

ประเภทแรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว

จํานวน 84 คน (รอยละ 1.69) แรงงานประเภท 

ในความดูแลของ มท.จํานวน 7 คน (รอยละ 0.14) 

ผอนผันตามมติ ครม.จํานวน 1,856 คน (รอยละ 

37.4)   

 สําหรับแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ   

ในกลุมนี้มี  3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา 

สําหรับในป 2559 ขอมูล ณ เดือน มีนาคม  2559 

จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูในระบบทะเบียนของ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส หากพิจารณา

ตามสัญชาติ พบวาสัญชาติพมามีสัดสวนถึงรอยละ  

98 .43 (2,955 คน) ขณะที่ แรงงานกัมพูชา         

มีรอยละ 1.4 (42 คน) ในสวนของแรงงานลาว 

รอยละ 0.17 (5 คน) (ตามแผนภูมิ 13) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ 

จังหวัดนราธิวาส ป  2559ขอมูล ณ เดือน 

มีนาคม 2559 

 
ที่มา : จัดหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 ไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 

ป  2559 ไมมีแรงงานไทยที่สนใจลงทะเบียน

คนหางาน จํานวนคนที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ จํานวน 2 คน และมีแรงงานไทย     

ที่เดนิทางกลับไปทํางาน (Re-Entry) จํานวน 3 คน 

เปนชายทั้งหมด 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – 

มีนาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส

ได ดํ า เนิ นการฝ กอบรมพัฒนาผู ใ ช แ ร ง งาน         

ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ

แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศ

ต า ง ๆ ขณ ะ เ ดี ย ว กั น เ ป น ก า รพั ฒน าทั กษ ะ          

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

โดยภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 1        

ป 2559 

 หากพิ จ ารณาตามกลุ มอาชี พพบว า     

การรับเขาฝกเตรียมเขาทํางานทั้งสิน 16 คน 

พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวา มีการฝกเตรียม
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เข าทํ างานสู งสุ ดคือ  ช า งอุตสาหกรรมศิลป   

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 100  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน     

ในไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม) พบวา

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น จํานวน   

152 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวา       

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน คือ อุตสาหกรรม

ศิลป จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 86.84 

รองลงมาคือ ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 20 

คน คิดเปนรอยละ 13.16 ตามแผนภูมิ 14 

แผนภูมิ  14 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน       

ในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามกลุมอาชีพ   

ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส  

 ทั้งนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

มีจํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับทั้ งหมด สวนการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีจํานวน 34 คน 

คิดเปนรอยละ 97.14 ของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติทั้งหมด จํานวน  

35 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีเขารับฝกทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติคือ ชางไฟฟา 

จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 100  

 

 

 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เพื่ อยกระดับฝ มื อ ให เปนที่ ยอมรั บ 

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง 

การส ง เสริ ม ใหคนมี งานทํ าแล วคือ  ภารกิจ      

ดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความ

เปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส หนวยงาน

ในสั ง กั ดกระทรว งแร ง ง าน เป นหน ว ย ง าน           

ที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับ

ความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระบัญญัติ

คุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ  

จ า ก น า ย จ า ง  โ ด ย มี จุ ด มุ ง ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ           

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดาน

หนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง 

กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ งทั้ งนี้ 

มาตรการที่จะชวยใหผู ใชแรงงานไดรับรายได  

และสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นได คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให

แนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม

ก ฎ ห ม า ย ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น จ ะ เ ป น ม า ต ร ฐ า น           

ในการกระตุนใหสถานประกอบเอาใจใสดูแล

ลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย สําหรับในไตรมาส 

1 ป 2559 (ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559) 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

นราธิวาส ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ

ทั้งสิ้น 41 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับ 

การคุมครองรวมจํานวน 756 คน จําแนกเปนชาย

จํานวน 507 คน (รอยละ 67.06) ของลูกจาง     
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ที่ตรวจทั้งหมด) เปนเพศหญิงจํานวน 247 คน  

(รอยละ 32.6 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถาน

ประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

78.05 (32 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการ

ขนาดเล็ก คือต่ํากวา 10 คน คิดเปนรอยละ 21.95 

(9 แหง) (ตามตารางที่  3) 

ต า ร า ง  3  จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

และลูกจางที่ผานการตรวจในจังหวัดนราธิวาส  

ไตรมาส 1 ป 2559 

ขนาดสถน 

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 

5 – 9 คน 

10 - 19 คน 

20 – 49 คน 

50 – 99 คน 

100 -299 คน 

 

5 

4 

16 

16 

- 

- 

 

7 

21 

112 

367 

- 

- 

 

8 

11 

99 

129 

- 

- 

 

- 

- 

2 

- 

- 

- 

15 

32 

213 

496 

- 

- 

 

รวม 41 507 247 2 756 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการที่ตรวจ

ทั้งหมด  

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวนสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแตละ

ขนาดสถานประกอบการจ ะพบว า  สถาน

ประกอบการทั้งหมด มีอัตราการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายรอยละ 100 (ตามแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไม ถู กต องตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน  

ไตรมาส 1 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

  สําหรับการตรวจความปลอดภัย

ในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครอง 

ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย                

และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 

นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุน

ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ จ า ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร            

เปนความสําคัญ และตระหนักถึง เรื่องความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางาน     

มีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  

ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีจะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอ

ผลผลิตที่ เพิ่ มสู งขึ้ นของสถานประกอบการ       

อันนําไปสูผลกําไรตามมาในทายที่สุดนั่นเอง      

ในไตรมาสที่ 1 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

นราธิวาส ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัย     

ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แหง ลูกจางผาน

การตรวจทั้งสิ้น 697 คน (ตามตารางที่ 4) 
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ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 1  

ป 2559 จําแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 1/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
ลูกจางทีผ่านการตรวจ 

(คน) 

1-4 - - 

5-9 - - 

10-19 4 53 

20-49 11 374 

50-99 4 270 

100-299 - - 

รวม 19 697 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย และในไตรมาสนี้ ไมมีสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย (ตามตารางที่ 5)  

ต า ร า ง  5  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ลอ ด ภั ย          

กั บการปฏิบั ติ ถู กต องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 1 ป 2559 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 1/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถกูตอง 

(แหง) 

1-4 - - 

5-9 - - 

10-19 4 4 

20-49 11 11 

50-99 4 4 

100-299 - - 

รวม 19 19 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวณสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ต ร ว จ ทั้ ง ห ม ด              

ในแตละขนาดสถานประกอบการจะพบวา สถาน

ประกอบการที่มีขนาด 10 คนขึ้น ไปมีอัตรา     

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 100 (19 

แหง )  และไมพบสถานประกอบการที่ปฎิบัติ      

ไมถูกตองในสถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 

คน (ตามแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม กฎ ห มา ยค ว า ม ปลอ ด ภั ย          

ในการทํางานไตรมาส 1 ป 2559 

    
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

4 .2  การประสบอันตราย /  เจ็บปวยจาก       

การทํางาน 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางานในไตรมาส 1 ป  2559    

เ ดื อ น ม ก ร า ค ม  – มี น า ค ม  2 5 5 9  พ บ ว า           

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่ องจาก      

การทํางานมีทั้งสิ้น 87 คน เมื่อพิจารณาผูประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานตามประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 5 คน (รอยละ 62.5) รองลงมาคือ หยุด

งานไมเกิน 3 วัน จํานวน 2 คน (รอยละ 25)   
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แ ล ะ ต า ย  จํ า น ว น  1  ค น  ( ร อ ย ล ะ  1 2 . 5 )          

ตามแผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางาน จําแนกตามประเภท      

ผลการประสบอนัตราย ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส  

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก    

การทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี ้

 1.  วัตถุหรือสิ่ งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 

จํานวน 5 คน (รอยละ 62.5) 

 2. ตกจากที่สูง จํานวน 1 คน (รอยละ 

12.5) 

 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน จํานวน   

1 คน (รอยละ 12.5) 

 4. อุบัติ เหตุจากยานพาหนะ จํานวน      

1 คน (รอยละ 12.5) 

 5. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น

เขาตา จํานวน - คน (รอยละ -) (ตามแผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง

และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงาน

สวัสดิการและคุ มครองแรงงานยั งมีภารกิจ 

ในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 

และสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียง

เปนการปองกันความขัดแย ง  แตยั งจะช วย

เสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง 

ลูกจางและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีเปาหมายหลัก

เพื่อเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจาง

และลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน

กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อมีความ

เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น

เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงาน

หรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือผลิต

ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงาน 

มีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น 

ในที่สุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจาก

มีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุม

ของนายจางและลูกจ างจะมีการตั้ งองคการ 

เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนของตนเอง                            

4.4 การเลิกจางแรงงาน 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส

รายงานสถานะการเลิกจาง ไตรมาสที่ 1 ป 2559 

มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจํานวน 55 แหง 

ลูกจางที่ถูกเลิกจางจํานวน 142 คน สวนใหญเปน

สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน 

โดยมีสัดสวนรอยละ 96.36 ลูกจางถูกเลิกจาง

จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 58.45 และสถาน

ปรกอบการขนาด 10 คนขึ้นไปจํานวน 2 แหง 

หรือรอยละ 3.6 ของสถานประกอบการที่เลิก
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กิจการทั้งหมด (55 แหง) ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 

59 คน คิดเปนรอยละ 41.55 ของจํานวนลูกจาง 

ที่เลิกกิจการทั้งหมด (ตามตารางที่ 6) 

ตาราง 6 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจาง

ที่ถูกเลิกจางไตรมาส 1 ป 2559 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จํานวน 

สปก.ที่เลิก

กิจการ(แหง) 

ลูกจางที่ถูก

เลิกจาง(คน) 

1-9 คน 53 83 

10-19 คน 1 10 

20-29 คน - - 

30-39 คน - - 

40-49 คน 1 49 

50-59 คน - - 

60 คนขึน้ไป - - 

รวม 55 142 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

5) การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่กระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดนราธิวาสมีหนาที่ตองดูแลผู ใชแรงงาน

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน 

ชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน 

มีนาคม 2559 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้น

ทะ เบี ยนประกั นสั ง คมทั้ ง สิ้ น  1 , 600  แห ง

ผูประกันตนทั้งสิ้น 21,637 คน และในชวงไตรมาส 

1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) จํานวน

การใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา

ตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี

ได แก  เจ็บป วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ ตาย 

สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา 

จํานวนผูใชบริการมีทั้งหมด 675 ราย คิดเปน  

รอยละ 3.12 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับ

ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ

สู ง สุ ด ใ น ไต รม าสนี้ ไ ด แ ก  ส ง เ ค ร า ะห บุ ต ร            

มีผูประกันตนใชบริการ 345 ราย คิดเปนรอยละ 

51.11 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก 

เจ็บปวย และวางงาน จํานวน 270 ราย คิดเปน

รอยละ 40 และจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 4 

(ตามแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 ผูประกันตนในจังหวัดนราธิวาส  

ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม

ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 

จําวน 0.89 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวย 0.33  

ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.67 ของเงินประโยชน

ทดแทนที่จาย รองลงมาคือ สงเคราะหบุตร 0.17 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.67 และตาย 0.15 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.53 (ตามแผนภูมิ 20) 
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แผนภูมิ  20 การจายเงินประโยชนทดแทน

จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

         1. นายอํานาจ  เชิงไว  แรงงานจังหวัดนราธิวาส 

         2. นางสาวสุภัจณา  รักเขียว ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

         3. นายพิเชษฐ  ทองพันธ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

         4. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

         5. นายสุรสิงห  จุนณศักดิ์ศรี    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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2. นางอชิรญาณ แสนธินันชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

3. นายมูฮําหมัดฮาฟซี เจะโกะ เจาหนาที่ประจําศูนยฯ 
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