
ก 

คํานํา 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส ไดจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ประจําไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2559) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูล

แรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจ         

และแรงงานที่สําคัญ ขอมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน แรงงานไทยในตางประเทศ เพื่อมุงหวังเผยแพร            

แกหนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจทั่วไป  
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บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 

1 ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป    

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึกษาเปนสําคัญตามลําดับ เศรษฐกิจ

โดยรวมจังหวัดนราธิวาส ประชากรมีรายไดเฉลี่ย

ตอหัว 65,082 บาท (สํารวจ ป 2555) ผลิตภัณฑ

มวลรวม GPP (ป 2554) ของจังหวัด 44,231.22 

ลานบาท   

 การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของ

จังหวัดมีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ

จํานวน 224 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร 

และเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ  

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

ประเทศเทากับ 100 และเดือนกุมภาพันธ 2559 

เทากับ 105.62  เทียบกับเดือนมกราคม 2559 

ลดลง รอยละ 0.35 ถาเทียบกับเดือนกุมภาพันธ 

2558 ลดลง รอยละ 0.50 เมื่อเทียบเฉลี่ย 2 

เดือน กับระยะเดียวกันของป 2558 ลดลงรอยละ 

0.52 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาส ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค  

เทากับ 100 สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2558 

เทากับ 107.0 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนมกราคม 2559 ลดลง รอยละ 0.1 

3.2 เดือนกุมภาพันธ 2559 ลดลง รอยละ 0.3 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 2 เดือน (มกราคม – 

กุมภาพันธ) 2559 ลดลงรอยละ 0.2 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาส เดือนกุมภาพันธ 2559 เทียบกับเดือน

มกราคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 โดยดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้น   

รอยละ 0.2) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและ

ผลไม  (สู งขึ้นรอยละ 1.3) ไดแก  ถั่ วฝกยาว 

กะหล่ําปลี แตงกวา ผักคะนา และผักกาดขาว 

ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (สูงขึ้น รอยละ 

0.1) ไดแก ไขเปด ไขไก  

   ดั ช นี ห ม ว ด อื่ น ๆ ไ ม ใ ช อ า ห า ร          

และเครื่องดื่ม โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกุมภาพันธ 
2559 ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.3 อันเนื่องจาก

ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 

รอยละ 2.6) จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 

การขนสง และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 7.4) 

โดยดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกในจังหวัด 

(ลดลงรอยละ 16.7) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดการบันเทิงการอาน 

การศึกษา และการศาสนา (ลดลงรอยละ 0.3)

 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม

ไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.9 จากการสูงขึ้น

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้น
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รอยละ 8.0) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน 

(สูงขึ้นรอยละ 2.0)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

2 เดือน (มกราคม – กุมภาพันธ) ป 2558 ลดลง

รอยละ 0.2 จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ 

ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 2.5)  

โดยหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 6.6) ดัชนีหมวดเคหสถาน ลดลง

รอยละ 0 .7 ดัชนีหมวดการบัน เทิ งการอาน 

การศึกษา และการศาสนา ลดลง  รอยละ 0.3 

แล ะดั ช นี ห ม ว ดอาห า รและ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ไ ม มี

แอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 1.9) จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 8.0)ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 2.0)  

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไป ภาวะเศรษฐกิจ

การคาทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวม   

มีความคึกคักขึ้ นจากเดือนที่ ผ านมาจั งหวั ด

นราธิวาส รวมกับสํานักงานพาณิชยจังหวัด

นราธิวาส ไดกําหนดจัดงาน “เทศกาลของหรอย

เมืองนรา” ขึ้นระหวางวันที่ 11 – 15 มีนาคม 

2559 ณ บริเวณตลาดน้ําตากใบ อําเภอ ตากใบ 

จังหวัดนราธิวาส เพื่อกระตุนเศรษฐกิจในจังหวัด 

ซึ่งมีประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง และประชาชนจาก

ประเทศมาเลเซีย เที่ยวชมงาน ซื้อสินคาอุปโภค

บริโภคกันอยางคึกคัก     

2. อัตราเงินเฟอเดือน กุมภาพันธ 2559 

ลดลง รอยละ 0.2 อันเนื่องจากการลดลงของ

สินคาหมวดอืน่ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก 

การขนสง และการสื่อสาร และเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล ไดแก หมวดเนื้อสัตว เปดไก และ
สัตวน้ํา 

3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส 

เดือน มีนาคม 2559 มูลคา 352.7 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผานมาคิดเปนรอยละ 10.11 

สินคาสงออกที่สําคัญไดแก เศษยางจากตนยาง, 

แปงมันสําปะหลัง และปลาสดแชเย็น สินคา

นําเขาที่สําคัญ ไดแก ไมแปรรูป, มะพราว      

และหนังโคทั้งตัวหมักเกลือ 

สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัด

นราธิวาส มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป

จํานวน 503,475 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน

จํานวน 325,471 คน คิดเปนรอยละ 64.64          

สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 319,593 คน คิดเปน

รอยละ 63.48 ผูวางงานจํานวน 5,877 คน     

คิดเปนรอยละ 1.17  

การมีงานทํา ผูมีงานทําทั้งสิ้น 319,593 

คน คิดเปนอัตรารอยละ 63.48 สวนใหญทํางาน

นอกภาคเกษตร จํานวน 182,521 คน หรือรอยละ 

57.11 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น โดยทํางานในสาขา

การขายสง การขายปลีกมากที่สุด จํานวน 48,121 

คน หรือรอยละ 15.06 สาขาการกอสรางจํานวน 

36,929 คน หรือรอยละ 11.55 และโรงแรม   

และอาหาร จํานวน 26,005 หรือรอยละ 8.14 คน 

ตามลําดับ สวนที่เหลือกระจายไปตามอาชีพอ่ืนๆ  

 การวางงาน จํานวนผูวางงานมีท้ังสิ้น  

5,877 คน คิดเปนรอยละ 1.17 ซึ่งแบงออกเปน

เพศชาย จํานวน 3,608 คน คิดเปนรอยละ 1.46 

และเพศหญิงจํานวน 2,269 คน คิดเปนรอยละ 

0.88                

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง

ไตรมาสที่  1 (มกราคม – มีนาคม) ป  2559

นายจาง/สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนง   
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งานวาง จํานวน 359 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 

339 คน มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

รอยละ 87.74 สวนตําแหนงงานวาง ตามระดับ

การศึกษาที่ ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา        

มีความตองการรอยละ 42.9 (154 อัตรา) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา   

และปวส. รอยละ 28.69 (103 อัตรา) และรอยละ 

15.88 (57 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพ       

ที่มีการบรรจุมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน  

รอยละ 34.28 (108 คน) และอุตสาหกรรมที่มี

ตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ การผลิต รอยละ 

29.25 (105 อัตรา) 

 แรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาว 

ชั่วคราวจํานวน 84 คน ในความดูแลของ มท. 7 

คน ผอนผันตามมติครม. (พมา, ลาว, กัมพูชา) 

จํานวน 1,856 คน สําหรับแรงงานตางดาวผาน

การพิสูจนสัญชาติ 3,002 คน จําแนกเปนสัญชาติ

พม า ร อยละ  98. 43  (2 , 955  คน )  กั มพู ช า       

รอยละ 1.4 (42 คน) และลาว รอยละ 0.17 (5 

คน) และไมมีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตให

ทํางานตลอดชีพ และสงเสริมการลงทุน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง   

ไตรมาสที่ 1 ป 2559 จังหวัดนราธิวาส มีคนงาน 

ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวน 

2 คนและไปโดยวิธี Re-Entry มีจํานวน 3 คน 

แยกเปนเพศชายทั้งหมด 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ศูนย

พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส ดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงานในไตรมาสที่ 1 ประกอบดวย

ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ก า ร ฝ ก เ ต รี ย ม เ ข า ทํ า ง า น       

จํ า น ว น  1 6  คน  โ ด ยกลุ ม อ า ชี พที่ ฝ ก  คื อ         

ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 16 คน หรือรอยละ 

100 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 152 

คน  โดยกลุ มอาชี พที่ ฝ กยกระดับฝ มื อ  คื อ     

ธุรกิจและบริการ จํานวน 132 คน หรือรอยละ 

86.84 รองลงมาคือ ชางกอสราง จํานวน 20 คน 

หรือรอยละ 13.16 สําหรับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติมีการทดสอบมาตรฐาน

แหงชาติมีจํานวน 35 คน โดยกลุมสาขาอาชีพ   

ที่ทดสอบคือ ชางไฟฟา จํานวน 35 คน หรือรอย

ละ 100  

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ

สถานประกอบการของสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 41 แหง ลูกจาง 

จํานวน 756 คน พบวามสีถานประกอบการที่ผาน

การตรวจ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายทั้งหมด 

หรือรอยละ 100  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

มี ก า ร ต ร ว จส อบคว ามปลอ ดภั ย ใ นสถ า น

ประกอบการจํานวน 19 แหง ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ จํานวน 697 คน พบวาสถานประกอบการ

ทั้งหมดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 

คิดเปนรอยละ 100  

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

ในชวงไตรมาสที่  1 ป  2559 จังหวัด

นราธิวาส มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน จํานวน 8 คน โดยประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 5 คน หรือรอยละ 62.5 และหยุดงาน   

ไมเกิน 3 วัน จํานวน 2 คน หรือรอยละ 25  

การประกันสั งคม ขอมู ล  ณ เดื อน 

มีนาคม 2559 พบวาจังหวัดนราธิวาส มีสถาน

ปร ะก อบ กา รที่ ขึ้ น ท ะ เบี ย น ปร ะกั น สั ง ค ม     

จํานวน  1,600 แหง     
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 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน 

มีนาคม 2559 มี เงินกองทุน 0.89 ลานบาท 

จํานวนผูใชบริการจํานวน 675 คน หรือรอยละ 

3.12 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี

สงเคราะหบุตร มีจํานวน 345 คน หรือรอยละ 

51.11 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการ

จายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณี

เจ็บปวยถึง 0.33 ลานบาท หรือรอยละ 36.67 

ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. สภาพทั่วไป 

     จังหวัดนราธิวาส มีพื้นที่ปาและภูเขาประมาณ  

2 ใน 3 ของพื้นที่ทั้งหมด มีภูเขาหนาแนนแถบ 

ทิศตะวันตกเฉียงใตจดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซึ่ง

เปนแนวกั้นพรหมแดนไทย-มาเลเซีย ลักษณะของ

พื้นที่มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสูทิศ

ตะวันออก พื้นที่ราบสวนใหญอยูบริเวณติดกับ

อาวไทยและที่ ราบลุ มบริ เวณแมน้ํ า  4 สาย       

คือ แมน้ํ าสายบุรี  แมน้ํ าบางนรา แมน้ํ าตาก

ใบ และแมน้ําโก-ลก มีพื้นที่พรุจํานวนประมาณ 

361,860 ไร ประชากรจังหวัดนราธิวาส นับถือ

ศาสนาอิสลาม 82% นับถือศาสนาพุทธ 17% นับ

ถือศาสนาคริสตและศาสนาอื่นๆ 1%  ประชากร

ใชภาษาพูดหลากหลายเพราะมีหลายกลุมมาตั้ง

ถิ่นฐานในจังหวัดนราธิวาส ที่มาจากภาคกลาง    

ก็จะใชภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจากจังหวัด  

อื่น ๆ ในภาคใต จึงมีสําเนียงพูดหลายสําเนียง 

เชน สําเนียงภาษาไทยใตตอนบน ภาษาไทยใต

ตอนลางและยังมีภาษาพูดและสําเนียงที่แปลกไป

จากภาษาไทยภาคใต ในจั งหวั ดอื่ นๆ  มาก       

เปนพิเศษคือ สําเนียงภาษาเจะเห  มีพูดกัน     

มานาน และมีอยู ในกลุมคนไทยพุทธดั้ ง เดิม    

ของจังหวัดนราธิวาส เปนเอกลักษณประจําถิ่น

ของอําเภอตากใบสําหรับคนไทยที่นับถือศาสนา

อิสลาม จะใชภาษาซึ่งเรียกวา "ภาษามลายูถิ่น"

ห รื อ  “ภ า ษ า ย า วี ” ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น      

ค ล า ย ค ลึ ง กั บ ภ า ษ า ม ล า ยู ใ น ป ร ะ เ ท ศ

มาเลเซีย  อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีประชากร

ตามหลักฐานทะเบี ยนราษฎร  ณ วันที่  31 

ธันวาคม 2555 จํานวนรวมทั้งสิ้น 757,397 คน 

จํ า แ น ก  เ ป น ผู ช า ย  375, 340ค น  ผู ห ญิ ง    

382, 057 ค น  มี มั ส ยิ ด  637 แ ห ง  วั ด  73 

แหง  และโบสถคริสต 5 แหงจังหวัดนราธิวาส    

มีสมาชิกแบบสัดสวนจํานวน 1 คน และแบบแบง

เขตในภาพรวมทั้งประเทศจํานวน 400 คน 

จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิกแบบแบงเขตจํานวน 4 

คน 

2. การปกครอง 

     จังหวัดนราธิวาสแบงการปกครองภูมิภาคเปน

13 อําเภอการปกครองทองที่ 77 ตําบล 589 

หมูบาน และมีการจัดการปกครองทองถิ่นดังนี ้

 2.1 รูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด

จํานวน 1 แหงโดยใชพื้นที่ทั้งจังหวัด 

 2.2 รูปแบบเทศบาลใชพื้นที่ตําบล      

ทั้ งตําบลแต เทศบาลบางแหงใชพื้นที่ ไมครบ     

ทั้งพื้นที่ตําบล ปจจุบันมีจํานวน 15 เทศบาล  

แยกเปนเทศบาลเมืองจํานวน 3 แหงเทศบาล

ตําบล จํานวน 12 แหง 

 2.3 รูปแบบองคการบริหารสวนตําบลใช

พื้นที่ตําบลทั้งตําบลและบางแหงรวมพื้นที่ตําบล

อื่นหรือพ้ืนที่ติดเขตเทศบาลมีจํานวน 73 แหง 

3. เศรษฐกิจ 

 3.1 รายไดของประชากรและผลิตภัณฑ

มวลรวม 
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 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป    

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึ กษา  เป นสํ า คัญตามลํ าดั บ 

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนราธิวาสเดือนกันยายน

ประชากรมีรายได เฉลี่ยตอหัว 65,082 บาท 

(สํารวจป 2555) ผลิตภัณฑมวลรวม GPP (ป 

2554) ของจังหวัด 44,231.22 ลานบาท                        

 3.2 ดัชนีราคาผูบริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด    

มี ร ายการ สิ นค า  แล ะบริ ก า รที่ ใ ช คํ า น ว ณ    

จํานวน 224 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร          

และเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษา และการศาสนาฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ  

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป      

ของประเทศเทากับ 100 และเดือนกุมภาพันธ 

2559 เทากับ 105.62  เทียบกับเดือนมกราคม 

2559 ลดลงรอยละ 0.35 ถาเทียบกับเดือน

กุมภาพันธ 2558 ลดลงรอยละ 0.50 เมื่อเทียบ

เฉลี่ย 2 เดือน กับระยะเดียวกันของป 2558 

ลดลงรอยละ 0.52 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาสป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค 

เทากับ 100 สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2558 

เทากับ 107.0 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนมกราคม 2559 ลดลง รอยละ 0.1 

3.2 เดือนกุมภาพันธ 2558 ลดลง รอยละ 0.3 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 2 เดือน (มกราคม- 

กุมภาพันธ) 2559 ลดลง รอยละ 0.2 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาส เดือนกุมภาพันธ 2559 เทียบกับเดือน

มกราคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 โดยดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดืมไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้นรอย

ละ 0.2) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดผักและผลไม 

(สูงขึ้นรอยละ 1.3) ไดแก ถั่วฝกยาว กะหล่ําปลี 

แตงกวา ผักคะนา และผักกาดขาว ดัชนีหมวดไข

และผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 0.1) ไดแก ไขเปด 

ไขไก  

   ดั ช นี ห ม ว ด อื่ น ๆ ไ ม ใ ช อ า ห า ร          

และเครื่องดื่ม โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกุมภาพันธ 

2558 ดัชนีราคาลดลงรอยละ 0.3 อันเนื่องจาก

ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลง 

รอยละ 2.6) จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ 

การขนสง และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 7.4) 

โดยดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกในจังหวัด 

(ลดลงรอยละ 16.7) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดการบันเทิงการอาน 

การศึกษา และการศาสนา (ลดลงรอยละ 0.3)

 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม

ไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.9 จากการสูงขึ้น

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้น

รอยละ 8.0) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน 

(สูงขึ้นรอยละ 2.0)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

2 เดือน (มกราคม – กุมภาพันธ) ป 2558 ลดลง

รอยละ 0.2 จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ 

ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 2.5)  

โดยหมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 6.6) ดัชนีหมวดเคหสถาน ลดลง
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รอยละ 0 .7 ดัชนีหมวดการบัน เทิ งการอาน 

การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.3   

แล ะดั ช นี ห ม ว ดอาห า รและ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ไ ม มี

แอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 1.9) จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 8.0) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 2.0) 

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไป ภาวะเศรษฐกิจ

การคาทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวม   

มีความคึกคักขึ้ นจากเดือนที่ ผ านมาจั งหวั ด

นราธิวาส รวมกับสํานักงานพาณิชยจังหวัด

นราธิวาส ไดกําหนดจัดงาน “เทศกาลของหรอย

เมืองนรา” ขึ้นระหวางวันที่ 11 – 15 มีนาคม 

2559 ณ บริเวณตลาดน้ําตากใบ อําเภอ ตากใบ 

จังหวัดนราธิวาส เพื่อกระตุนเศรษฐกิจในจังหวัด 

ซึ่งมีประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง และประชาชนจาก

ประเทศมาเลเซีย เที่ยวชมงาน ซื้อสินคาอุปโภค

บริโภคกันอยางคึกคัก     

2. อัตราเงินเฟอเดือนกุมภาพันธ 2559 

ลดลง รอยละ 0.2 อันเนื่องจากการลดลงของ

สินคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม 

ไดแก การขนสง และการสื่อสาร และเครื่องดื่มไม

มีแอลกอฮอล ไดแก หมวดเนื้อสัตว เปดไก    

และสัตวน้ํา 
3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส เดือน 

มีนาคม 2559 มูลคา 352.7 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

เดือนที่ผานมาคิดเปนรอยละ 10.11 สินคาสงออก

ที่สําคัญไดแก เศษยางจากตนยาง, แปงมัน

สําปะหลัง และปลาสดแชเย็น สินคานําเขาที่

สําคัญ ไดแก ไมแปรรูป, มะพราว และหนังโค

ทั้งตัวหมักเกลือ 

 

4. สังคมและวัฒนธรรม 

  ในจังหวัดนราธิวาส มีสังคมแบงออกไดตาม

ภาษาและศาสนา เปน 3 รูปแบบคือ  

1. สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่น และ

นับถือศาสนาอิสลาม  

2. สังคมชุมชนที่พูดภาษาไทยและนับถือ

ศาสนาพุทธ  

3. สังคมชุมชนที่พูดภาษาจีนและนับถือ

ศาสนาอื่น เชน พุทธ และคริสต  

สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่นและนับ

ถือศาสนาอิสลามนั้น มักตั้งบานเรือนอยูเปนกลุม 

ไมปะปนกับชุมชนที่นับถือศาสนาอื่น อยูเปน

หมูบานๆ ประกอบอาชีพดวยกันในชุมชนเดียวกัน 

สวนนอยที่ปะปนกัน ถาจําเปนก็อยูปะปนกันบาง 

การนับถือศาสนา ตางคนตางปฏิบัติศาสนกิจของ

ตนไป ไมเบียดเบียนกัน อยูดวยกันโดยสันติ มีบาง

ที่ไมลงรอยกันในเรื่องศาสนา แตเปนเรื่องเล็กนอย 

ปจจุบันผู ที่พูดภาษามลายูถิ่ นก็สามารถพูด

ภาษาไทยไดเปนสวนใหญ เพราะการศึกษาสูงขึ้น 

กวางออกไปตามความเจริญของทองถิ่น และ

ความจําเปนที่ตองประกอบอาชีพสัมพันธกัน 

สําหรับชาวพุทธที่พูดภาษาไทย ก็สามารถพูด

ภาษามลายูถิ่นได นับเปนวิวัฒนาการดาน

วัฒนธรรมแหงยุคโลกาภิวัฒนรูปแบบของชุมชน

มักเกิดขึ้นโดยถือศาสนาสถานเปนจุดศูนยกลาง 

เชน วัด มัสยิด หรือสุเหรา เพราะ ตองอาศัยคนที่

รวมกันเขาเปนชุมชนที่สนับสนุนค้ําจุนชาวไทยที่

นับถือศาสนาพุทธ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

และประเพณี มีลักษณะที่คลายคลึงกันและไม

แตกตางไปจากจังหวัดอื่นๆ เชน การแตงกาย การ

ขึ้นบานใหม วันสงกรานต การบวชนาค วันออก

พรรษา ประเพณีเดือนสิบ(วันสารทไทย) และ

ประเพณีวันลอยกระทง ชาวไทยที่นับถือศาสนา
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คริสต ก็จะมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณี มีลักษณะที่คลายคลึงกันกับจังหวัดอื่นๆ 

สําหรับชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะมีความ

แตกตางไปบาง 

5. การคมนาคมติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 

ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร สามารถเดินทาง 

เขา – ออก ไดทางดานศุลการกรตากใบ สุไหงโก-

ลก และดานบูเกะตา อําเภอแวง 

6. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

นราธิวาส 

วิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส 

“เศรษฐกิจกาวหนา นรานาอยู สูสันติสุข” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

- ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาภาคการผลิต  

การคาชายแดน ผลิตภัณฑทองถิ่น การทองเที่ยว        

และการกีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน    

- ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางสันติสุขในพื้นที ่
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 จากภาวการณการผลิตและการลงทุน

ของจั งหวั ดนร าธิ ว าส  ที่ ยั งมี คว ามซบ เซา      

อยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาเกิดเหตุการณ

ความไมสงบในพื้นที่ตั้งแตป 2547 จนถึงปจจุบัน

นี้  ถึ งแม จะมี รายงานสภาวะทางเศรษฐกิจ        

ในบางไตรมาสว ารายได ในภาคการเกษตร

โดยเฉพาะยางพารามีราคาดีขึ้นทําใหรายได   

ของเกษตรมีการขยายตัว แตก็ยังไมสามารถ      

ที่จะพยุงใหเศรษฐกิจโดยรวมทั้งหมดของจังหวัด 

ดีขึ้นได การขับเคลื่อนเศรษฐกิจยังคงตองพึ่งพา

การใชจ ายจากภาครัฐ เปนหลัก จากสาเหตุ

ดั งกล า วนี้ จึ ง ยั งค งทํ า ให จั งห วั ดนราธิ ว าส    

ประสบกับปญหาทางดานเศรษฐกิจเชื่อมโยง    

ไปถึงปญหาการวางงาน ที่อาจมีความรุนแรงขึ้นได

ในอนาคต เพราะมีปจจัยที่สนับสนุน เชน จํานวน

นักศึกษาจบใหมที่มีคานิยมในการกลับมาทํางาน

ในพื้นที่ ซึ่งโดยสภาพเศรษฐกิจนั้นไมสามารถ

ขยายตําแหนงงานรองรับกําลังแรงงานเหลานี้ได 

ปญหาเรื่องสถานการณความไมสงบในพื้นที ่    

ยังเปนแรงสนับสนุนใหเกิดผลกระทบตอแรงงาน

ในพื้นที่ และสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 

และนักลงทุนทําใหการลงทุนหรือการขยาย

กิจการเกิดการชะลอตัว นอกจากนี้การปรับขึ้น

อัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัด 300 บาทตอวันตา

มนโยบายของรัฐบาลยิ่งสงผลกระทบโดยตรงตอ

การจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสู

ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง

ตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ 

จึงยิ่งสงผลตอการวางงานหรือการทํางานต่ําระดับ 

นอกจากนี้ การ เปลี่ ยนแปลงทางเทคโนโลยี     

การผลิ ตต นทุ นการผลิ ต  ฤดู กาล  ทั ศนคต ิ        

ทั้งของฝายนายจาง และผู ใชแรงงานเหลานี้   

ลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนของภาวะ  

ดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  

การเคลื่อนยายแรงงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน 

การยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น

ก า ร จ ะ ท ร า บ ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ห รื อ               

การเปลี่ยนแปลงของภาวการณดานแรงงาน     

จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด 

พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษา

วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือ

คาดการณอนาคต อันจะเอื้ อประโยชนต อ      

การตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําให

ส นอ ง ตอบต อค ว า มต อ ง ก า ร ขอ งทุ ก กลุ ม          

ทั้งนายจาง ผูใชแรงงานองคกรภาครัฐ และเอกชน

ตางๆ  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส เมื่อเทียบ

กับประชากรวัยแรงานทั้งหมด โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดนราธิวาส เทียบกับผูที่มี

อายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดนราธิวาส จะพบวาใน

ไตรมาส 1 ป 2559 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงานจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 64.64           

เพิ่มขึ้นเล็กนอยจากไตรมาสที่ผานมา และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา   

มีอัตราสวนที่ลดลงจากไตรมาส 1 ป  2558        

มีอัตรา 64.58 และเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 29 

จะพบวา มีการลดลงจากไตรมาส 1 ป 2558   

สื บ เ นื่ อ ง ม า จ า ก ป จ จั ย ฤ ดู ก า ล ที่ ส ง ผ ล ต อ         

การมีงานทําของกําลังแรงงาน และเปนชวง       

ที่กําลังแรงงานใหมเพิ่งสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
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ตลาดแรงงาน จึ งทําใหอัตราการมีสวนรวม      

ในกําลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

          ปร ะชาก ร ที่ มี อ า ยุ  15  ป ขึ้ น ไป ในจั ง ห วั ด 
 

2. อัตราการมีงานทํา 

 อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส วามีสัดสวน

มากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดนราธิวาส ซึ่ งคํานวณจาก 

ผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนราธิวาส     

ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดนราธิวาส  

ในไตรมาส 1 ป 2559 พบวาอัตราการมีงานทํา 

ในภาคเกษตรจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 

42.89 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 

จะพบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

นราธิ ว าสมี สั ดส วนที่ ลดลงจากไตรมาส  4  

ป  2558 ที่มีรอยละ 44.05 อยางเห็นไดชัด 

(แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส

เดี ย วกันของปที่ ผ านมามี สั ดส วนที่ เ พิ่ มขึ้ น      

ส ว น อั ต ร า ก า ร มี ง า น ทํ า น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร            

ก็จะมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น โดยอัตราการมีงานทํา 

นอกภาคเกษตร ไตรมาส 1 ป 2559 มีอัตรา   

ร อยละ 57 .11  เพิ่ มขึ้ นจากไตรมาสที่ แล ว       

และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป   

ที่ผานมา คือมีอัตรา 57.82 จะเห็นวามีสัดสวน   

ที่ลดลงของอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร 

เนื่องจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนยาย

เขาไปอยูในภาคเกษตรมากยิ่งข้ึน    

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาค

เกษตรจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูที่ทํางานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

    ผูมีงานทําในจังหวัด 
3. อัตราการวางงาน 

 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดนราธิวาส 

แต ล ะ ไตรมาสจะปรั บตั ว สู ง ขึ้ น และลดลง       

ตามปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

ความไมสงบในพื้นที่ อัตราการวางงานในจังหวัด

นร าธิ ว าสจะมี อั ต ราที่ สู ง ขึ้ นหรื อลดลงขึ้ น         

อยูกับการจางงานตามนโยบายของรัฐบาลเปนตัว

แปรสําคัญมากกวาการจางงานจากภาคเอกชน

หรือภาคธุรกิจในพื้นท่ี  

 สํ าหรับอัตราการว างงานในจั งหวัด

นราธิวาส ไตรมาส 1 ป 2558 มีอัตรารอยละ 1.8 

ซึ่ งมีความเปลี่ ยนแปลงจากไตรมาส 4/58      

และ 3/58 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี ้
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แผนภูม ิ3 อัตราการวางงานจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =    จํานวนผูวางงานในจังหวัด x 100    

              กําลังแรงงานในจังหวัด  

4. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  

เปนตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหว    

ของภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา

วิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวน

ผู ส มั ค ร ง า น  โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น            

การบรรจุงานที่สํ านักงานจัดหางานจังหวัด

นราธิวาสดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงาน

วาง  ที่ แจ งผ านสํ านักงานจัดหางานจั งหวัด

นราธิวาส พบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง

งานวาง ไตรมาส 1 ป 2559 อยูที่รอยละ 87.74         

โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แลว ที่มีรอยละ 

88.24 จึงสงผลใหอัตราการบรรจุงานตอตําแหนง

ง า น ว า ง ใ น ไ ต ร ม า ส  1  ป  2 5 5 9  ล ด ล ง            

และเมื่อ เทียบกับช วงเวลาเดียวกับปที่ แล ว       

ซึ่งมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 82.1 

พบวา ไตรมาส 1 ป 2559  มีอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวางเพิ่มขึ้น 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงาน

กับจํ านวนผู สมัครที่ มี อั ต ราร อยละ 92 .92 

จะพบวามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ 4 ป 2558  

ที่มีอัตรา 129.09 ทั้งนีอ้าจเปนเพราะในไตรมาสนี้

มียอดผูสมัครงานที่นอยกวาไตรมาสที่ผานมา 

ขณะที่ ผู ได รับการบรรจุ งานมีสัดส วนลดลง     

จากไตรมาสที่แลว เมื่อเปรียบเทียบกันแลวจึงทํา

ใหเห็นภาพวามีอัตราลดลง  

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/

ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดนราธิวาส =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                     ผูสมัครงานในจังหวัด 

              2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด      =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                       ตําแหนงงานวางในจังหวัด  

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อั ต ร า ก า ร จ า ง แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว         

ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 

1 . 5 5  ห ม า ย ถึ ง ผู มี ง า น ทํ า ทุ ก ๆ  1 0 0  ค น           

จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 1 - 2 คน 

และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

(พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด

อยูที่รอยละ 0.35 แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 

คน จะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 

ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน 

แผนภูมิ 5 อัตราการจางแรงงานตางดาวใน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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6. อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 

ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว   

บ งบอกตัวหนึ่ งที่ แสดงให เห็นถึ งภาวการณ     

ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมาย

สูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง 

ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แร งงานตามมา  ซึ่ งพบว าอัต ราการปฏิบั ต ิ        

ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ปร ะ กอ บ กา ร ใน จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว นส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด

ในป 2559 พบวา ไมมีสถานประกอบการทําผิด

กฎหมายคุมครองแรงงาน สําหรับไตรมาส 1      

ป  2559 (แผนภูมิ  6) ส วนอัตราการปฏิบัต ิ      

ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย           

ในการทํางาน พบวาในไตรมาส 1 ป  2559       

ไม มี สถานประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ไม ถู กต อ ง      

ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน     

ของสถานประกอบการ ตามแผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ  6 อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ

จังหวัดนราธิวาส 
 

 
 

 

 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อั ต ร า แ ร ง ง านที่ เ ป น ผู ป ร ะกั น ต น       

คิ ด จ า ก จํ า น ว น ผู ป ร ะ กั น ต น ข อ ง ก อ ง ทุ น

ประกันสั งคมตามมาตรา 33,  39 และ 40       

ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาต ิ

ไตรมาส 1 ป 2559 คิดเปนรอยละ 6.77 อัตรา

เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว

รอยละ 6.29 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาส

เดี ยวกันของปที่ แล ว  6 .49 ทั้ งนี้ สํ านักงาน

ประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใช

แรงงานนอกระบบเพื่อจู ง ใจใหผู ใชแรงงาน      

เขามาอยู ในระบบประกันสั งคมเพื่อนํา ไปสู     

การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น 

จึงทําใหอัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่ เปนผูประกันตน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ : 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด    =   

  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด    =   

  จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาสไตรมาสที่ 1

ป 2559 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559                      

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา         

การวางงาน 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5. การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาสไดดําเนิน           

การสํารวจภาวการงานของประชากรโดยในชวง

เดือนมกราคม – มีนาคม 2559 สรุปรายละเอียด

ไดดังนี้ จังหวัดนราธิวาส มีประชากร (ผูมีอายุ 15 

ปขึ้นไปจํานวน 503,475 คน) โดยสัดสวนของ

ประชากรเพศชายนอยกวาประชากรเพศหญิง

เล็กนอย กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 246,421 คน 

คิดเปนรอยละ 48.94 ของประชากรผูมีอายุ 15 ป

ขึ้นไป ขณะที่เพศหญิงมีจํานวน 257,054 คน   

คิดเปนรอยละ 51.05 ของจํานวนประชากร      

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดนราธิวาส 

ไตรมาสที่ 1 ป 2559 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 503,475 คน 

พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 325,471 คน    

โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 319,593 คน คิดเปน

รอยละ 63.48 ขณะที่เปนผูวางงาน 5,877 คน  

คิดเปนรอยละ 1.17 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา

ระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศหญิง        

มีอัตราสวนของการมีงานทําหรืออัตราการจางงาน

มากกวาเพศชายเล็กนอย (คํานวณจากผูมีงานทํา

จําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) 

กลาวคือ เพศหญิงมีอัตรารอยละ 98.29 ขณะที่

เพศชายมีอัตรารอยละ 98.12 และเมื่อพิจารณา 

ในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําตอผูอยู   

ใ น กํ า ลั ง แ ร ง ง า น มี อั ต ร า ร อ ย ล ะ  9 8 . 1 9            

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

503,475 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

325,471 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 

178,004 คน 

ผูมีงานทํา 

319,593 คน 

ทํางานบาน 

60,359 คน 

ผูวางงาน 

5,877 คน 
เรียนหนังสอื 

44,266 คน 

ผูรอฤดูกาล 

- คน 
อื่นๆ  

73,379 คน 
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นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน  

จะมีงานทําประมาณ 98 คน ซึ่งอัตราการจางงาน

ในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดสวนที่ลดลงเล็กนอย

จากไตรมาสที่แลวที่มีรอยละ 98.26 

 สวนอัตราการวางงานมีอัตรารอยละ 

1.17 โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานมากกวา

เพศหญิง กลาวคือ เพศชาย รอยละ 1.46 ขณะที่

เพศหญิง รอยละ 0.88 ทั้งนี้อัตราการวางงาน   

ในไตรมาสนี้มากกวาไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา    

การวางงานรอยละ 1.1 สําหรับตัวเลขในกลุมของ

ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 178,004 

คน พบวาเปน อื่นๆ (ชรา/พิการ) ผูทํางานบาน

และเรียนหนังสือ โดยมีสัดสวนคือรอยละ 14.57 

11.99 และ 8.79 ตามลําดับ (รายละเอียดตาม

ตาราง 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 

 ป 2559 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 

   1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 

         1.1.1 ผูมีงานทํา 

         1.1.2 ผูวางงาน 

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

   2.1 ทํางานบาน 

   2.2 เรียนหนังสือ 

   2.3 อื่น ๆ (ชรา, พิการ) 

246,421 

192,451 

192,451 

188,843 

3,608 

- 

53,970 

398 

16,209 

37,363 

257,054 

133,020 

133,020 

130,751 

2,269 

- 

124,034 

59,961 

28,057 

36,016 

503,475 

325,471 

325,471 

312,996 

5,877 

- 

178,004 

60,359 

44,266 

73,379 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส    

 สําหรับผูมีงานทํา  319,593 คน พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  137,072 คน คิดเปน

ร อ ย ล ะ  42 . 8 9  ส ว น ผู ที่ ทํ า ง า น น อ ก ภ า ค

เกษตรกรรมมีจํานวน 182,521 คน คิดเปนรอยละ 

57.11 โดยกลุมผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 

จะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน 

48,121 คน (รอยละ 15.06)  รองลงมาคือ       

การกอสราง จํานวน 36,929 คน (รอยละ 11.55) 

โรงแรม และอาหาร จํานวน 26,005 คน (รอยละ 

8.14) การศึกษา จํานวน 19,963 (รอยละ 6.25) 

และการบริหารราชการฯ 19,335 คน (รอยละ 

6.05) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
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แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 เมื่อพิจารณาผูมี งานทําตามอาชีพใน   

ไตรมาส 1 ป 2559 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมาก

ที่สุด 5 อันดับแรก คือ 

 1. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

และการประมง จํานวน 134,702 คน (รอยละ 

42.15)  

 2. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 

และตลาด จํานวน 72,905 คน (รอยละ 22.81)  

 3 .  ผู ปฏิ บั ติ ง านด านคว ามสามารถ      

ทางฝมือและธุ รกิจอื่นๆที่ เกี่ ยวของ จํ านวน 

53,749 คน (รอยละ 16.82)  

 4. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน  

18,101 คน (รอยละ 5.66)  

 5. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

และการใหบริการ จํานวน 15,536 คน (รอยละ 

4.86) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 3) 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2559 (5 อันดับแรก) 

         

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน

ทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 131,914 คน (รอยละ 

41 . 28 )  รองลงมามั ธยมศึ กษาตอนปลาย , 

มัธยมศึกษาตอนตน,  มหาวิทยาลัย ,  ต่ํ ากว า

ประถมศึกษา คือมีจํ านวน 43,982 (รอยละ 

13.76) จํานวน 41,825 คน (รอยละ 13.09) 

จํานวน 37,818 คน (รอยละ 11.83) และจํานวน 

36,558 คน (รอยละ 11.44) (รายละเอียดตาม

แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชนจํานวน 

140,126 คน คิดเปนรอยละ 43.85 รองลงมาคือ

ทํางานสวนตัวจํานวน 95,808 คน คิดเปนรอยละ 

29.98 ชวยธุรกิจครัวเรือนจํานวน 41,238 คิดเปน



15 

รอยละ 12.9 และลูกจางรัฐบาล 38,545 คน    

คิดเปนรอยละ 12.06 คน ตามลําดับ สวนผูมีงาน

ทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีเพียง 3,876 คน  

คิด เปนร อยละ 1 .21 และในไตรมาสนี้ ไมม ี      

การรวมกลุมในจังหวัดนราธิวาส (แสดงตาม

แผนภมูิ 5) 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2559 
 

 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 ผูวางงานในจังหวัดนราธิวาสในไตรมาส 1  

ป  2559 มีจํานวน 5,877 คน แบงออกเปน     

เพศชาย จํานวน 3,608 คน คิดเปนรอยละ 1.46    

และเพศหญิงจํานวน 2,269 คน คิดเปนรอยละ 

0.88 แตเนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

มิ ไดทํ าการ เก็บขอมูลผู ว า ง งานโดยจํ าแนก 

ตามระดับการศึกษา ในที่นี้ผูจัดทําจึงขอจําแนก

ตามเพศเพื่อใหผูอานเขาใจการวางงานในจังหวัด

นราธิวาสไดมากข้ึน (ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 

 

แ ผ น ภู มิ  6  ผู ว า ง ง า น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด

นราธิวาส การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ   

ก า รจั ดหา ง านมี ทั้ ง ก า รหา ง าน ในประ เทศ        

และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด

นราธิวาสในไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – 

มีนาคม) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดนราธิวาส มีจํานวน 359 อัตรา 

ซึ่งมีสัดสวนที่ลดลงรอยละ 47.89 จากไตรมาส    

ที่แลว มีจํานวนตําแหนงงานวาง 689 อัตรา      

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวา

มีจํานวน 339 คน ลดลงรอยละ 28.02 จากไตร

มาสที่แลวที่มีจํานวน 471 คน ขณะที่ผู ไดรับ   

การบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 315 คน 

ลดลงรอยละ 48.19 จากไตรมาสที่แลว ที่มีจํานวน

การบรรจุงาน 608 คน (ตามแผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง /    

การสมัครงาน / การบรรจุงานไตรมาส 4 ป 

2558และ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส 1     

พบวาเปนเพศชาย 76 อัตรา คิดเปนรอยละ 

21.17 ของตําแหนงงานวางทั้ งหมด ขณะที ่

เพศหญิงมี  62 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.27    

และไมระบุเพศ 221 อัตรา รอยละ 61.56 การที่

ตําแหนงงานวางไมไดระบุเพศนั้น แสดงใหเห็นวา

สถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา

งานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทําได

เชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีก

ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ

จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา    

การระบุเพศ (ตามแผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัด

นราธิวาส แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้  พบวามีจํานวนทั้งสิ้น    

339 คน เปนชาย 186 คน คิดเปนรอยละ 54.87 

และเปนหญิง 153 คน คิดเปนรอยละ 45.13  

และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา

ทั้ งสิ้น 315 คน โดยสัดสวนเพศชายจะไดรับ    

การบรรจุมากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงาน  

ที่เปนเพศชาย 167 คน คิดเปนรอยละ 53.02 

ขณะที่ เปนเพศหญิง 148 คน คิดเปนรอยละ 

46.98 (ตามแผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ ง า น ใ น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางแบงตามระดับ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 42.9 เปนตําแหนงงานในระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปนั้น

จังหวัดนราธิวาสไมมีตําแหนงงานวาง โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวาตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 42.9 (154 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา และปวส. โดยมีสัดสวน

รอยละ 28.69 (103 อัตรา) และรอยละ 15.88 

(57 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทขึ้นไป  

ไมมีอัตราตําแหนงงานวาง ขณะที่ผูสมัครงาน    

ใน ไตรมาสนี้  ส วน ใหญ เป นผู ที่ มี ก ารศึ กษา     
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ระดับมัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 46.61 (158 คน) 

รองล งมา ได แก  ป ระถมศึ กษาและต่ํ า ก ว า        

และปริญญาตรี  ร อยล ะ  24 . 78  ( 84  คน )        

และรอยละ 17.7 (60 คน) ตามลําดับ และผูบรรจุ

งานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 

รอยละ 51.75 (163 คน) เมื่อเทียบกับระดับ

การศึกษาอื่นๆ รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี 

รอยละ 20 (63คน) และระดับประถมศึกษาและ

ต่ํากวา รอยละ 16.51 (52 คน) (ตามแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

บรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ

การศึกษา ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 จากแผนภูมิขางตน จะเห็นวาจํานวน

ตําแหนงงานวางในระดับมัธยมศึกษา มีอัตรา    

สู งที่ สุ ด  เมื่ อ เทียบกับการศึกษาระดับต างๆ           

ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา ผูจบการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษามุ ง เข าสู ตลาดแรงงานมากกว า

การศึกษาตอ จากสภาวการณเชนนี้ ทําใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน    

ในพื้นที่ที่มีความตองการแรงงานที่มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาเปนสัดสวนมากที่สุด ทั้ งนี้ 

เพราะอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการในพื้นที่

เปนธุรกิจขนาดเล็กหรือใชแรงงาน แตในภาค

การศึกษาของรัฐควรมีมาตรการกระตุนใหผูจบ

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเรียนตอเพื่อพัฒนา

ศักยภาพกําลังคนของจังหวัด และเปนการรองรับ

การขยายตัวของประชาคมอาเซียนที่จะเกิดขึ้น  

ในอนาคตของพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อจําแนกตามสายอาชีพพบวาไตรมาสนี้ 

สายอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก

คือ 

1.  อาชีพงานพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 37.88    

(136 อัตรา) 

2.  พนักงานบริการ พนักงานขายในร านคา     

และตลาด คิดเปนรอยละ 24.23 (87 อัตรา) 

3.  เสมียน เจาหนาที่  คิดเปนรอยละ 14.48      

(52 อัตรา) 

4. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ คิดเปน

รอยละ 8.36 (30 อัตรา) 

 5. ผูปฏิบัติงานโดยฝมือในธุรกิจตางๆ คิดเปน 

รอยละ 5.29 (19 อัตรา) สําหรับสายอาชีพที ่     

มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 

107 คน (รอยละ 31.56) รองลงมาไดแก พนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 

105 คน (รอยละ 30.97) เสมียน เจาหนาที่ 

จํานวน 56 คน (รอยละ 16.52) ผูปฏิบัติงานใน

โรงงานฯ จํานวน 21 คน (รอยละ 6.19) และผู

ประกอบวิชาชีพ  ดานตางๆ จํานวน 17 คน   

(รอยละ 5.01) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน

ในตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 108 คน 

(รอยละ 34.28) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 87 คน 

(รอยละ 27.62) และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 54 

คน (รอยละ 17.14)  ตามลําดับ (ตามแผนภูมิ 11) 
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามสายอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ การขาย

สง การขายปลีกฯ มีจํานวน 105 อัตรา คิดเปน

รอยละ 29.25 รองลงมาไดแก  การขายส ง      

การขายปลีกฯ มีจํานวน 104 อัตรา คิดเปนรอย

ละ 28.97 และที่พักแรมฯ มีจํานวน 104 อัตรา 

คิดเปนรอยละ 28.97 สําหรับการบรรจุงาน       

ที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุง คือ    

การขายสง การขายปลีกฯ มีจํานวน 104 คน 

(รอยละ 33.01) รองลงมาคือ การผลิต จํานวน  

85 คน (รอยละ 26.98) และที่พักแรมฯ จํานวน 

36 คน (รอยละ 11.43) (ตามตารางที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและ 

การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส จําแนกตาม

อุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2559 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-59 ป 

โดยที่อายุ 18-24 ป ตําแหนงงานวางตองการ

สูงสุด 189 อัตรา (รอยละ 52.65) รองลงมาคือ 

อายุ 25-29 ป ตองการ 72 อัตรา (รอยละ 20.05) 

และอายุ  30-39 ป  ตองการ 45 อัตรา          

(รอยละ 12.53) ขณะเดียวกัน ผู สมัครงาน     

สวนใหญจะมีอายุ  25-29 ป  จํานวน 99 คน   

(รอยละ 29.2) รองลงมาคือ อายุ 30-39 ป จํานวน 

93 คน (รอยละ 27.43) และอายุ  18-24 ป 

จํานวน 90 คน (รอยละ 26.55) ขณะที่ผูที่มีอายุ 

30-39 ป  ได รับการบรรจุ งานสูงสุด จํานวน     

111 คน (รอยละ 35.24) รองลงมาคือ อายุ 25-29 

ป จํานวน 106 คน (รอยละ 33.65) และอายุ 18  

-24 ป จํานวน 72 คน (รอยละ 22.86) (ตาม

แผนภูมิ 12)                

 

 

 

ประเภทกิจการ 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 

(อัตรา) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. การขายสง การขายปลีกฯ 104 28.97 104 33.01 

2. การผลิต 105 29.25 85 26.98 

3. การกอสราง 49 13.65 37 11.75 

4. ที่พักแรม และบริการดาน

อาหาร 

46 12.81 36 11.43 

5. การบริหารราชการ และ

การปองกันประเทศฯ 

20 5.57 20 6.35 

6. การศึกษา - - - - 

7. อื่นๆ 35 9.75 33 10.48 

รวม 359 100 315 100 
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แผนภูมิ 12 การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : จดัหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.2 แรงงานตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน

อย างถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 

2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 4,963 คน โดยแยกเปน

ประเภทแรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว

จํานวน 84 คน (รอยละ 1.69) แรงงานประเภท 

ในความดูแลของ มท.จํานวน 7 คน (รอยละ 0.14) 

ผอนผันตามมติ ครม.จํานวน 1,856 คน (รอยละ 

37.4)   

 สําหรับแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ   

ในกลุมนี้มี  3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา 

สําหรับในป 2559 ขอมูล ณ เดือน มีนาคม  2559 

จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูในระบบทะเบียนของ

สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส หากพิจารณา

ตามสัญชาติ พบวาสัญชาติพมามีสัดสวนถึงรอยละ  

98 .43 (2,955 คน) ขณะที่ แรงงานกัมพูชา         

มีรอยละ 1.4 (42 คน) ในสวนของแรงงานลาว 

รอยละ 0.17 (5 คน) (ตามแผนภูมิ 13) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ 

จังหวัดนราธิวาส ป  2559ขอมูล ณ เดือน 

มีนาคม 2559 

 
ที่มา : จัดหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 ไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 

ป  2559 ไมมีแรงงานไทยที่สนใจลงทะเบียน

คนหางาน จํานวนคนที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ จํานวน 2 คน และมีแรงงานไทย     

ที่เดนิทางกลับไปทํางาน (Re-Entry) จํานวน 3 คน 

เปนชายทั้งหมด 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – 

มีนาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส

ได ดํ า เนิ นการฝ กอบรมพัฒนาผู ใ ช แ ร ง งาน         

ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ

แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศ

ต า ง ๆ ขณ ะ เ ดี ย ว กั น เ ป น ก า รพั ฒน าทั กษ ะ          

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

โดยภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 1        

ป 2559 

 หากพิ จ ารณาตามกลุ มอาชี พพบว า     

การรับเขาฝกเตรียมเขาทํางานทั้งสิน 16 คน 

พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวา มีการฝกเตรียม
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เข าทํ างานสู งสุ ดคือ  ช า งอุตสาหกรรมศิลป   

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 100  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน     

ในไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม) พบวา

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น จํานวน   

152 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวา       

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน คือ อุตสาหกรรม

ศิลป จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 86.84 

รองลงมาคือ ชางเชื่อมและโลหะแผน จํานวน 20 

คน คิดเปนรอยละ 13.16 ตามแผนภูมิ 14 

แผนภูมิ  14 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน       

ในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามกลุมอาชีพ   

ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส  

 ทั้งนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

มีจํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับทั้ งหมด สวนการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีจํานวน 34 คน 

คิดเปนรอยละ 97.14 ของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติทั้งหมด จํานวน  

35 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีเขารับฝกทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติคือ ชางไฟฟา 

จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 100  

 

 

 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เพื่ อยกระดับฝ มื อ ให เปนที่ ยอมรั บ 

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง 

การส ง เสริ ม ใหคนมี งานทํ าแล วคือ  ภารกิจ      

ดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความ

เปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส หนวยงาน

ในสั ง กั ดกระทรว งแร ง ง าน เป นหน ว ย ง าน           

ที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับ

ความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระบัญญัติ

คุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ  

จ า ก น า ย จ า ง  โ ด ย มี จุ ด มุ ง ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ           

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดาน

หนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง 

กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ งทั้ งนี้ 

มาตรการที่จะชวยใหผู ใชแรงงานไดรับรายได  

และสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นได คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให

แนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม

ก ฎ ห ม า ย ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น จ ะ เ ป น ม า ต ร ฐ า น           

ในการกระตุนใหสถานประกอบเอาใจใสดูแล

ลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย สําหรับในไตรมาส 

1 ป 2559 (ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559) 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

นราธิวาส ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ

ทั้งสิ้น 41 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับ 

การคุมครองรวมจํานวน 756 คน จําแนกเปนชาย

จํานวน 507 คน (รอยละ 67.06) ของลูกจาง     
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ที่ตรวจทั้งหมด) เปนเพศหญิงจํานวน 247 คน  

(รอยละ 32.6 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถาน

ประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 

78.05 (32 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการ

ขนาดเล็ก คือต่ํากวา 10 คน คิดเปนรอยละ 21.95 

(9 แหง) (ตามตารางที่  3) 

ต า ร า ง  3  จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

และลูกจางที่ผานการตรวจในจังหวัดนราธิวาส  

ไตรมาส 1 ป 2559 

ขนาดสถน 

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 

5 – 9 คน 

10 - 19 คน 

20 – 49 คน 

50 – 99 คน 

100 -299 คน 

 

5 

4 

16 

16 

- 

- 

 

7 

21 

112 

367 

- 

- 

 

8 

11 

99 

129 

- 

- 

 

- 

- 

2 

- 

- 

- 

15 

32 

213 

496 

- 

- 

 

รวม 41 507 247 2 756 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการที่ตรวจ

ทั้งหมด  

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวนสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแตละ

ขนาดสถานประกอบการจ ะพบว า  สถาน

ประกอบการทั้งหมด มีอัตราการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายรอยละ 100 (ตามแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไม ถู กต องตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน  

ไตรมาส 1 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

  สําหรับการตรวจความปลอดภัย

ในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครอง 

ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย                

และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 

นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุน

ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ จ า ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร            

เปนความสําคัญ และตระหนักถึง เรื่องความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางาน     

มีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  

ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีจะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอ

ผลผลิตที่ เพิ่ มสู งขึ้ นของสถานประกอบการ       

อันนําไปสูผลกําไรตามมาในทายที่สุดนั่นเอง      

ในไตรมาสที่ 1 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2559 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

นราธิวาส ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัย     

ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แหง ลูกจางผาน

การตรวจทั้งสิ้น 697 คน (ตามตารางที่ 4) 
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ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 1  

ป 2559 จําแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 1/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
ลูกจางทีผ่านการตรวจ 

(คน) 

1-4 - - 

5-9 - - 

10-19 4 53 

20-49 11 374 

50-99 4 270 

100-299 - - 

รวม 19 697 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย และในไตรมาสนี้ ไมมีสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย (ตามตารางที่ 5)  

ต า ร า ง  5  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ลอ ด ภั ย          

กั บการปฏิบั ติ ถู กต องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 1 ป 2559 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 1/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถกูตอง 

(แหง) 

1-4 - - 

5-9 - - 

10-19 4 4 

20-49 11 11 

50-99 4 4 

100-299 - - 

รวม 19 19 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวณสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ต ร ว จ ทั้ ง ห ม ด              

ในแตละขนาดสถานประกอบการจะพบวา สถาน

ประกอบการที่มีขนาด 10 คนขึ้น ไปมีอัตรา     

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 100 (19 

แหง )  และไมพบสถานประกอบการที่ปฎิบัติ      

ไมถูกตองในสถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 

คน (ตามแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม กฎ ห มา ยค ว า ม ปลอ ด ภั ย          

ในการทํางานไตรมาส 1 ป 2559 

    
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

4 .2  การประสบอันตราย /  เจ็บปวยจาก       

การทํางาน 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางานในไตรมาส 1 ป  2559    

เ ดื อ น ม ก ร า ค ม  – มี น า ค ม  2 5 5 9  พ บ ว า           

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่ องจาก      

การทํางานมีทั้งสิ้น 87 คน เมื่อพิจารณาผูประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานตามประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 5 คน (รอยละ 62.5) รองลงมาคือ หยุด

งานไมเกิน 3 วัน จํานวน 2 คน (รอยละ 25)   
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แ ล ะ ต า ย  จํ า น ว น  1  ค น  ( ร อ ย ล ะ  1 2 . 5 )          

ตามแผนภูมิ 17) 

แผนภูมิ 17 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางาน จําแนกตามประเภท      

ผลการประสบอนัตราย ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส  

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก    

การทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี ้

 1.  วัตถุหรือสิ่ งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 

จํานวน 5 คน (รอยละ 62.5) 

 2. ตกจากที่สูง จํานวน 1 คน (รอยละ 

12.5) 

 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน จํานวน   

1 คน (รอยละ 12.5) 

 4. อุบัติ เหตุจากยานพาหนะ จํานวน      

1 คน (รอยละ 12.5) 

 5. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น

เขาตา จํานวน - คน (รอยละ -) (ตามแผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง

และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงาน

สวัสดิการและคุ มครองแรงงานยั งมีภารกิจ 

ในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 

และสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียง

เปนการปองกันความขัดแย ง  แตยั งจะช วย

เสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง 

ลูกจางและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีเปาหมายหลัก

เพื่อเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจาง

และลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน

กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อมีความ

เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น

เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงาน

หรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือผลิต

ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงาน 

มีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น 

ในที่สุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจาก

มีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุม

ของนายจางและลูกจ างจะมีการตั้ งองคการ 

เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนของตนเอง                            

4.4 การเลิกจางแรงงาน 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส

รายงานสถานะการเลิกจาง ไตรมาสที่ 1 ป 2559 

มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจํานวน 55 แหง 

ลูกจางที่ถูกเลิกจางจํานวน 142 คน สวนใหญเปน

สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน 

โดยมีสัดสวนรอยละ 96.36 ลูกจางถูกเลิกจาง

จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 58.45 และสถาน

ปรกอบการขนาด 10 คนขึ้นไปจํานวน 2 แหง 

หรือรอยละ 3.6 ของสถานประกอบการที่เลิก
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กิจการทั้งหมด (55 แหง) ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 

59 คน คิดเปนรอยละ 41.55 ของจํานวนลูกจาง 

ที่เลิกกิจการทั้งหมด (ตามตารางที่ 6) 

ตาราง 6 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจาง

ที่ถูกเลิกจางไตรมาส 1 ป 2559 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จํานวน 

สปก.ที่เลิก

กิจการ(แหง) 

ลูกจางที่ถูก

เลิกจาง(คน) 

1-9 คน 53 83 

10-19 คน 1 10 

20-29 คน - - 

30-39 คน - - 

40-49 คน 1 49 

50-59 คน - - 

60 คนขึน้ไป - - 

รวม 55 142 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

5) การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่กระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดนราธิวาสมีหนาที่ตองดูแลผู ใชแรงงาน

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน 

ชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน 

มีนาคม 2559 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้น

ทะ เบี ยนประกั นสั ง คมทั้ ง สิ้ น  1 , 600  แห ง

ผูประกันตนทั้งสิ้น 21,637 คน และในชวงไตรมาส 

1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) จํานวน

การใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา

ตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี

ได แก  เจ็บป วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ ตาย 

สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา 

จํานวนผูใชบริการมีทั้งหมด 675 ราย คิดเปน  

รอยละ 3.12 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับ

ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ

สู ง สุ ด ใ น ไต รม าสนี้ ไ ด แ ก  ส ง เ ค ร า ะห บุ ต ร            

มีผูประกันตนใชบริการ 345 ราย คิดเปนรอยละ 

51.11 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก 

เจ็บปวย และวางงาน จํานวน 270 ราย คิดเปน

รอยละ 40 และจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 4 

(ตามแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 ผูประกันตนในจังหวัดนราธิวาส  

ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม

ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 

จําวน 0.89 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวย 0.33  

ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.67 ของเงินประโยชน

ทดแทนที่จาย รองลงมาคือ สงเคราะหบุตร 0.17 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.67 และตาย 0.15 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.53 (ตามแผนภูมิ 20) 
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แผนภูมิ  20 การจายเงินประโยชนทดแทน

จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ไตรมาส 1 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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