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บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณด าน เศรษฐกิจ  และแรงงาน 

ไตรมาส 3 ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจ 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป    

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึกษาเปนสําคัญตามลําดับ เศรษฐกิจ

โดยรวมจังหวัดนราธิวาส ประชากรมีรายไดเฉลี่ย

ตอหัว 65,082 บาท (สํารวจ ป 2555) ผลิตภัณฑ

มวลรวม GPP (ป 2554) ของจังหวัด 44,231.22 

ลานบาท   

 การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของ

จังหวัดมีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ

จํานวน 224 รายการครอบคลุมหมวดอาหาร และ

เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ 

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

ประเทศ เทากับ 100 เดือนกันยายน 2559 

เทากับ 106.68 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 

สูงขึ้นรอยละ 0.04 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 

2558 สูงขึ้นรอยละ 0.38 เมื่อเทียบเฉลี่ย 9 เดือน 

(มกราคม – กันยายน) 2559 กับระยะเดียวกัน

ของป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.02 

คาดการณอัตราเงินเฟอป 2559 ของ

ประเทศ อยูระหวางรอยละ 0.0 – 1.0 โดยมี

สมมติฐานหลัก คือ 1) อัตราการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (GDP) รอยละ 2.8 – 3.8 2) ราคา

น้ํามันดิบดูไบ อยูระหวาง 35 – 45 เหรียญสหรัฐ/

บารเรล 3) อัตราแลกเปลี่ยนอยูระหวาง 35 – 37 

บาท/เหรียญสหรัฐ 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาส ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค 

เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2559 เทากับ 

109.4 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนสิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 

3.2 เดือนกันยายน 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.7 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน (มกราคม – 

กันยายน) ป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.7 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาสเดือนกันยายน 2559 เทียบกับเดือน

สิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 

2559 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 สูงขึ้นรอย

ละ 0.2) โดยดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่ม (สูงขึ้นรอยละ 0.5) ในขณะที่ดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (ลดลงรอย

ละ 0.3) 

4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 

สูงขึ้นรอยละ 0.5 (เดือนสิงหาคม 2559 ลดลงรอย

ละ 0.1) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ  

การขนสง และการสื่อสาร (สูงขึ้นรอยละ 1.2)  
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โดยดัชนีราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในจังหวัด

โดยเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 3.1 ตามภาวะราคา

น้ํามันในตลาดโลก  

4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 (เดือนสิงหาคม 

2559 สูงขึ้นรอยละ 0.4) จากการลดลงของดัชนี

หมวดผักและผลไม (ลดลงรอยละ 3.1) ไดแก ผักชี 

แตงกวา ผักคะนา มะนาว กะหล่ําปลี และเงาะ 

เปนตน จากปริมาณผลผลิตที่ออกสูตลาดมากขึ้น 

ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (ลดลงรอยละ 0.5) 

ไดแก ไขไก 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2558 

ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ 1.7 (เดือนสิงหาคม 2559 

เทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.3) 

อันเนื่องจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 3.3 จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 14.2) ดัชนี

หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอยละ 

1.9) ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (สูงขึ้นรอยละ 

1.3) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้น

รอยละ 1.2) ในขณะท่ีดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร

และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลงของ

ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 1.3) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 1.3)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ป 2558 สูงขึ้น

รอยละ 0.7 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม

มีแอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 2.9) จากการสูงขึ้น

ของดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 7.8) 

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 5.2) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 

(สูงขึ้นรอยละ 0.7) ในขณะเดียวกันดัชนีหมวด

อื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 1.5) 

จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง 

และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 4.4) ดัชนีหมวด

เคหสถาน (ลดลงรอยละ 1.2) ดัชนีหมวดการ

บันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา (ลดลง

รอยละ 0.2) 

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไปจังหวัดนราธิวาส 

ชวงนี้คึกคักมากขึ้นอย างตอเนื่อง  เนื่องจาก

หนวยงานตางๆ ในจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุน

เศรษฐกิจ เชน งานถนนคนเดิน งานวันลองกอง

และของดีเมืองนราธิวาส ประจําป 2559 ทําให

ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ ใกล เคียงออกมา

จับจายซื้อสินคาอุปโภคบริโภคมากขึ้น     

2. อัตราเงินเฟอเดือน ส.ค.59 เพิ่มขึ้น

รอยละ 0.7 อันเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผัก

และผลไม เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา ในขณะที่

สินคาหมวดอื่นๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลง 

ไดแก พาหนะ การขนสง การสื่อสาร และ

เคหสถาน 

3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส 

เดือน ส.ค.59 มูลคา 321.56 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากเดือนที่ผานมาคิดเปนรอยละ 59.91 สินคา

สงออกที่สําคัญ ไดแก บุหรี่ , แปงมันสําปะหลัง  

และเศษยางจากตนยาง สินคานําเขาที่สําคัญ

ไดแก ไมแปรรูป,ผลมะพราวแกปอกเปลือก  

และปลาโอดํา/ปลาเบญพรรณแชเย็น 
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สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัด

นราธิวาส มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

จํานวน 505,378 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน

จํานวน 335,791 คน คิดเปนรอยละ 66.44 

สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 334,124 คน คิดเปน

รอยละ 66.11 ผูวางงานจํานวน 1,666 คน คิด

เปนรอยละ 0.33  

การมีงานทํา ผูมีงานทําทั้งสิ้น 334,124 

คน คิดเปนรอยละ 66.11 สวนใหญทํางานนอก

ภาคเกษตร จํานวน 182,306 คน หรือรอยละ 

54.56 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น โดยทํางานในสาขา

การขายสง การขายปลีกมากที่สุด จํานวน 56,192 

คน  หรื อร อยละ  16. 82 สาขาการก อสร า ง  

จํ า น ว น  28 ,8 6 0  ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  8. 6 4  

และกิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 22,294 

หรือรอยละ 6.67 คน ตามลําดับ สวนที่เหลือ

กระจายไปตามอาชีพอื่นๆ  

 การวางงาน จํานวนผูวางงานมีทั้งสิ้น  

1,666 คน คิดเปนรอยละ 0.33 ซึ่งแบงออกเปน

เพศชาย จํานวน 459 คน คิดเปนรอยละ 0.14 

และเพศหญิงจํานวน 1,208 คน คิดเปนรอยละ 

0.36                

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง

ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป 2559

นายจาง/สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนง   

งานวาง จํานวน 286 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 

150 คน และการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

รอยละ 105.6 สวนตําแหนงงานวาง ตามระดับ

การศึกษาที่ ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา        

มีความตองการรอยละ 41.61 (119 อัตรา) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา และ

ปวส. รอยละ 27.27 (78 อัตรา) และรอยละ 

12.24 (35 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มี

การบรรจุมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน  รอยละ 

35.43 (107 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนง

งานวางมากที่สุด คือ การผลิต รอยละ 39.86 

(114 อัตรา) 

 การใชแรงงานตางดาว จํานวนคน 

ตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 

3,306 คน จําแนกเปนกลุมตางๆดังนี้ 1. ผอนผัน

ตามมติครม. (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 

1,667คน 2. ผานการพิสูจนสัญชาติ 1,519 คน 

จําแนกเปนสัญชาติ เมียนมา รอยละ 96.31 

(1,463 คน) กัมพูชา รอยละ 3.03 (46 คน) และ

ลาว รอยละ 0.66 (10 คน) 3. ประเภทชั่วคราว  

จํานวน 98 คน 4. ในความดูแลของมท. จํานวน  

7 คน 5. นําเขา MOU จํานวน 15 คน  

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง   

ไตรมาสที่ 3 ป 2559 จังหวัดนราธิวาส มีคนงาน 

ไปโดยวิธี Re-Entry จํานวน 20 คน แยกเปนเพศ

ชาย 13 คน เพศหญิง 7 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส ดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 ประกอบดวย

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 2290 คน 

โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือ คือ ธุรกิจ 

และบริการ จํานวน 104 คน หรือรอยละ 45.41 

รองลงมาคือ ช างกอสร าง  จํ านวน 85 คน  

หรือรอยละ 37.12 มาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติมีการทดสอบทั้งสิ้น 167 คน โดยกลุม

สาขาอาชีพที่ทดสอบมากที่สุด คือ ชางไฟฟา
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จํานวน 125 คน หรือรอยละ 74.85 รองลงมาคือ 

ชางกอสราง จํานวน 40 คน หรือรอยละ 23.95  

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ

สถานประกอบการของสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 41 แหง ลูกจาง 

จํานวน 515 คน พบวามสีถานประกอบการที่ผาน

ก า ร ต ร ว จ ป ฏิ บั ติ ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  

จํานวน 40 แหง หรือรอยละ 97.56 และสถาน

ประกอบการที่ปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 2.44 ของสถาน

ประกอบการทั้งหมด 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

มี ก า ร ต ร ว จส อบคว ามปลอ ดภั ย ใ นสถ า น

ประกอบการจํานวน 15 แหง ลูกจางที่ผาน 

กา รตรวจ  จํ านวน  366  คน  พบว า สถาน

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย จํานวน 15 แหง หรือรอยละ 100  

ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

ในชวงไตรมาสที่  2 ป  2559 จังหวัด

นราธิวาส มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน จํานวน 13 คน โดยประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํ า น ว น  9  ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  6 9 . 2 3  ต า ย  

จํานวน 2 คน หรือรอยละ 15.38 และหยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน จํานวน 1 คน หรือรอยละ 7.69 

การประกันสั งคม ขอมู ล  ณ เดื อน 

มิถุนายน 2559 พบวาจังหวัดนราธิวาส มีสถาน

ปร ะก อบ กา รที่ ขึ้ น ท ะ เบี ย น ปร ะกั น สั ง ค ม     

จํานวน  1,599 แหง     

กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 

2559 มี เงินกองทุน 1.11 ลานบาท จํานวน

ผูใชบริการจํานวน 349 คน หรือรอยละ 1.62 

ของผูประกันตนทั้ งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก  

กรณีเจ็บปวย มีจํานวน 162 คน หรือรอยละ 

46.42 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณ 

การจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงิน

กรณีเจ็บปวยถึง 0.51 ลานบาท หรือรอยละ 

45.94 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส 

1. สภาพทั่วไป 

     จังหวัดนราธิวาส มีพื้นที่ปาและภูเขาประมาณ  

2 ใน  3 ของพื้ นที่ทั้ งหมด มีภู เขาหนาแนน 

แถบทิศตะวันตกเฉียงใตจดเทือกเขาสันกาลาคีรี 

ซึ่งเปนแนวกั้นพรหมแดนไทย-มาเลเซีย ลักษณะ

ของพื้นที่มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสูทิศ

ตะวันออก พื้นที่ราบสวนใหญอยูบริเวณติดกับ

อาวไทยและที่ราบลุมบริเวณแมน้ํา 4 สายคือ 

แมน้ําสายบุรี แมน้ําบางนรา แมน้ําตากใบ และ

แมน้ําโก-ลก มีพื้นที่พรุจํานวนประมาณ 361,860 

ไร ประชากรจังหวัดนราธิวาส นับถือศาสนา

อิ ส ล า ม  8 2 %  นั บ ถื อ ศ า ส น า พุ ท ธ  1 7 %  

นับถือศาสนาคริ สต  และศาสนาอื่ นๆ  1%  

ประชากรใชภาษาพูดหลากหลายเพราะมีหลาย

กลุมมาตั้งถิ่นฐานในจังหวัดนราธิวาส ที่มาจาก

ภาคกลาง ก็จะใชภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจาก

จังหวัดอื่นๆ ในภาคใต จึงมีสําเนียงพูดหลาย

สํา เนียง เชน  สํ า เนียงภาษาไทยใตตอนบน 

ภ า ษ า ไ ท ย ใ ต ต อ น ล า ง แ ล ะ ยั ง มี ภ า ษ า พู ด 

และสําเนียงที่แปลกไปจากภาษาไทยภาคใตใน

จังหวัดอื่นๆ มากเปนพิเศษคือ สําเนียงภาษา 
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เจะเห มีพูดกันมานาน และมีอยูในกลุมคนไทย

พุทธดั้งเดิมของจังหวัดนราธิวาส เปนเอกลักษณ

ประจําถิ่นของอําเภอตากใบสําหรับคนไทยที่นับ

ถือศาสนาอิสลาม จะใชภาษาซึ่งเรียกวา "ภาษา

มลายูถิ่น"หรือ “ภาษายาวี” ในชีวิตประจําวัน

ค ล า ย ค ลึ ง กั บ ภ า ษ า ม ล า ยู ใ น ป ร ะ เ ท ศ

มาเลเซีย  อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีประชากร

ตามหลักฐานทะเบี ยนราษฎร  ณ วันที่  31 

ธันวาคม 2555 จํานวนรวมทั้งสิ้น 757,397 คน 

จํ า แ น ก  เ ป น ผู ช า ย  375, 340ค น  ผู ห ญิ ง  

382,057 คน มีมัสยิด 637 แหง วัด 73 แหง  

และโบสถคริสต 5 แหง จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิก

แบบสัดสวนจํานวน 1 คน และแบบแบงเขตใน

ภาพรวมทั้งประเทศจํานวน 400 คน จังหวัด

นราธิวาสมีสมาชิกแบบแบงเขต จํานวน 4 คน 

2. การปกครอง 

     จังหวัดนราธิวาสแบงการปกครองภูมิภาคเปน

13  อํ า เ ภอการปกครองท อ งที่  7 7  ตํ าบล  

589 หมูบาน และมีการจัดการปกครองทองถิ่น

ดังนี ้

 2.1 รูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด

จํานวน 1 แหงโดยใชพื้นที่ทั้งจังหวัด 

 2.2 รูปแบบเทศบาลใชพื้นที่ตําบลทั้ง

ตําบล แตเทศบาลบางแหงใชพื้นที่ไมครบทั้งพื้นที่

ตําบล ปจจุบันมีจํานวน 15 เทศบาล แยกเปน

เทศบาลเมืองจํานวน 3 แหง เทศบาลตําบล 

จํานวน 12 แหง 

 2.3 รูปแบบองคการบริหารสวนตําบล 

ใ ช พื้ น ที่ ตํ า บ ล ทั้ ง ตํ า บลแ ละ บา งแ ห ง ร ว ม 

พื้ น ที่ ตํ า บ ล อื่ น ห รื อ พื้ น ที่ ติ ด เ ข ต เ ท ศ บ า ล 

มีจํานวน 73 แหง 

3. เศรษฐกิจ 

 3.1 รายไดของประชากรและผลิตภัณฑ

มวลรวม 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป 

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึ กษา  เป นสํ า คัญตามลํ าดั บ 

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนราธิวาสเดือนกันยายน

ประชากรมีรายได เฉลี่ยตอหัว 65,082 บาท 

(สํ ารวจป  2555 )  ผลิ ตภัณฑมวลรวม GPP  

(ป 2554) ของจังหวัด 44,231.22 ลานบาท                        

 3.2 ดัชนีราคาผูบริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด    

มี ร ายการ สิ นค า  แล ะบริ ก า รที่ ใ ช คํ า น ว ณ    

จํานวน 224 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษา และการศาสนาฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ 

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

ประเทศ เทากับ 100 เดือนกันยายน 2559 

เทากับ 106.68 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 

สูงขึ้นรอยละ 0.04 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 

2558 สูงขึ้นรอยละ 0.38 เมื่อเทียบเฉลี่ย 9 เดือน 

(มกราคม – กันยายน) 2559 กับระยะเดียวกัน

ของป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.02 

คาดการณอัตราเงินเฟอป 2559 ของ

ประเทศ อยูระหวางรอยละ 0.0 – 1.0 โดยมี

สมมติฐานหลัก คือ 1) อัตราการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (GDP) รอยละ 2.8 – 3.8 2) ราคา

น้ํามันดิบดูไบ อยูระหวาง 35 – 45 เหรียญสหรัฐ/
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

บารเรล 3) อัตราแลกเปลี่ยนอยูระหวาง 35 – 37 

บาท/เหรียญสหรัฐ 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาส ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค 

เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2559 เทากับ 

109.4 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนสิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 

3.2 เดือนกันยายน 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.7 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน (มกราคม – 

กันยายน) ป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.7 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาสเดือนกันยายน 2559 เทียบกับเดือน

สิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 

2559 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 สูงขึ้นรอย

ละ 0.2) โดยดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่ม (สูงขึ้นรอยละ 0.5) ในขณะที่ดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (ลดลงรอย

ละ 0.3) 

4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 

สูงขึ้นรอยละ 0.5 (เดือนสิงหาคม 2559 ลดลงรอย

ละ 0.1) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ  

การขนสง และการสื่อสาร (สูงขึ้นรอยละ 1.2)  

โดยดัชนีราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในจังหวัด

โดยเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 3.1 ตามภาวะราคา

น้ํามันในตลาดโลก  

4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 (เดือนสิงหาคม 

2559 สูงขึ้นรอยละ 0.4) จากการลดลงของดัชนี

หมวดผักและผลไม (ลดลงรอยละ 3.1) ไดแก ผักชี 

แตงกวา ผักคะนา มะนาว กะหล่ําปลี และเงาะ 

เปนตน จากปริมาณผลผลิตที่ออกสูตลาดมากขึ้น 

ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (ลดลงรอยละ 0.5) 

ไดแก ไขไก 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2558 

ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ 1.7 (เดือนสิงหาคม 2559 

เทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.3) 

อันเนื่องจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 3.3 จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 14.2) ดัชนี

หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอยละ 

1.9) ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (สูงขึ้นรอยละ 

1.3) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้น

รอยละ 1.2) ในขณะท่ีดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร

และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลงของ

ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 1.3) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 1.3)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ป 2558 สูงขึ้น

รอยละ 0.7 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม

มีแอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 2.9) จากการสูงขึ้น

ของดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 7.8) 

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 5.2) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 

(สูงขึ้นรอยละ 0.7) ในขณะเดียวกันดัชนีหมวด

อื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 1.5) 

จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง 

และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 4.4) ดัชนีหมวด

เคหสถาน (ลดลงรอยละ 1.2) ดัชนีหมวดการ

บันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา (ลดลง

รอยละ 0.2) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไปจังหวัดนราธิวาส 

ชวงนี้คึกคักมากขึ้นอย างตอเนื่อง  เนื่องจาก

หนวยงานตางๆ ในจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุน

เศรษฐกิจ เชน งานถนนคนเดิน งานวันลองกอง

และของดีเมืองนราธิวาส ประจําป 2559 ทําให

ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ ใกล เคียงออกมา

จับจายซื้อสินคาอุปโภคบริโภคมากขึ้น     

2. อัตราเงินเฟอเดือน ส.ค.59 เพิ่มขึ้น

รอยละ 0.7 อันเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผัก

และผลไม เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา ในขณะที่

สินคาหมวดอื่นๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลง 

ไดแก พาหนะ การขนสง การสื่อสาร และ

เคหสถาน 

3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส เดือน 

ส.ค.59 มูลคา 321.56 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือน

ที่ผานมาคิดเปนรอยละ 59.91 สินคาสงออกที่

สําคัญ ไดแก บุหรี่ , แปงมันสําปะหลัง  และเศษ

ยางจากตนยาง สินคานําเขาที่สําคัญไดแก ไมแปร

รูป,ผลมะพราวแกปอกเปลือก และปลาโอดํา/ปลา

เบญพรรณแชเย็น 

4. สังคมและวัฒนธรรม 

  ในจังหวัดนราธิวาส มีสังคมแบงออกไดตาม

ภาษาและศาสนา เปน 3 รูปแบบคือ  

1. สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่น และ

นับถือศาสนาอิสลาม  

2. สังคมชุมชนที่พูดภาษาไทย และนับ

ถือศาสนาพุทธ  

3. สังคมชุมชนที่พูดภาษาจีน และนับถือ

ศาสนาอื่น เชน พุทธ และคริสต สังคมชุมชนที่พูด

ภาษามลายูถิ่น และนับถือศาสนาอิสลามนั้น มัก

ตั้งบานเรือนอยูเปนกลุม ไมปะปนกับชุมชนที่นับ

ถือศาสนาอื่น อยูเปนหมูบานๆ ประกอบอาชีพ

ดวยกันในชุมชนเดียวกัน สวนนอยที่ปะปนกัน ถา

จําเปนก็อยูปะปนกันบาง การนับถือศาสนา ตาง

คนตางปฏิบัติศาสนกิจของตนไป ไมเบียดเบียน

กันอยูดวยกันโดยสันติ มีบางที่ไมลงรอยกันใน

เรื่องศาสนา แตเปนเรื่องเล็กนอย ปจจุบันผูที่พูด

ภาษามลายูถิ่นก็สามารถพูดภาษาไทยไดเปนสวน

ใหญ เพราะการศึกษาสูงขึ้น กวางออกไปตาม

ความเจริญของทองถิ่น และความจําเปนที่ตอง

ประกอบอาชีพสัมพันธกัน สําหรับชาวพุทธที่พูด

ภาษาไทย ก็สามารถพูดภาษามลายูถิ่นไดนับเปน

วิวัฒนาการดานวัฒนธรรมแหงยุคโลกาภิวัฒน

รูปแบบของชุมชนมักเกิดขึ้นโดยถือศาสนาสถาน

เปนจุดศูนยกลาง เชน วัด มัสยิด หรือสุเหรา 

เพราะ ตองอาศัยคนที่รวมกันเขาเปนชุมชนที่

สนับสนุนค้ําจุนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธมี

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีมี

ลักษณะที่คลายคลึงกัน และไมแตกตางไปจาก

จังหวัดอื่นๆ เชน การแตงกาย การขึ้นบานใหม 

วันสงกรานต การบวชนาค วันออกพรรษา 

ประเพณีเดือนสิบ(วันสารทไทย) และประเพณีวัน

ลอยกระทง ชาวไทยที่นับถือศาสนาคริสต ก็จะมี

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีมี

ลักษณะที่คลายคลึงกันกับจังหวัดอื่นๆ สําหรับ

ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะมีความแตกตาง

ไปบาง 

5. การคมนาคมติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 

ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร สามารถเดินทาง 

เขา – ออก ไดทางดานศุลการกรตากใบ สุไหงโก-

ลก และดานบูเกะตา อําเภอแวง 
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6. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

นราธิวาส 

วิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส 

“เศรษฐกิจมัน่คง การคาเฟองฟู นรานาอยู  

มุงสูสันติสุขอยางยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง 

- ยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางศักยภาพการคา

ระหวางประเทศท่ีเขมแข็ง 

- ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิ ตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ยุทธศาสตรที่ 4 : เสริมสรางสันติสุขและความ

มั่นคงภายในพื้นที ่
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 จากภาวการณการผลิตและการลงทุน

ของจังหวัดนราธิวาส ที่ยังมีความซบเซาอยาง

ตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาเกิดเหตุการณความไม

สงบในพื้นที่ตั้งแตป 2547 จนถึงปจจุบันนี้ ถึงแม

จะมีรายงานสภาวะทางเศรษฐกิจ ในบางไตรมาส

วารายไดในภาคการเกษตรโดยเฉพาะยางพารามี

ราคาดีขึ้นทําใหรายได ของเกษตรมีการขยายตัว 

แตก็ยังไมสามารถ ที่จะพยุงใหเศรษฐกิจโดยรวม

ทั้ งหมดของจั งหวัด  ดีขึ้ น ได  การขับเคลื่ อน

เศรษฐกิจยังคงตองพึ่งพาการใชจายจากภาครัฐ

เปนหลักจากสาเหตุดั งกลาวนี้จึ งยังคงทําให

จังหวัดนราธิวาส ประสบกับปญหาทางดาน

เศรษฐกิจเชื่อมโยง ไปถึงปญหาการวางงาน ที่อาจ

มีความรุนแรงขึ้นไดในอนาคต เพราะมีปจจัยที่

สนับสนุน เชน จํานวนนักศึกษาจบใหมที่มีคานิยม

ในการกลับมาทํางานในพื้นที่  ซึ่ ง โดยสภาพ

เศรษฐกิจนั้นไมสามารถขยายตําแหนงงานรองรับ

กําลังแรงงานเหลานี้ได ปญหาเรื่องสถานการณ

ความไมสงบในพื้นที่ยังเปนแรงสนับสนุนใหเกิด

ผลกระทบตอแรงงานในพื้นที่ และสงผลถึงความ

เชื่อมั่นของนักธุรกิจ และนักลงทุนทําใหการลงทุน

หรือการขยายกิจการเกิดการชะลอตัว นอกจากนี้

การปรับขึ้นอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัด 300 

บาทต อวั น  ตามนโยบายของรั ฐบาลยิ่ ง ส ง

ผลกระทบโดยตรงตอการจางงาน ในขณะที่การ

ผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษา

ยังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ

ดานเศรษฐกิจ จึงยิ่งสงผลตอการวางงานหรือการ

ทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีการผลิตตนทุนการผลิต ฤดูกาล 

ทัศนคติ ทั้งของฝายนายจาง และผูใชแรงงาน

เหลานี้ ลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนของ

ภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจาง

งาน การเคลื่อนยายแรงงาน การพัฒนาฝมือ

แรงงาน การยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯลฯ 

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณดานแรงงานจึงตองมี

การพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคต อันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจใน

การกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอ

ความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน

องคกรภาครัฐ และเอกชนตางๆ  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส เมื่อเทียบ

กับประชากรวัยแรงานทั้งหมด โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดนราธิวาส เทียบกับผูที่มี

อายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดนราธิวาส จะพบวา 

ในไตรมาส 3 ป  2559 อัตราการมีสวนรวม 

ในกําลังแรงงานจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 

66.44 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  

กลับพบวามีอัตราสวนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3  

ป 2558 มีอัตรา 64.82 และเมื่อพิจารณาจาก

แผนภูมิ 1 จะพบวาไตรมาส 2 และ 3 มีอัตรา

สูงขึ้นจากไตรมาส 1  สืบเนื่องมาจากปจจัย

ฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน 

และเปนช วงที่ กํ าลั งแรงงานใหม เพิ่ งสํ า เร็ จ

การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตรา
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

การมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

(แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : 1. ประมวลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

              2. อัตราการมีสวนรวมในกําลงัแรงงานในจงัหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 

2. อัตราการมีงานทํา 

 อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส วามีสัดสวน

มากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดนราธิวาส ซึ่งคํานวณจากผูมี

งานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนราธิวาส ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดนราธิวาส  ในไตรมาส 

3 ป 2559 พบวาอัตราการมีงานทํา ในภาค

เกษตรจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 45.42 

โดย เมื่ อ เปรี ยบ เที ยบกับ ไตรมาสที่ ผ านมา         

จะพบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

นราธิ วาสมีสัดส วนที่ เพิ่ มขึ้นจากไตรมาส 2  

ป 2559 ที่มีรอยละ 43.54 (แผนภูมิ 2) และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 

มีสัดสวนที่ลดลงเล็กนอย สวนอัตราการมีงานทํา

นอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนที่ลดลง โดยอัตรา 

การมีงานทํานอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ป 2559 

มีอัตรารอยละ 54.56 ลดลงจากไตรมาสที่แลว 

และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่

ผานมา คือมีอัตรา 54.54 จะเห็นวามีสัดสวน 

ที่เพิ่มขึ้นเล็กนอยของอัตราการมีงานทํานอกภาค

เกษตร เนื่องจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตร

เคลื่อนยายเขาไปอยู ในภาคเกษตรมากยิ่งขึ้น 

(แผนภูมิ 2)    

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาค

เกษตรจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูที่ทํางานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
3. อัตราการวางงาน 

 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดนราธิวาส 

แตละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตาม

ปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความไม

สงบในพื้นที่ อัตราการวางงานในจังหวัดนราธิวาส

จะมีอัตราที่สูงขึ้นหรือลดลงขึ้นอยูกับการจางงาน

ตามนโยบายของรัฐบาลเปนตัวแปรสําคัญมากกวา

การจางงานจากภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจในพื้นที่  

 สํ าหรับอัตราการว างงานในจั งหวัด

นราธิวาส ไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรารอยละ 0.5 

ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 และ 2  

ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี ้(แผนภูมิ 3) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูม ิ3 อัตราการวางงานจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ 1. ประมวลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

            2. อัตราการวางงานในจังหวัด =   จํานวนผูวางงานในจังหวัด x 100            

                                         กําลังแรงงานในจังหวัด  

4. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  

เปนตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหว    

ของภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา

วิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวน

ผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุ

งานที่ สํ านักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส

ดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง  

ที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

พบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 

ไตรมาส 3 ป 2559 อยูที่รอยละ 105.59 โดยมี

อัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว ที่มีรอยละ 94.3  

จึงสงผลใหอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

ในไตรมาส 3 ป 2559 เพิ่มขึ้น และเมื่อเทียบกับ

ชวงเวลาเดียวกับปที่แลวซึ่งมีอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวาง 93.83 พบวามีอัตราการ

บรรจุงานตอตําแหนงงานวางเพิ่มขึ้น (แผนภูมิ 4 ) 

เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวน

ผูสมัครที่มีอัตรารอยละ 201.33 จะพบวามีอัตรา

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่  2 ป  2559  ที่มีอัตรา 

122 . 25  ทั้ งนี้ อ าจ เปน เพราะใน ไตรมาสนี้ 

มียอดผูสมัครงานที่มากกวาไตรมาสที่ผานมา 

ขณะที่ผู ไดรับการบรรจุงานมีสัดสวนเพิ่มขึ้น 

จากไตรมาสที่แลว เมื่อเปรียบเทียบกันแลวจึงทํา

ใหเห็นภาพวามีอัตราเพิ่มขึ้น (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/

ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ :  1. ประมวลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

               2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดนราธิวาส = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                  ผูสมัครงานในจังหวัด 

               3. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด      = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                        ตําแหนงงานวางในจังหวัด  

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจ างแรงงานต างด าวตอ

จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 0.99 
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจาง

แรงงานตางดาวประมาณ 1 คน และอัตราการ

จางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  (พมา  ลาว 

กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 

0.45 แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปน 

การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 

0 – 1 คน (แผนภูมิ 5) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

ในจังหวัดนราธิวาส 

  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

6. อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปน 

ตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใช

แรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน

ตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ

ในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผาน 

การตรวจทั้งหมดของจังหวัดในป 2559 พบวา  

มีสถานประกอบการทําผิดกฎหมายคุมครอง

แรงงาน  ร อยละ  2 . 44  สํ าหรั บ ไตรมาส  3  

ป 2559 (แผนภูมิ 6) สวนอัตราการปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

พบ ว า ใ น ไ ต ร ม า ส  3  ป  2 5 5 9  ไ ม มี ส ถ า น

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย (ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

แผนภูมิ 6 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย 

ความปลอดภัยในการทํางานของสถาน

ประกอบการจังหวัดนราธิวาส 
 

 
 

 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน  

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน  

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทํา 

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงวา

แรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานที่ดีมีความ

มั่นคง ไตรมาส 3 ป 2559 คิดเปนรอยละ 6.37 

อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่

แลว อยูที่รอยละ 6.53  และขยายตัวเพิ่มขึ้นจาก

ไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่อยูรอยละ 6.17 

(แผนภูมิ 7) 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ : 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด    = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด    = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหต ุ: ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาสไตรมาสที่ 3

ป 2559 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559                      

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา  

การวางงาน 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5. การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส 

ไดดําเนินการสํารวจภาวการงานของประชากร 

โดยในชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559 

สรุปรายละเอียดไดดั งนี้  จั งหวั ดนราธิ ว าส  

มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป 

จํานวน 505,378 คน (ชาย 247,389 คน หญิง 

257,989 คน) จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

335,791 คน (ชาย 195,492 คน หญิง 140,299 

คน) ไดแก  ผู มี งานทํา  334,124 คน (ชาย 

195,033 คน หญิง 139,091 คน) ผูวางงาน 

1,666 คน (ชาย 459 คน หญิง 1,208 คน) 

ขณะที่ ผู ที่ ไ ม อยู ใ นกํ าลั ง แร ง ง านมี จํ า นวน 

169,587 คน (ชาย 51,897 คน หญิง 117,690 

คน)  จําแนกเปน ผูทํางานบาน 56,503 คน  

เรียนหนังสือ 41,693 คน และอื่นๆ (ชรา/พิการ) 

71,392 คน (แผนภูมิ 1) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดนราธิวาส 

ไตรมาสที่ 3 ป 2559 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 สําหรับผูมีงานทํา  334,124 คน พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  151,818 คน คิดเปน

รอยละ 45.44 ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูที่

ทํางานนอกภาคเกษตรมีจํานวน 182,306 คน  

คิดเปนรอยละ 54.56 โดยกลุมผูที่ทํางานนอก 

ภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายสง  

การขายปลีก จํานวน 56,194 คน (รอยละ 16.82) 

รองลงมาไดแก การกอสราง จํานวน 28,860 คน 

(รอยละ 8.64) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 

จํานวน 22,294 คน (รอยละ 6.67) การบริหาร

ราชการฯ จํานวน 19,620 คน (รอยละ 5.87)  

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

505,378 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

335,791 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 

169,587 คน 

ผูมีงานทํา 

334,124 คน 

ทํางานบาน 

56,503 คน 

ผูวางงาน 

1,666 คน 
เรียนหนังสือ 

41,693 คน 

ผูรอฤดูกาล 

- คน 
อื่นๆ  

71,392 คน 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

และการศึกษา 18,685 คน (รอยละ 5.59) 

(แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 เมื่อพิจารณาผูมี งานทําตามอาชีพใน 

ไตรมาส 3 ป 2559 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมาก

ที่สุด 5 อันดับแรก คือ 

 1. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

และการประมง จํานวน 149,818 คน (รอยละ 

44.84)  

 2. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 

และตลาด จํานวน 72,946 คน (รอยละ 21.83)  

 3 .  ผู ปฏิ บั ติ ง านด านคว ามสามารถ      

ทางฝมือและธุรกิจการคาที่ เกี่ยวของ จํานวน 

46,681 คน (รอยละ 13.97)  

 4. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน  

18,386 คน (รอยละ 5.5)  

 5. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

และการใหบริการ จํานวน 16,888 คน (รอยละ 

5.05) (แผนภูมิ 3) 

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559 (5 อันดับแรก) 

         
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดันราธิวาส 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน

ทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 141,503 คน (รอยละ 

42.35) รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษา

ตอนปลาย, มหาวิทยาลัย, ต่ํากวาประถมศึกษา 

คือมีจํานวน 43,539 (รอยละ 13.03) จํานวน 

42,013 คน (รอยละ 12.57) จํานวน 41,201 คน 

(รอยละ 12.33) และจํานวน 35,791 คน (รอยละ 

10.71) (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูม ี

ง านทํ า  พบว า ส วน ใหญ เป นลู กจ า ง เอกชน  

ร อยละ  41 . 64  รองล งมา  ทํ า ง านส วนตั ว  

รอยละ 30.86 ชวยธุรกิจครัวเรือน  รอยละ 14.16  
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

และลูกจางรัฐบาล รอยละ 11.42 คน ตามลําดับ 

ส ว นผู มี ง านทํ าที่ มี ส ถ านภาพเป นนายจ า ง 

มี เ พี ย ง  ร อ ย ล ะ  1 . 7  น อกจ ากนี้ ยั ง พ บว า 

การรวมกลุมมรีอยละ 0.22  (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2559 

 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 ผูวางงานในจังหวัด ไตรมาส 3  ป 2559 

มีจํ านวน 1,666 คน แบงออกเปน เพศชาย 

จํานวน 459 คน คิดเปนรอยละ 0.14 และเพศ

หญิงจํานวน 1,208 คน คิดเปนรอยละ 0.36 แต

เนื่ อ ง จ ากสํ านั ก งานสถิ ติ จั ง หวั ดนร าธิ ว าส 

มิ ไดทํ าการ เก็บขอมูลผู ว า ง งานโดยจํ าแนก 

ตามระดับการศึกษา ในที่นี้ผูจัดทําจึงขอจําแนก

ตามเพศเพื่อใหผูอานเขาใจการวางงานในจังหวัด

นราธิวาสไดมากข้ึน (แผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 

แ ผ น ภู มิ  6  ผู ว า ง ง า น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 สําหรับแรงงานนอกระบ ป 2558 จากผล

การศึกษาของสํานักสถิติจังหวัด พบวาปจจุบัน 

ผูมี งานทําอยู ในแรงงานนอกระบบมีจํ านวน  

167,275 คน ทั้ งนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้ 

จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ 

มีจํานวน 95,817 คน คิดเปนรอยละ 57.28 

ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 71,458 คน (รอยละ 

42.72) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณา

จํ า แนกต ามประ เภทอุ ต ส าหกร รม  พบว า

อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1) การขายสง การขายปลีก 

จํานวน 32,046 คน (รอยละ 19.16) 2) ที่พักแรม 

และบริการดานอาหาร จํานวน 12,745 คน  

(รอยละ 7.62) 3) การผลิต จํานวน 10,907 คน 

(รอยละ 6.52) 4) การกอสราง จํานวน 3,070 คน 

(รอยละ 1.83) 5) กิจกรรมบริการอื่นๆ จํานวน 

2,717 คน (รอยละ 1.62) (แผนภูมิ 7) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ

จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  จํ า แ น กต า มปร ะ เ ภ ท

อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)    

ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามอาชีพ 

พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 

คือ 1) ดานการเกษตร และประมง จํานวน 

95,712 คน (รอยละ 57.22) 2) พนักงานบริการ 

จํานวน 41,539 คน (รอยละ 24.83) 3) ดาน

ความสามารถทางฝมือ จํานวน 14,120 คน  

(รอยละ 8.44) 4) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 

จํานวน 6,125 คน (รอยละ 3.66) 5) อาชีพ

พื้นฐานตางๆ จํานวน 4,224 คน (รอยละ 2.52) 

(แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอก

ระบบจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามอาชีพ 

ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 45 – 49 ป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 45 – 49 ป มีจํานวน 26,192 

คน (รอยละ 15.66) รองลงมาคือผูมีอายุ 60 ปขึ้น

ไป มีจํานวน 22,255 คน (รอยละ 13.3) และอายุ 

4- 44 ป มีจํานวน 21,941 (รอยละ 13.12 สวน

ชวงอายุ 15 -19 ป มีนอยที่สุด 3,741 คน (รอยละ 

2.24) (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอก

ระบบจั งหวัดนราธิ วาส  จํ าแนกตามอาย ุ

ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอก

ระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

คือมีจํ านวน 70,376 คน (รอยละ 42 .07 ) 

รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 

26 , 052  คน  ( ร อยละ  15 . 57 )  และระดั บ

มัธยมศึกษาตอนตน 20,810 คน (รอยละ 12.44) 

(แผมภูมิ 10) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 10 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงาน

นอกระบบจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ

การศึกษา ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด

นราธิวาส การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ   

ก า รจั ดหา ง านมี ทั้ ง ก า รหา ง าน ในประ เทศ        

และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด

นราธิวาสในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – 

กันยายน) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 286 อัตรา ซึ่งมีสัดสวน

ที่ลดลง 908 อัตรา จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน

ตําแหน งงานว าง 1 ,194 อัตรา ในส วนของ 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน 

150 คน ลดลง 771 จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 

921 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 

มีจํานวน 302 คน ลดลง 824 จากไตรมาสที่แลว 

ที่มีจํานวน 1,126 คน (แผนภูมิ 11) 

 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง /    

การสมัครงาน / การบรรจุงานไตรมาส 2 - 3  

ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้     

พบวาเปนชาย 62 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 

21.68 ของตําแหนงงานวางทั้ งหมด ขณะที ่

เพศหญิงมี 49 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.13 และ

ไมระบุเพศ 175 อัตรา รอยละ 61.19 การที่

ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงให

เห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณา

เห็นวางานโดยทัว่ไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทํา

ไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  

ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม

ระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา    

การระบุเพศ (แผนภูมิ 12) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 12 แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัด

นราธิวาส แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 150 

คน เปนชาย 82 คน คิดเปนรอยละ 54.67 และ

เปนหญิง 68 คน คิดเปนรอยละ 45.33 และการ

บรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น 302 

คน โดยสัดสวนเพศชายจะไดรับการบรรจุมากกวา

เพศหญิง  กล าวคือผู บรรจุ งาน เปน เพศชาย 

มีสัดสวนรอยละ 55.63 ขณะที่ เปนเพศหญิง  

มีรอยละ 44.37 ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับ

จํ านวนผู สมัครงานที่ มี เพศชายมากว าหญิ ง 

(แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ ง า น ใ น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางแบงตามระดับ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 41.61 เปนตําแหนงงานในระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปนั้น

จังหวัดนราธิวาสไมมีตําแหนงงานวาง โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวาตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 41.61 (119 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา และปวส. โดยมีสัดสวน

รอยละ 27.27 (78 อัตรา) และรอยละ 12.24 (35 

อัตรา) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทขึ้นไปไมมี

อัตราตําแหนงงานวาง ขณะที่ผูสมัครงานในไตร

มาสนี้  ส ว น ใหญ เ ป นผู ที่ มี ก ารศึ กษาระดั บ

มัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 42 (63 คน) รองลงมา

ไดแก ปริญญาตรี และประถมศึกษาและต่ํากวา 

รอยละ 28 (42 คน) และรอยละ 22.66 (34 คน) 

ตามลําดับ และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการ

บรรจุงานมากที่สุด รอยละ 43.38 (131 คน) เมื่อ

เทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมาเปนระดับ

ปริญญาตรี  ร อยละ 26 . 49 (80  คน )  และ

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 17.22  

(52 คน) (แผนภูมิ 14)  

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

บรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ

การศึกษา ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

 เมื่อจําแนกตามสายอาชีพพบวาไตรมาสนี้ 

สายอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก

คือ 

1.  อาชีพงานพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 38.11    

(109 อัตรา) 

2.  พนักงานบริการ พนักงานขายในร านคา     

และตลาด คิดเปนรอยละ 20.63 (59 อัตรา) 

3 .  เ ส มี ย น  เ จ า หน า ที่  คิ ด เ ป น ร อย ล ะ  3 5  

(12.24 อัตรา) 

4. ผูปฏิบัติงานโดยฝมือในธุรกิจตางๆ คิดเปน 

รอยละ 8.04 (23 อัตรา) 

 5. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ คิดเปน 

รอยละ 7.69 (22 อัตรา)  

 สําหรับสายอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ 

อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 71 คน (รอยละ 47.33) 

รองลงมาไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด จํานวน 20 คน (รอยละ 20) 

เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 15 คน (รอยละ 10) 

ชางเทคนิคฯ จํานวน 12 คน (รอยละ 8) และผู

ปฎิบัติงานโดยฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 9 คน          

(รอยละ 6) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน 

ในตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 107 คน 

(รอยละ 35.43) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 79 คน 

(รอยละ 26.16) และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน  

34 คน (รอยละ 11.26)  (แผนภูมิ 15) 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามสายอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา

อุตสาหกรรมที่ มี ตํ า แหน ง งานว า งสู งสุ ดคื อ  

การผลิต มีจํานวน 114 อัตรา คิดเปนรอยละ 

39.86 รองลงมาไดแก การขายสง การขายปลีกฯ 

มจีํานวน 84 อัตรา คิดเปนรอยละ 29.37 และการ

กอสราง มีจํานวน 38 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.29 

สําหรับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุ

งานไดสู งสุ ง  คือ การผลิต มีจํ านวน 98 คน  

(รอยละ 32.45) รองลงมาคือ การขายสง การชาย

ปลีกฯ จํานวน 95 คน (รอยละ 31.46) และการ

กอสราง จํานวน 50 คน (รอยละ 16.56) (ตาราง 

1) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

ตาราง  1  แสดงจํ านวนตํ าแหน งงานว า ง      

และการบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส จําแนก  

ตามอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ป 2559 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-39 ป 

โดยที่ อายุ  18-24 ป  ตลาดแรงงานตองการ

สูงสุดดดยมีตําแหนงงานวาง 163 อัตรา (รอยละ 

56.99) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป ตองการ 56 

อัตรา (รอยละ 19.58) และอายุ 30-39 ป ตองการ 

31 อัตรา (รอยละ 10.84) ขณะเดียวกันผูสมัคร

งานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป จํานวน 68 คน 

(รอยละ 45.33) รองลงมาคืออายุ  25-29 ป 

จํ านวน 44 คน (รอยละ 29 .33 )  และอายุ  

30-39 ป จํานวน 27 คน (รอยละ 18) ขณะที่ผูที ่

มีอายุ 30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 

106 คน (รอยละ 35.1) รองลงมาคือ อายุ 25-29 

ป จํานวน 96 คน (รอยละ 31.79) และอายุ  

18-24 ป จํานวน 77 คน (รอยละ 25.49) 

(แผนภูมิ 16) 

                

แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : จัดหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.2 แรงงานตางดาว 

 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน

อยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 

2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 3,306 คน จําแนกเปนกลุม

ตางๆดังนี้ 1. ผอนผันตามมติครม. (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) จํานวน 1,667คน 2. ผานการพิสูจน

สัญชาติ 1,519 คน จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 

รอยละ 96.31 (1,463 คน) กัมพูชา รอยละ 3.03 

(46  คน)  และลาว  ร อยละ 0 .66 (10 คน )  

3. ประเภทชั่วคราว  จํานวน 98 คน 4. ในความ

ดูแลของมท. จํานวน 7 คน 5. นําเขา MOU 

จํานวน 15 คน   

 สําหรับแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ   

ใ นกลุ ม นี้ มี  3  สั ญช า ติ  คื อ  เ มี ย นม า  ล า ว  

และกัมพูชา สําหรับในป 2559 ขอมูล ณ เดือน 

กันยายน 2559 จํานวนคนตางดาวที่อยูในระบบ

ทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติเมียนมา 

มีสัดสวนถึงรอยละ 96.31 (1,463 คน) ขณะที่

กัมพูชามีรอยละ 3.03 (46 คน) ในสวนของลาว 

รอยละ 0.66 (10 คน) (แผนภูมิ 17) 

 

 

ประเภทกิจการ 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 

(อัตรา) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. การผลิต 114 39.86 98 32.45 

2. การกอสราง 38 13.29 50 16.56 

3. การขายสง การขายปลีกฯ 84 29.37 95 31.46 

4. ที่พักแรม และบริการดาน

อาหาร 

17 5.94 21 6.95 

5. กิจกรรมการบริหารฯ 10 3.49 15 4.97 

6. การบริหารราชการ และ

การปองกันประเทศฯ 

6 2.1 6 1.99 

7. อืน่ๆ 17 5.94 17 5.63 

รวม 286 100 302 100 
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แผนภูมิ 17 แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ 

จังหวัดนราธิวาส ป 2559 (ขอมูล ณ เดือน 

กันยายน)  

 
ที่มา : จัดหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 การไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาส

ที่ 3 ป 2559 มีแรงงานไทยที่เดินทางกลับไป

ทํางาน (Re-Entry) จํานวน 20 คน เปนชาย 13

คน และเพศหญิง 7 คน 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – 

กันยายน )  สถาบันพัฒนาฝ มื อแรงงาน  25 

นราธิวาสไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงาน         

ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ

แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศ

ต า งๆ  ขณะ เดี ย วกั น เป นการพัฒนาทั กษะ          

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

โดยภาพรวมของการฝกตางๆ 

 หากพิ จ ารณาตามกลุ มอาชี พพบว า 

ในไตรมาสนี้ไมมกีารรับเขาฝกเตรียมเขาทํางาน  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน     

ในไตรมาส 3 ป 2559 พบวามีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานทั้งสิ้น จํานวน   229 คน พิจารณาตาม

กลุมอาชีพที่ฝกพบวามีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 104 คน คิด

เปนรอยละ 45.41 รองลงมาคือ ชางกอสราง 

จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 37.12 และชาง

ยนต  จํ านวน 40 คน คิดเปนรอยละ 17.47 

(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ  18 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน       

ในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามกลุมอาชีพ   

ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส  

 ทั้งนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

มีจํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 97.38 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับทั้ งหมด สวนการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 127 คน 

คิดเปนรอยละ 75.45 ของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติทั้งหมด พิจารณา

ตามกลุมอาชีพที่เขารับฝกทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติคือ ชางไฟฟา จํานวน 125 คน 

คิดเปนรอยละ 74.85 รองลงมาคือ ชางกอสราง 

จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 23.95 และการ

ประกอบอาหารไทย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

1.2 
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 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เพื่ อยกระดับฝ มื อ ให เปนที่ ยอมรั บ 

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง 

การส ง เสริ ม ใหคนมี งานทํ าแล วคือ  ภารกิจ      

ดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความ

เปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส หนวยงาน

ในสั ง กั ดกระทรว งแร ง ง าน เป นหน ว ย ง าน           

ที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับ

ความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระบัญญัติ

คุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ  

จ า ก น า ย จ า ง  โ ด ย มี จุ ด มุ ง ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ           

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดาน

หนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง 

กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ งทั้ งนี้ 

มาตรการที่จะชวยใหผู ใชแรงงานไดรับรายได  

และสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นได คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให

แนใจวาผู ใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแล 

ตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเปนมาตรฐาน           

ในการกระตุนใหสถานประกอบเอาใจใสดูแล

ลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย สําหรับในไตรมาส 

3 ป 2559 (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 

2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส ไดดํ า เนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 41 แหง มีลูกจางที่ผานการ

ตรวจหรือไดรับการคุมครองรวมจํานวน 515 คน 

จําแนกเปนชายจํานวน 273 คน (รอยละ 53 

ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) เปนเพศหญิงจํานวน 

242 คน (รอยละ 47 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) 

ซึ่งสถานประกอบการทีผ่านการตรวจสวนใหญเปน

สถานประกอบการขนาดเล็ก คือต่ํากวา 10 คน 

คิดเปนรอยละ 51.22 (21 แหง) รองลงมาเปน

สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป คิดเปน 

รอยละ 48.78 (20 แหง) (ตาราง 2) 

ตาราง 2 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจาง

ที่ผานการตรวจในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 

ป 2559 

ขนาดสถน 

ประกอบการ 

(คน) 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  

5 – 9  

10 - 19  

20 – 49  

50 – 99  

100 -299  

7 

14 

15 

4 

1 

- 

8 

55 

83 

77 

50 

- 

8 

40 

135 

51 

9 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

16 

95 

218 

128 

59 

- 

รวม 41 273 242 - 515 
    ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า ส ถ า น

ประกอบการ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย คิดเปน

รอยละ 97.56 และสถานประกอบการที่ปฎิบัติ 

ไมถูกตองตามกฎหมาย คิดเปนรอยละ 2.44  

ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวนสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแตละ
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ขนาดสถานประกอบการจ ะพบว า  สถาน

ประกอบการขนาดเล็ก คือต่ํากวา 10 คน มีอัตรา

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 48.78      

(20 แหง) และสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้น

ไปมีอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 

48.78 (20 แหง) (แผนภูมิ 19)  

แผนภูมิ 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไม ถู กต องตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน  

ไตรมาส 3 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 สํ า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

ในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครอง 

ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ

สภ า พแว ดล อ ม ใน กา ร ทํ า ง านข อ งลู ก จ า ง 

นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ยั ง เ ป นอี กมาตรการหนึ่ ง ที่ ดํ า เ นิ นกา ร เพื่ อ 

กระตุนสงเสริมให เจาของสถานประกอบการ            

เปนความสําคัญ และตระหนักถึง เรื่องความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางาน     

มีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  

ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีจะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอ

ผลผลิตที่ เพิ่ มสู งขึ้ นของสถานประกอบการ       

อันนําไปสูผลกําไรตามมาในทายที่สุดนั่นเอง      

ในไตรมาสที่ 3 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 

2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จั งหวัดนราธิ วาส ไดดํ า เนินการตรวจความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 12 แหง 

ลูกจางผานการตรวจทั้งสิ้น 366 คน (ตาราง 3) 

ตาราง 3 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3  

ป 2559 จําแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 3/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ (คน) 

1-4 - - 

5-9 2 18 

10-19 4 65 

20-49 5 187 

50-99 1 96 

100-299 - - 

รวม 12 366 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภั ย  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  100 ขอ งสถ า น

ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด (ตาราง 4) 
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ต า ร า ง  4  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ลอ ด ภั ย          

กั บการปฏิบั ติ ถู กต องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ป 2559 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 3/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
สปก.ที่ปฏบิัติถูกตอง 

(แหง) 

1-4 - - 

5-9 2 2 

10-19 4 4 

20-49 5 5 

50-99 1 1 

100-299 - - 

รวม 12 12 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวณสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ต ร ว จ ทั้ ง ห ม ด              

ในแตละขนาดสถานประกอบการจะพบวา สถาน

ประกอบการที่มีขนาด 10 คนขึ้น ไปมีอัตรา     

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 100  

(10 แหง) และสถานประกอบการที่ปฎิบัติขนาดต่ํา

กว า  10 คน มีอัตราการปฏิบัติ ถู กต องตาม

กฎหมายรอยละ 100 (1 แหง) (แผนภูมิ 20) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 20 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม กฎ ห มา ยค ว า ม ปลอ ด ภั ย          

ในการทํางานไตรมาส 3 ป 2559 

    
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

4 .2  การประสบอันตราย /  เจ็บปวยจาก       

การทํางาน 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางานในไตรมาส 3 ป  2559    

พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก      

การทํางานมีทั้งสิ้น 10 คน เมื่อพิจารณาผูประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานตามประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 7 คน (รอยละ 70) รองลงมาคือ หยุดงาน

ไมเกิน 3 วัน จํานวน 3 คน (รอยละ 30) (แผนภูมิ 

21) 
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แผนภูมิ 21 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางาน จําแนกตามประเภท      

ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส  

 สํ าหรับสา เหตุการประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก 

สรุปไดดังนี ้

 1. อุบัติ เหตุจากยานพาหนะ จํานวน  

3 คน (รอยละ 30) 

 2.  วัตถุหรือสิ่ งของพังทลายหลนทับ 

จํานวน 2 คน (รอยละ 20) 

 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน   

2 คน (รอยละ 20) 

 4.  วัตถุหรือสิ่ งของตัด/บาด/ทิ่มแทง

จํานวน 2 คน (รอยละ 20) 

 5. ตกจากที่สูง จํานวน 1 คน (รอยละ 10) 

(แผนภูมิ 22) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 22 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

      นอก เหนื อ จ ากภารกิ จด า นกา ร

คุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  

ทั้งแกลูกจางและนายจางแลว กระทรวงแรงงาน

โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมี

ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ ให เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ และสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ

ไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยังจะชวย

เสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง 

ลูกจางและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีเปาหมายหลัก

เพื่อเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจาง

และลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน

กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อมีความ

เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น

เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงาน

หรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือผลิต

ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงาน 

มีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น 

ในที่สุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจาก

มีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุม

ของนายจางและลูกจ างจะมีการตั้ งองคการ 

เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนของตนเอง                  
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4.4 การเลิกจางแรงงาน 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส

รายงานสถานะการเลิกจาง ไตรมาสที่ 3 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการหยุดกิจการชั่วคราว 

จํานวน 72 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจางจํานวน 140 

คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 

ขนาด 1-9 คน โดยมีสัดสวนรอยละ 98.61 ลูกจาง

ทีถู่กเลิกจาง จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 67.14 

และสถานปรกอบการขนาด  10  คนขึ้ น ไป 

จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 1.39 ของสถาน

ประกอบการที่ เลิกกิจการทั้ งหมด (72 แหง ) 

ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 

32.86 ของจํานวนลูกจาง ที่เลิกกิจการทั้งหมด 

(ตาราง 5) 

ตาราง 5 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจาง

ที่ถูกเลิกจางไตรมาส 3 ป 2559 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จํานวน 

สปก.ที่เลิก

กิจการ(แหง) 

ลูกจางที่ถกูเลิก

จาง(คน) 

1-9 คน 71 94 

10-19 คน - - 

20-29 คน - - 

30-39 คน - - 

40-49 คน 1 46 

50-59 คน - - 

60 คนขึ้นไป - - 

รวม 72 140 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

5) การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่กระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดนราธิวาสมีหนาที่ตองดูแลผู ใชแรงงาน

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน 

ชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน 

กันยายน 2559 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้น

ทะ เบี ยนประกั นสั ง คมทั้ ง สิ้ น  1 , 556  แห ง

ผูประกันตนทั้งสิ้น 21,278 คน และในชวงไตรมาส 

3 ป  2559 จํานวนการใชบริการของกองทุน

ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน

ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร  

ทุ พลภาพ  ตาย  ส ง เ คร าะห บุ ต ร  ช ร าภาพ  

และวางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งหมด 

10 , 776  ร าย  คิ ด เป น ร อยละ  50 . 64  ของ

ผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้

ไดแก สงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 

7,622 ราย คิดเปนรอยละ 70.73 ของผูใชบริการ

ทั้งหมด รองลงมาไดแก เจ็บปวย จํานวน 887 ราย 

คิดเปนรอยละ 8.23 และชราภาพ จํานวน 498 

ราย คิดเปนรอยละ 4.62 (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิ 23 ผูประกันตนในจังหวัดนราธิวาส  

ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม

ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 



28 

 

 

 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

จําวน 28.18 ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตร   

9.44  ลานบาท คิดเปนรอยละ 33.5 ของเงิน

ประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมาคือ คลอดบุตร 

8.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.02 และชรา

ภาพ 5.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.51 

(แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ  24 การจายเงินประโยชนทดแทน

จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

         1. นายอํานาจ  เชิงไว  แรงงานจังหวัดนราธิวาส 

         2. นางสาวสุภัจณา  รักเขียว ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

         3. นายพิเชษฐ  ทองพันธ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

         4. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

         5. นายสุรสิงห  จุนณศักดิ์ศรี    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 

 

คณะทํางาน   

1. นายชัยยุทธ  เต็มหิรัญ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

2. นางอชิรญาณ แสนธินันชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

3. นายมูฮําหมัดฮาฟซี เจะโกะ เจาหนาที่ประจําศูนยฯ 

 

 

 

 

  

 

สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณดานแรงงานทุกฉบับ 
ไดท่ีเว็บไซต www.narathiwat.mol.go.th 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส ศูนยราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดนราธิวาส ต.ลําภ ู

อ.เมือง จ.นราธิวาส โทรศัพท/โทรสาร 073-532103-4 


