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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
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ตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจ 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณด าน เศรษฐกิจ  และแรงงาน 

ไตรมาส 3 ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจ 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป    

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึกษาเปนสําคัญตามลําดับ เศรษฐกิจ

โดยรวมจังหวัดนราธิวาส ประชากรมีรายไดเฉลี่ย

ตอหัว 65,082 บาท (สํารวจ ป 2555) ผลิตภัณฑ

มวลรวม GPP (ป 2554) ของจังหวัด 44,231.22 

ลานบาท   

 การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของ

จังหวัดมีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ

จํานวน 224 รายการครอบคลุมหมวดอาหาร และ

เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ 

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

ประเทศ เทากับ 100 เดือนกันยายน 2559 

เทากับ 106.68 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 

สูงขึ้นรอยละ 0.04 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 

2558 สูงขึ้นรอยละ 0.38 เมื่อเทียบเฉลี่ย 9 เดือน 

(มกราคม – กันยายน) 2559 กับระยะเดียวกัน

ของป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.02 

คาดการณอัตราเงินเฟอป 2559 ของ

ประเทศ อยูระหวางรอยละ 0.0 – 1.0 โดยมี

สมมติฐานหลัก คือ 1) อัตราการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (GDP) รอยละ 2.8 – 3.8 2) ราคา

น้ํามันดิบดูไบ อยูระหวาง 35 – 45 เหรียญสหรัฐ/

บารเรล 3) อัตราแลกเปลี่ยนอยูระหวาง 35 – 37 

บาท/เหรียญสหรัฐ 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาส ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค 

เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2559 เทากับ 

109.4 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนสิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 

3.2 เดือนกันยายน 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.7 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน (มกราคม – 

กันยายน) ป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.7 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาสเดือนกันยายน 2559 เทียบกับเดือน

สิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 

2559 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 สูงขึ้นรอย

ละ 0.2) โดยดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่ม (สูงขึ้นรอยละ 0.5) ในขณะที่ดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (ลดลงรอย

ละ 0.3) 

4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 

สูงขึ้นรอยละ 0.5 (เดือนสิงหาคม 2559 ลดลงรอย

ละ 0.1) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ  

การขนสง และการสื่อสาร (สูงขึ้นรอยละ 1.2)  
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โดยดัชนีราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในจังหวัด

โดยเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 3.1 ตามภาวะราคา

น้ํามันในตลาดโลก  

4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 (เดือนสิงหาคม 

2559 สูงขึ้นรอยละ 0.4) จากการลดลงของดัชนี

หมวดผักและผลไม (ลดลงรอยละ 3.1) ไดแก ผักชี 

แตงกวา ผักคะนา มะนาว กะหล่ําปลี และเงาะ 

เปนตน จากปริมาณผลผลิตที่ออกสูตลาดมากขึ้น 

ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (ลดลงรอยละ 0.5) 

ไดแก ไขไก 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2558 

ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ 1.7 (เดือนสิงหาคม 2559 

เทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.3) 

อันเนื่องจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 3.3 จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 14.2) ดัชนี

หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอยละ 

1.9) ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (สูงขึ้นรอยละ 

1.3) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้น

รอยละ 1.2) ในขณะท่ีดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร

และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลงของ

ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 1.3) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 1.3)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ป 2558 สูงขึ้น

รอยละ 0.7 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม

มีแอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 2.9) จากการสูงขึ้น

ของดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 7.8) 

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 5.2) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 

(สูงขึ้นรอยละ 0.7) ในขณะเดียวกันดัชนีหมวด

อื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 1.5) 

จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง 

และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 4.4) ดัชนีหมวด

เคหสถาน (ลดลงรอยละ 1.2) ดัชนีหมวดการ

บันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา (ลดลง

รอยละ 0.2) 

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไปจังหวัดนราธิวาส 

ชวงนี้คึกคักมากขึ้นอย างตอเนื่อง  เนื่องจาก

หนวยงานตางๆ ในจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุน

เศรษฐกิจ เชน งานถนนคนเดิน งานวันลองกอง

และของดีเมืองนราธิวาส ประจําป 2559 ทําให

ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ ใกล เคียงออกมา

จับจายซื้อสินคาอุปโภคบริโภคมากขึ้น     

2. อัตราเงินเฟอเดือน ส.ค.59 เพิ่มขึ้น

รอยละ 0.7 อันเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผัก

และผลไม เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา ในขณะที่

สินคาหมวดอื่นๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลง 

ไดแก พาหนะ การขนสง การสื่อสาร และ

เคหสถาน 

3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส 

เดือน ส.ค.59 มูลคา 321.56 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากเดือนที่ผานมาคิดเปนรอยละ 59.91 สินคา

สงออกที่สําคัญ ไดแก บุหรี่ , แปงมันสําปะหลัง  

และเศษยางจากตนยาง สินคานําเขาที่สําคัญ

ไดแก ไมแปรรูป,ผลมะพราวแกปอกเปลือก  

และปลาโอดํา/ปลาเบญพรรณแชเย็น 
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สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัด

นราธิวาส มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

จํานวน 505,378 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน

จํานวน 335,791 คน คิดเปนรอยละ 66.44 

สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 334,124 คน คิดเปน

รอยละ 66.11 ผูวางงานจํานวน 1,666 คน คิด

เปนรอยละ 0.33  

การมีงานทํา ผูมีงานทําทั้งสิ้น 334,124 

คน คิดเปนรอยละ 66.11 สวนใหญทํางานนอก

ภาคเกษตร จํานวน 182,306 คน หรือรอยละ 

54.56 ของผูมีงานทําทั้งสิ้น โดยทํางานในสาขา

การขายสง การขายปลีกมากที่สุด จํานวน 56,192 

คน  หรื อร อยละ  16. 82 สาขาการก อสร า ง  

จํ า น ว น  28 ,8 6 0  ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  8. 6 4  

และกิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 22,294 

หรือรอยละ 6.67 คน ตามลําดับ สวนที่เหลือ

กระจายไปตามอาชีพอื่นๆ  

 การวางงาน จํานวนผูวางงานมีทั้งสิ้น  

1,666 คน คิดเปนรอยละ 0.33 ซึ่งแบงออกเปน

เพศชาย จํานวน 459 คน คิดเปนรอยละ 0.14 

และเพศหญิงจํานวน 1,208 คน คิดเปนรอยละ 

0.36                

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง

ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป 2559

นายจาง/สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนง   

งานวาง จํานวน 286 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 

150 คน และการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

รอยละ 105.6 สวนตําแหนงงานวาง ตามระดับ

การศึกษาที่ ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา        

มีความตองการรอยละ 41.61 (119 อัตรา) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา และ

ปวส. รอยละ 27.27 (78 อัตรา) และรอยละ 

12.24 (35 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มี

การบรรจุมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน  รอยละ 

35.43 (107 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนง

งานวางมากที่สุด คือ การผลิต รอยละ 39.86 

(114 อัตรา) 

 การใชแรงงานตางดาว จํานวนคน 

ตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 

3,306 คน จําแนกเปนกลุมตางๆดังนี้ 1. ผอนผัน

ตามมติครม. (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 

1,667คน 2. ผานการพิสูจนสัญชาติ 1,519 คน 

จําแนกเปนสัญชาติ เมียนมา รอยละ 96.31 

(1,463 คน) กัมพูชา รอยละ 3.03 (46 คน) และ

ลาว รอยละ 0.66 (10 คน) 3. ประเภทชั่วคราว  

จํานวน 98 คน 4. ในความดูแลของมท. จํานวน  

7 คน 5. นําเขา MOU จํานวน 15 คน  

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง   

ไตรมาสที่ 3 ป 2559 จังหวัดนราธิวาส มีคนงาน 

ไปโดยวิธี Re-Entry จํานวน 20 คน แยกเปนเพศ

ชาย 13 คน เพศหญิง 7 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส ดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 ประกอบดวย

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 2290 คน 

โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือ คือ ธุรกิจ 

และบริการ จํานวน 104 คน หรือรอยละ 45.41 

รองลงมาคือ ช างกอสร าง  จํ านวน 85 คน  

หรือรอยละ 37.12 มาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติมีการทดสอบทั้งสิ้น 167 คน โดยกลุม

สาขาอาชีพที่ทดสอบมากที่สุด คือ ชางไฟฟา
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จํานวน 125 คน หรือรอยละ 74.85 รองลงมาคือ 

ชางกอสราง จํานวน 40 คน หรือรอยละ 23.95  

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ

สถานประกอบการของสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 41 แหง ลูกจาง 

จํานวน 515 คน พบวามสีถานประกอบการที่ผาน

ก า ร ต ร ว จ ป ฏิ บั ติ ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  

จํานวน 40 แหง หรือรอยละ 97.56 และสถาน

ประกอบการที่ปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 2.44 ของสถาน

ประกอบการทั้งหมด 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

มี ก า ร ต ร ว จส อบคว ามปลอ ดภั ย ใ นสถ า น

ประกอบการจํานวน 15 แหง ลูกจางที่ผาน 

กา รตรวจ  จํ านวน  366  คน  พบว า สถาน

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย จํานวน 15 แหง หรือรอยละ 100  

ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

ในชวงไตรมาสที่  2 ป  2559 จังหวัด

นราธิวาส มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน จํานวน 13 คน โดยประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํ า น ว น  9  ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  6 9 . 2 3  ต า ย  

จํานวน 2 คน หรือรอยละ 15.38 และหยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน จํานวน 1 คน หรือรอยละ 7.69 

การประกันสั งคม ขอมู ล  ณ เดื อน 

มิถุนายน 2559 พบวาจังหวัดนราธิวาส มีสถาน

ปร ะก อบ กา รที่ ขึ้ น ท ะ เบี ย น ปร ะกั น สั ง ค ม     

จํานวน  1,599 แหง     

กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 

2559 มี เงินกองทุน 1.11 ลานบาท จํานวน

ผูใชบริการจํานวน 349 คน หรือรอยละ 1.62 

ของผูประกันตนทั้ งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก  

กรณีเจ็บปวย มีจํานวน 162 คน หรือรอยละ 

46.42 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณ 

การจายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงิน

กรณีเจ็บปวยถึง 0.51 ลานบาท หรือรอยละ 

45.94 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส 

1. สภาพทั่วไป 

     จังหวัดนราธิวาส มีพื้นที่ปาและภูเขาประมาณ  

2 ใน  3 ของพื้ นที่ทั้ งหมด มีภู เขาหนาแนน 

แถบทิศตะวันตกเฉียงใตจดเทือกเขาสันกาลาคีรี 

ซึ่งเปนแนวกั้นพรหมแดนไทย-มาเลเซีย ลักษณะ

ของพื้นที่มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสูทิศ

ตะวันออก พื้นที่ราบสวนใหญอยูบริเวณติดกับ

อาวไทยและที่ราบลุมบริเวณแมน้ํา 4 สายคือ 

แมน้ําสายบุรี แมน้ําบางนรา แมน้ําตากใบ และ

แมน้ําโก-ลก มีพื้นที่พรุจํานวนประมาณ 361,860 

ไร ประชากรจังหวัดนราธิวาส นับถือศาสนา

อิ ส ล า ม  8 2 %  นั บ ถื อ ศ า ส น า พุ ท ธ  1 7 %  

นับถือศาสนาคริ สต  และศาสนาอื่ นๆ  1%  

ประชากรใชภาษาพูดหลากหลายเพราะมีหลาย

กลุมมาตั้งถิ่นฐานในจังหวัดนราธิวาส ที่มาจาก

ภาคกลาง ก็จะใชภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจาก

จังหวัดอื่นๆ ในภาคใต จึงมีสําเนียงพูดหลาย

สํา เนียง เชน  สํ า เนียงภาษาไทยใตตอนบน 

ภ า ษ า ไ ท ย ใ ต ต อ น ล า ง แ ล ะ ยั ง มี ภ า ษ า พู ด 

และสําเนียงที่แปลกไปจากภาษาไทยภาคใตใน

จังหวัดอื่นๆ มากเปนพิเศษคือ สําเนียงภาษา 
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เจะเห มีพูดกันมานาน และมีอยูในกลุมคนไทย

พุทธดั้งเดิมของจังหวัดนราธิวาส เปนเอกลักษณ

ประจําถิ่นของอําเภอตากใบสําหรับคนไทยที่นับ

ถือศาสนาอิสลาม จะใชภาษาซึ่งเรียกวา "ภาษา

มลายูถิ่น"หรือ “ภาษายาวี” ในชีวิตประจําวัน

ค ล า ย ค ลึ ง กั บ ภ า ษ า ม ล า ยู ใ น ป ร ะ เ ท ศ

มาเลเซีย  อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีประชากร

ตามหลักฐานทะเบี ยนราษฎร  ณ วันที่  31 

ธันวาคม 2555 จํานวนรวมทั้งสิ้น 757,397 คน 

จํ า แ น ก  เ ป น ผู ช า ย  375, 340ค น  ผู ห ญิ ง  

382,057 คน มีมัสยิด 637 แหง วัด 73 แหง  

และโบสถคริสต 5 แหง จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิก

แบบสัดสวนจํานวน 1 คน และแบบแบงเขตใน

ภาพรวมทั้งประเทศจํานวน 400 คน จังหวัด

นราธิวาสมีสมาชิกแบบแบงเขต จํานวน 4 คน 

2. การปกครอง 

     จังหวัดนราธิวาสแบงการปกครองภูมิภาคเปน

13  อํ า เ ภอการปกครองท อ งที่  7 7  ตํ าบล  

589 หมูบาน และมีการจัดการปกครองทองถิ่น

ดังนี ้

 2.1 รูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด

จํานวน 1 แหงโดยใชพื้นที่ทั้งจังหวัด 

 2.2 รูปแบบเทศบาลใชพื้นที่ตําบลทั้ง

ตําบล แตเทศบาลบางแหงใชพื้นที่ไมครบทั้งพื้นที่

ตําบล ปจจุบันมีจํานวน 15 เทศบาล แยกเปน

เทศบาลเมืองจํานวน 3 แหง เทศบาลตําบล 

จํานวน 12 แหง 

 2.3 รูปแบบองคการบริหารสวนตําบล 

ใ ช พื้ น ที่ ตํ า บ ล ทั้ ง ตํ า บลแ ละ บา งแ ห ง ร ว ม 

พื้ น ที่ ตํ า บ ล อื่ น ห รื อ พื้ น ที่ ติ ด เ ข ต เ ท ศ บ า ล 

มีจํานวน 73 แหง 

3. เศรษฐกิจ 

 3.1 รายไดของประชากรและผลิตภัณฑ

มวลรวม 

 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  

(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป 

ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 

และภาคการศึ กษา  เป นสํ า คัญตามลํ าดั บ 

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดนราธิวาสเดือนกันยายน

ประชากรมีรายได เฉลี่ยตอหัว 65,082 บาท 

(สํ ารวจป  2555 )  ผลิ ตภัณฑมวลรวม GPP  

(ป 2554) ของจังหวัด 44,231.22 ลานบาท                        

 3.2 ดัชนีราคาผูบริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด    

มี ร ายการ สิ นค า  แล ะบริ ก า รที่ ใ ช คํ า น ว ณ    

จํานวน 224 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 

การศึกษา และการศาสนาฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ 

ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของ

ประเทศ เทากับ 100 เดือนกันยายน 2559 

เทากับ 106.68 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2559 

สูงขึ้นรอยละ 0.04 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 

2558 สูงขึ้นรอยละ 0.38 เมื่อเทียบเฉลี่ย 9 เดือน 

(มกราคม – กันยายน) 2559 กับระยะเดียวกัน

ของป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.02 

คาดการณอัตราเงินเฟอป 2559 ของ

ประเทศ อยูระหวางรอยละ 0.0 – 1.0 โดยมี

สมมติฐานหลัก คือ 1) อัตราการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (GDP) รอยละ 2.8 – 3.8 2) ราคา

น้ํามันดิบดูไบ อยูระหวาง 35 – 45 เหรียญสหรัฐ/
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บารเรล 3) อัตราแลกเปลี่ยนอยูระหวาง 35 – 37 

บาท/เหรียญสหรัฐ 

2. ดั ช นี ร า ค าผู บ ริ โ ภ คขอ งจั ง ห วั ด

นราธิวาส ป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภค 

เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2559 เทากับ 

109.4 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค

ของจังหวัดนราธิวาส 

3.1 เดือนสิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 

3.2 เดือนกันยายน 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.7 

3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน (มกราคม – 

กันยายน) ป 2558 สูงขึ้นรอยละ 0.7 

 4. ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด

นราธิวาสเดือนกันยายน 2559 เทียบกับเดือน

สิงหาคม 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.1 (เดือนสิงหาคม 

2559 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2559 สูงขึ้นรอย

ละ 0.2) โดยดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่ม (สูงขึ้นรอยละ 0.5) ในขณะที่ดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (ลดลงรอย

ละ 0.3) 

4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 

สูงขึ้นรอยละ 0.5 (เดือนสิงหาคม 2559 ลดลงรอย

ละ 0.1) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ  

การขนสง และการสื่อสาร (สูงขึ้นรอยละ 1.2)  

โดยดัชนีราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในจังหวัด

โดยเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 3.1 ตามภาวะราคา

น้ํามันในตลาดโลก  

4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 (เดือนสิงหาคม 

2559 สูงขึ้นรอยละ 0.4) จากการลดลงของดัชนี

หมวดผักและผลไม (ลดลงรอยละ 3.1) ไดแก ผักชี 

แตงกวา ผักคะนา มะนาว กะหล่ําปลี และเงาะ 

เปนตน จากปริมาณผลผลิตที่ออกสูตลาดมากขึ้น 

ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (ลดลงรอยละ 0.5) 

ไดแก ไขไก 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2558 

ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ 1.7 (เดือนสิงหาคม 2559 

เทียบกับเดือนสิงหาคม 2558 สูงขึ้นรอยละ 1.3) 

อันเนื่องจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 3.3 จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 14.2) ดัชนี

หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอยละ 

1.9) ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑนม (สูงขึ้นรอยละ 

1.3) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (สูงขึ้น

รอยละ 1.2) ในขณะท่ีดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร

และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลงของ

ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 

(ลดลงรอยละ 1.3) ดัชนีหมวดเคหสถาน (ลดลง

รอยละ 1.3)   

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับชวงระยะ 

9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ป 2558 สูงขึ้น

รอยละ 0.7 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม

มีแอลกอฮอล (สูงขึ้นรอยละ 2.9) จากการสูงขึ้น

ของดัชนีหมวดผักและผลไม (สูงขึ้นรอยละ 7.8) 

ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา (สูงขึ้นรอย

ละ 5.2) ดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบาน (สูงขึ้น

รอยละ 0.9) ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 

(สูงขึ้นรอยละ 0.7) ในขณะเดียวกันดัชนีหมวด

อื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม (ลดลงรอยละ 1.5) 

จากการลดลงของดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง 

และการสื่อสาร (ลดลงรอยละ 4.4) ดัชนีหมวด

เคหสถาน (ลดลงรอยละ 1.2) ดัชนีหมวดการ

บันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา (ลดลง

รอยละ 0.2) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไปจังหวัดนราธิวาส 

ชวงนี้คึกคักมากขึ้นอย างตอเนื่อง  เนื่องจาก

หนวยงานตางๆ ในจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อกระตุน

เศรษฐกิจ เชน งานถนนคนเดิน งานวันลองกอง

และของดีเมืองนราธิวาส ประจําป 2559 ทําให

ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ ใกล เคียงออกมา

จับจายซื้อสินคาอุปโภคบริโภคมากขึ้น     

2. อัตราเงินเฟอเดือน ส.ค.59 เพิ่มขึ้น

รอยละ 0.7 อันเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหมวด

อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผัก

และผลไม เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา ในขณะที่

สินคาหมวดอื่นๆไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลง 

ไดแก พาหนะ การขนสง การสื่อสาร และ

เคหสถาน 

3. การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส เดือน 

ส.ค.59 มูลคา 321.56 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือน

ที่ผานมาคิดเปนรอยละ 59.91 สินคาสงออกที่

สําคัญ ไดแก บุหรี่ , แปงมันสําปะหลัง  และเศษ

ยางจากตนยาง สินคานําเขาที่สําคัญไดแก ไมแปร

รูป,ผลมะพราวแกปอกเปลือก และปลาโอดํา/ปลา

เบญพรรณแชเย็น 

4. สังคมและวัฒนธรรม 

  ในจังหวัดนราธิวาส มีสังคมแบงออกไดตาม

ภาษาและศาสนา เปน 3 รูปแบบคือ  

1. สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่น และ

นับถือศาสนาอิสลาม  

2. สังคมชุมชนที่พูดภาษาไทย และนับ

ถือศาสนาพุทธ  

3. สังคมชุมชนที่พูดภาษาจีน และนับถือ

ศาสนาอื่น เชน พุทธ และคริสต สังคมชุมชนที่พูด

ภาษามลายูถิ่น และนับถือศาสนาอิสลามนั้น มัก

ตั้งบานเรือนอยูเปนกลุม ไมปะปนกับชุมชนที่นับ

ถือศาสนาอื่น อยูเปนหมูบานๆ ประกอบอาชีพ

ดวยกันในชุมชนเดียวกัน สวนนอยที่ปะปนกัน ถา

จําเปนก็อยูปะปนกันบาง การนับถือศาสนา ตาง

คนตางปฏิบัติศาสนกิจของตนไป ไมเบียดเบียน

กันอยูดวยกันโดยสันติ มีบางที่ไมลงรอยกันใน

เรื่องศาสนา แตเปนเรื่องเล็กนอย ปจจุบันผูที่พูด

ภาษามลายูถิ่นก็สามารถพูดภาษาไทยไดเปนสวน

ใหญ เพราะการศึกษาสูงขึ้น กวางออกไปตาม

ความเจริญของทองถิ่น และความจําเปนที่ตอง

ประกอบอาชีพสัมพันธกัน สําหรับชาวพุทธที่พูด

ภาษาไทย ก็สามารถพูดภาษามลายูถิ่นไดนับเปน

วิวัฒนาการดานวัฒนธรรมแหงยุคโลกาภิวัฒน

รูปแบบของชุมชนมักเกิดขึ้นโดยถือศาสนาสถาน

เปนจุดศูนยกลาง เชน วัด มัสยิด หรือสุเหรา 

เพราะ ตองอาศัยคนที่รวมกันเขาเปนชุมชนที่

สนับสนุนค้ําจุนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธมี

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีมี

ลักษณะที่คลายคลึงกัน และไมแตกตางไปจาก

จังหวัดอื่นๆ เชน การแตงกาย การขึ้นบานใหม 

วันสงกรานต การบวชนาค วันออกพรรษา 

ประเพณีเดือนสิบ(วันสารทไทย) และประเพณีวัน

ลอยกระทง ชาวไทยที่นับถือศาสนาคริสต ก็จะมี

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีมี

ลักษณะที่คลายคลึงกันกับจังหวัดอื่นๆ สําหรับ

ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะมีความแตกตาง

ไปบาง 

5. การคมนาคมติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 

ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร สามารถเดินทาง 

เขา – ออก ไดทางดานศุลการกรตากใบ สุไหงโก-

ลก และดานบูเกะตา อําเภอแวง 
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6. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

นราธิวาส 

วิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส 

“เศรษฐกิจมัน่คง การคาเฟองฟู นรานาอยู  

มุงสูสันติสุขอยางยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง 

- ยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางศักยภาพการคา

ระหวางประเทศท่ีเขมแข็ง 

- ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิ ตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ยุทธศาสตรที่ 4 : เสริมสรางสันติสุขและความ

มั่นคงภายในพื้นที ่
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 จากภาวการณการผลิตและการลงทุน

ของจังหวัดนราธิวาส ที่ยังมีความซบเซาอยาง

ตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาเกิดเหตุการณความไม

สงบในพื้นที่ตั้งแตป 2547 จนถึงปจจุบันนี้ ถึงแม

จะมีรายงานสภาวะทางเศรษฐกิจ ในบางไตรมาส

วารายไดในภาคการเกษตรโดยเฉพาะยางพารามี

ราคาดีขึ้นทําใหรายได ของเกษตรมีการขยายตัว 

แตก็ยังไมสามารถ ที่จะพยุงใหเศรษฐกิจโดยรวม

ทั้ งหมดของจั งหวัด  ดีขึ้ น ได  การขับเคลื่ อน

เศรษฐกิจยังคงตองพึ่งพาการใชจายจากภาครัฐ

เปนหลักจากสาเหตุดั งกลาวนี้จึ งยังคงทําให

จังหวัดนราธิวาส ประสบกับปญหาทางดาน

เศรษฐกิจเชื่อมโยง ไปถึงปญหาการวางงาน ที่อาจ

มีความรุนแรงขึ้นไดในอนาคต เพราะมีปจจัยที่

สนับสนุน เชน จํานวนนักศึกษาจบใหมที่มีคานิยม

ในการกลับมาทํางานในพื้นที่  ซึ่ ง โดยสภาพ

เศรษฐกิจนั้นไมสามารถขยายตําแหนงงานรองรับ

กําลังแรงงานเหลานี้ได ปญหาเรื่องสถานการณ

ความไมสงบในพื้นที่ยังเปนแรงสนับสนุนใหเกิด

ผลกระทบตอแรงงานในพื้นที่ และสงผลถึงความ

เชื่อมั่นของนักธุรกิจ และนักลงทุนทําใหการลงทุน

หรือการขยายกิจการเกิดการชะลอตัว นอกจากนี้

การปรับขึ้นอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัด 300 

บาทต อวั น  ตามนโยบายของรั ฐบาลยิ่ ง ส ง

ผลกระทบโดยตรงตอการจางงาน ในขณะที่การ

ผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษา

ยังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ

ดานเศรษฐกิจ จึงยิ่งสงผลตอการวางงานหรือการ

ทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีการผลิตตนทุนการผลิต ฤดูกาล 

ทัศนคติ ทั้งของฝายนายจาง และผูใชแรงงาน

เหลานี้ ลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนของ

ภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจาง

งาน การเคลื่อนยายแรงงาน การพัฒนาฝมือ

แรงงาน การยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯลฯ 

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณดานแรงงานจึงตองมี

การพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคต อันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจใน

การกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอ

ความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน

องคกรภาครัฐ และเอกชนตางๆ  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส เมื่อเทียบ

กับประชากรวัยแรงานทั้งหมด โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดนราธิวาส เทียบกับผูที่มี

อายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดนราธิวาส จะพบวา 

ในไตรมาส 3 ป  2559 อัตราการมีสวนรวม 

ในกําลังแรงงานจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 

66.44 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  

กลับพบวามีอัตราสวนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3  

ป 2558 มีอัตรา 64.82 และเมื่อพิจารณาจาก

แผนภูมิ 1 จะพบวาไตรมาส 2 และ 3 มีอัตรา

สูงขึ้นจากไตรมาส 1  สืบเนื่องมาจากปจจัย

ฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน 

และเปนช วงที่ กํ าลั งแรงงานใหม เพิ่ งสํ า เร็ จ

การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตรา
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การมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 

(แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : 1. ประมวลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

              2. อัตราการมีสวนรวมในกําลงัแรงงานในจงัหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 

2. อัตราการมีงานทํา 

 อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส วามีสัดสวน

มากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดนราธิวาส ซึ่งคํานวณจากผูมี

งานทําในภาคเกษตรในจังหวัดนราธิวาส ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดนราธิวาส  ในไตรมาส 

3 ป 2559 พบวาอัตราการมีงานทํา ในภาค

เกษตรจังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 45.42 

โดย เมื่ อ เปรี ยบ เที ยบกับ ไตรมาสที่ ผ านมา         

จะพบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

นราธิ วาสมีสัดส วนที่ เพิ่ มขึ้นจากไตรมาส 2  

ป 2559 ที่มีรอยละ 43.54 (แผนภูมิ 2) และเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 

มีสัดสวนที่ลดลงเล็กนอย สวนอัตราการมีงานทํา

นอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนที่ลดลง โดยอัตรา 

การมีงานทํานอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ป 2559 

มีอัตรารอยละ 54.56 ลดลงจากไตรมาสที่แลว 

และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่

ผานมา คือมีอัตรา 54.54 จะเห็นวามีสัดสวน 

ที่เพิ่มขึ้นเล็กนอยของอัตราการมีงานทํานอกภาค

เกษตร เนื่องจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตร

เคลื่อนยายเขาไปอยู ในภาคเกษตรมากยิ่งขึ้น 

(แผนภูมิ 2)    

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาค

เกษตรจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูที่ทํางานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
3. อัตราการวางงาน 

 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดนราธิวาส 

แตละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตาม

ปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความไม

สงบในพื้นที่ อัตราการวางงานในจังหวัดนราธิวาส

จะมีอัตราที่สูงขึ้นหรือลดลงขึ้นอยูกับการจางงาน

ตามนโยบายของรัฐบาลเปนตัวแปรสําคัญมากกวา

การจางงานจากภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจในพื้นที่  

 สํ าหรับอัตราการว างงานในจั งหวัด

นราธิวาส ไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรารอยละ 0.5 

ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 และ 2  

ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี ้(แผนภูมิ 3) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูม ิ3 อัตราการวางงานจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ 1. ประมวลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

            2. อัตราการวางงานในจังหวัด =   จํานวนผูวางงานในจังหวัด x 100            

                                         กําลังแรงงานในจังหวัด  

4. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  

เปนตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหว    

ของภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา

วิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวน

ผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุ

งานที่ สํ านักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส

ดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง  

ที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

พบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 

ไตรมาส 3 ป 2559 อยูที่รอยละ 105.59 โดยมี

อัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว ที่มีรอยละ 94.3  

จึงสงผลใหอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

ในไตรมาส 3 ป 2559 เพิ่มขึ้น และเมื่อเทียบกับ

ชวงเวลาเดียวกับปที่แลวซึ่งมีอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวาง 93.83 พบวามีอัตราการ

บรรจุงานตอตําแหนงงานวางเพิ่มขึ้น (แผนภูมิ 4 ) 

เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวน

ผูสมัครที่มีอัตรารอยละ 201.33 จะพบวามีอัตรา

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่  2 ป  2559  ที่มีอัตรา 

122 . 25  ทั้ งนี้ อ าจ เปน เพราะใน ไตรมาสนี้ 

มียอดผูสมัครงานที่มากกวาไตรมาสที่ผานมา 

ขณะที่ผู ไดรับการบรรจุงานมีสัดสวนเพิ่มขึ้น 

จากไตรมาสที่แลว เมื่อเปรียบเทียบกันแลวจึงทํา

ใหเห็นภาพวามีอัตราเพิ่มขึ้น (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/

ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ :  1. ประมวลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

               2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดนราธิวาส = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                  ผูสมัครงานในจังหวัด 

               3. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด      = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                        ตําแหนงงานวางในจังหวัด  

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจ างแรงงานต างด าวตอ

จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 0.99 
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจาง

แรงงานตางดาวประมาณ 1 คน และอัตราการ

จางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  (พมา  ลาว 

กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 

0.45 แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปน 

การจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 

0 – 1 คน (แผนภูมิ 5) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

ในจังหวัดนราธิวาส 

  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

6. อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปน 

ตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใช

แรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน

ตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ

ในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผาน 

การตรวจทั้งหมดของจังหวัดในป 2559 พบวา  

มีสถานประกอบการทําผิดกฎหมายคุมครอง

แรงงาน  ร อยละ  2 . 44  สํ าหรั บ ไตรมาส  3  

ป 2559 (แผนภูมิ 6) สวนอัตราการปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

พบ ว า ใ น ไ ต ร ม า ส  3  ป  2 5 5 9  ไ ม มี ส ถ า น

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย (ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

แผนภูมิ 6 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย 

ความปลอดภัยในการทํางานของสถาน

ประกอบการจังหวัดนราธิวาส 
 

 
 

 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน  

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน  

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทํา 

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงวา

แรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานที่ดีมีความ

มั่นคง ไตรมาส 3 ป 2559 คิดเปนรอยละ 6.37 

อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่

แลว อยูที่รอยละ 6.53  และขยายตัวเพิ่มขึ้นจาก

ไตรมาสเดียวกันของปที่แลวที่อยูรอยละ 6.17 

(แผนภูมิ 7) 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ : 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด    = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด    = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 

       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน

จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหต ุ: ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาสไตรมาสที่ 3

ป 2559 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559                      

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา  

การวางงาน 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5. การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส 

ไดดําเนินการสํารวจภาวการงานของประชากร 

โดยในชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2559 

สรุปรายละเอียดไดดั งนี้  จั งหวั ดนราธิ ว าส  

มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป 

จํานวน 505,378 คน (ชาย 247,389 คน หญิง 

257,989 คน) จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

335,791 คน (ชาย 195,492 คน หญิง 140,299 

คน) ไดแก  ผู มี งานทํา  334,124 คน (ชาย 

195,033 คน หญิง 139,091 คน) ผูวางงาน 

1,666 คน (ชาย 459 คน หญิง 1,208 คน) 

ขณะที่ ผู ที่ ไ ม อยู ใ นกํ าลั ง แร ง ง านมี จํ า นวน 

169,587 คน (ชาย 51,897 คน หญิง 117,690 

คน)  จําแนกเปน ผูทํางานบาน 56,503 คน  

เรียนหนังสือ 41,693 คน และอื่นๆ (ชรา/พิการ) 

71,392 คน (แผนภูมิ 1) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดนราธิวาส 

ไตรมาสที่ 3 ป 2559 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 สําหรับผูมีงานทํา  334,124 คน พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  151,818 คน คิดเปน

รอยละ 45.44 ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูที่

ทํางานนอกภาคเกษตรมีจํานวน 182,306 คน  

คิดเปนรอยละ 54.56 โดยกลุมผูที่ทํางานนอก 

ภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายสง  

การขายปลีก จํานวน 56,194 คน (รอยละ 16.82) 

รองลงมาไดแก การกอสราง จํานวน 28,860 คน 

(รอยละ 8.64) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 

จํานวน 22,294 คน (รอยละ 6.67) การบริหาร

ราชการฯ จํานวน 19,620 คน (รอยละ 5.87)  

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

505,378 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

335,791 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 

169,587 คน 

ผูมีงานทํา 

334,124 คน 

ทํางานบาน 

56,503 คน 

ผูวางงาน 

1,666 คน 
เรียนหนังสือ 

41,693 คน 

ผูรอฤดูกาล 

- คน 
อื่นๆ  

71,392 คน 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

และการศึกษา 18,685 คน (รอยละ 5.59) 

(แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 เมื่อพิจารณาผูมี งานทําตามอาชีพใน 

ไตรมาส 3 ป 2559 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมาก

ที่สุด 5 อันดับแรก คือ 

 1. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

และการประมง จํานวน 149,818 คน (รอยละ 

44.84)  

 2. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 

และตลาด จํานวน 72,946 คน (รอยละ 21.83)  

 3 .  ผู ปฏิ บั ติ ง านด านคว ามสามารถ      

ทางฝมือและธุรกิจการคาที่ เกี่ยวของ จํานวน 

46,681 คน (รอยละ 13.97)  

 4. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน  

18,386 คน (รอยละ 5.5)  

 5. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

และการใหบริการ จํานวน 16,888 คน (รอยละ 

5.05) (แผนภูมิ 3) 

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559 (5 อันดับแรก) 

         
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดันราธิวาส 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน

ทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 141,503 คน (รอยละ 

42.35) รองลงมามัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษา

ตอนปลาย, มหาวิทยาลัย, ต่ํากวาประถมศึกษา 

คือมีจํานวน 43,539 (รอยละ 13.03) จํานวน 

42,013 คน (รอยละ 12.57) จํานวน 41,201 คน 

(รอยละ 12.33) และจํานวน 35,791 คน (รอยละ 

10.71) (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูม ี

ง านทํ า  พบว า ส วน ใหญ เป นลู กจ า ง เอกชน  

ร อยละ  41 . 64  รองล งมา  ทํ า ง านส วนตั ว  

รอยละ 30.86 ชวยธุรกิจครัวเรือน  รอยละ 14.16  
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

และลูกจางรัฐบาล รอยละ 11.42 คน ตามลําดับ 

ส ว นผู มี ง านทํ าที่ มี ส ถ านภาพเป นนายจ า ง 

มี เ พี ย ง  ร อ ย ล ะ  1 . 7  น อกจ ากนี้ ยั ง พ บว า 

การรวมกลุมมรีอยละ 0.22  (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก

ตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2559 

 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 ผูวางงานในจังหวัด ไตรมาส 3  ป 2559 

มีจํ านวน 1,666 คน แบงออกเปน เพศชาย 

จํานวน 459 คน คิดเปนรอยละ 0.14 และเพศ

หญิงจํานวน 1,208 คน คิดเปนรอยละ 0.36 แต

เนื่ อ ง จ ากสํ านั ก งานสถิ ติ จั ง หวั ดนร าธิ ว าส 

มิ ไดทํ าการ เก็บขอมูลผู ว า ง งานโดยจํ าแนก 

ตามระดับการศึกษา ในที่นี้ผูจัดทําจึงขอจําแนก

ตามเพศเพื่อใหผูอานเขาใจการวางงานในจังหวัด

นราธิวาสไดมากข้ึน (แผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 

แ ผ น ภู มิ  6  ผู ว า ง ง า น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 สําหรับแรงงานนอกระบ ป 2558 จากผล

การศึกษาของสํานักสถิติจังหวัด พบวาปจจุบัน 

ผูมี งานทําอยู ในแรงงานนอกระบบมีจํ านวน  

167,275 คน ทั้ งนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้ 

จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ 

มีจํานวน 95,817 คน คิดเปนรอยละ 57.28 

ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 71,458 คน (รอยละ 

42.72) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณา

จํ า แนกต ามประ เภทอุ ต ส าหกร รม  พบว า

อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1) การขายสง การขายปลีก 

จํานวน 32,046 คน (รอยละ 19.16) 2) ที่พักแรม 

และบริการดานอาหาร จํานวน 12,745 คน  

(รอยละ 7.62) 3) การผลิต จํานวน 10,907 คน 

(รอยละ 6.52) 4) การกอสราง จํานวน 3,070 คน 

(รอยละ 1.83) 5) กิจกรรมบริการอื่นๆ จํานวน 

2,717 คน (รอยละ 1.62) (แผนภูมิ 7) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ

จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  จํ า แ น กต า มปร ะ เ ภ ท

อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)    

ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามอาชีพ 

พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 

คือ 1) ดานการเกษตร และประมง จํานวน 

95,712 คน (รอยละ 57.22) 2) พนักงานบริการ 

จํานวน 41,539 คน (รอยละ 24.83) 3) ดาน

ความสามารถทางฝมือ จํานวน 14,120 คน  

(รอยละ 8.44) 4) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 

จํานวน 6,125 คน (รอยละ 3.66) 5) อาชีพ

พื้นฐานตางๆ จํานวน 4,224 คน (รอยละ 2.52) 

(แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอก

ระบบจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามอาชีพ 

ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 45 – 49 ป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 45 – 49 ป มีจํานวน 26,192 

คน (รอยละ 15.66) รองลงมาคือผูมีอายุ 60 ปขึ้น

ไป มีจํานวน 22,255 คน (รอยละ 13.3) และอายุ 

4- 44 ป มีจํานวน 21,941 (รอยละ 13.12 สวน

ชวงอายุ 15 -19 ป มีนอยที่สุด 3,741 คน (รอยละ 

2.24) (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอก

ระบบจั งหวัดนราธิ วาส  จํ าแนกตามอาย ุ

ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอก

ระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

คือมีจํ านวน 70,376 คน (รอยละ 42 .07 ) 

รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 

26 , 052  คน  ( ร อยละ  15 . 57 )  และระดั บ

มัธยมศึกษาตอนตน 20,810 คน (รอยละ 12.44) 

(แผมภูมิ 10) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 10 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงาน

นอกระบบจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ

การศึกษา ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด

นราธิวาส การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ   

ก า รจั ดหา ง านมี ทั้ ง ก า รหา ง าน ในประ เทศ        

และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด

นราธิวาสในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – 

กันยายน) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 286 อัตรา ซึ่งมีสัดสวน

ที่ลดลง 908 อัตรา จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน

ตําแหน งงานว าง 1 ,194 อัตรา ในส วนของ 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน 

150 คน ลดลง 771 จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 

921 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 

มีจํานวน 302 คน ลดลง 824 จากไตรมาสที่แลว 

ที่มีจํานวน 1,126 คน (แผนภูมิ 11) 

 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง /    

การสมัครงาน / การบรรจุงานไตรมาส 2 - 3  

ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้     

พบวาเปนชาย 62 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 

21.68 ของตําแหนงงานวางทั้ งหมด ขณะที ่

เพศหญิงมี 49 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.13 และ

ไมระบุเพศ 175 อัตรา รอยละ 61.19 การที่

ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงให

เห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณา

เห็นวางานโดยทัว่ไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทํา

ไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  

ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม

ระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา    

การระบุเพศ (แผนภูมิ 12) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 12 แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัด

นราธิวาส แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 150 

คน เปนชาย 82 คน คิดเปนรอยละ 54.67 และ

เปนหญิง 68 คน คิดเปนรอยละ 45.33 และการ

บรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น 302 

คน โดยสัดสวนเพศชายจะไดรับการบรรจุมากกวา

เพศหญิง  กล าวคือผู บรรจุ งาน เปน เพศชาย 

มีสัดสวนรอยละ 55.63 ขณะที่ เปนเพศหญิง  

มีรอยละ 44.37 ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับ

จํ านวนผู สมัครงานที่ มี เพศชายมากว าหญิ ง 

(แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ ง า น ใ น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส     

จําแนกตามเพศไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางแบงตามระดับ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 41.61 เปนตําแหนงงานในระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปนั้น

จังหวัดนราธิวาสไมมีตําแหนงงานวาง โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวาตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 41.61 (119 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา และปวส. โดยมีสัดสวน

รอยละ 27.27 (78 อัตรา) และรอยละ 12.24 (35 

อัตรา) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทขึ้นไปไมมี

อัตราตําแหนงงานวาง ขณะที่ผูสมัครงานในไตร

มาสนี้  ส ว น ใหญ เ ป นผู ที่ มี ก ารศึ กษาระดั บ

มัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 42 (63 คน) รองลงมา

ไดแก ปริญญาตรี และประถมศึกษาและต่ํากวา 

รอยละ 28 (42 คน) และรอยละ 22.66 (34 คน) 

ตามลําดับ และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการ

บรรจุงานมากที่สุด รอยละ 43.38 (131 คน) เมื่อ

เทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมาเปนระดับ

ปริญญาตรี  ร อยละ 26 . 49 (80  คน )  และ

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 17.22  

(52 คน) (แผนภูมิ 14)  

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 

บรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ

การศึกษา ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
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 เมื่อจําแนกตามสายอาชีพพบวาไตรมาสนี้ 

สายอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก

คือ 

1.  อาชีพงานพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 38.11    

(109 อัตรา) 

2.  พนักงานบริการ พนักงานขายในร านคา     

และตลาด คิดเปนรอยละ 20.63 (59 อัตรา) 

3 .  เ ส มี ย น  เ จ า หน า ที่  คิ ด เ ป น ร อย ล ะ  3 5  

(12.24 อัตรา) 

4. ผูปฏิบัติงานโดยฝมือในธุรกิจตางๆ คิดเปน 

รอยละ 8.04 (23 อัตรา) 

 5. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ คิดเปน 

รอยละ 7.69 (22 อัตรา)  

 สําหรับสายอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ 

อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 71 คน (รอยละ 47.33) 

รองลงมาไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด จํานวน 20 คน (รอยละ 20) 

เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 15 คน (รอยละ 10) 

ชางเทคนิคฯ จํานวน 12 คน (รอยละ 8) และผู

ปฎิบัติงานโดยฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 9 คน          

(รอยละ 6) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน 

ในตําแหนงอาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 107 คน 

(รอยละ 35.43) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 79 คน 

(รอยละ 26.16) และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน  

34 คน (รอยละ 11.26)  (แผนภูมิ 15) 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามสายอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา

อุตสาหกรรมที่ มี ตํ า แหน ง งานว า งสู งสุ ดคื อ  

การผลิต มีจํานวน 114 อัตรา คิดเปนรอยละ 

39.86 รองลงมาไดแก การขายสง การขายปลีกฯ 

มจีํานวน 84 อัตรา คิดเปนรอยละ 29.37 และการ

กอสราง มีจํานวน 38 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.29 

สําหรับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุ

งานไดสู งสุ ง  คือ การผลิต มีจํ านวน 98 คน  

(รอยละ 32.45) รองลงมาคือ การขายสง การชาย

ปลีกฯ จํานวน 95 คน (รอยละ 31.46) และการ

กอสราง จํานวน 50 คน (รอยละ 16.56) (ตาราง 

1) 
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ตาราง  1  แสดงจํ านวนตํ าแหน งงานว า ง      

และการบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส จําแนก  

ตามอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ป 2559 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-39 ป 

โดยที่ อายุ  18-24 ป  ตลาดแรงงานตองการ

สูงสุดดดยมีตําแหนงงานวาง 163 อัตรา (รอยละ 

56.99) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป ตองการ 56 

อัตรา (รอยละ 19.58) และอายุ 30-39 ป ตองการ 

31 อัตรา (รอยละ 10.84) ขณะเดียวกันผูสมัคร

งานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป จํานวน 68 คน 

(รอยละ 45.33) รองลงมาคืออายุ  25-29 ป 

จํ านวน 44 คน (รอยละ 29 .33 )  และอายุ  

30-39 ป จํานวน 27 คน (รอยละ 18) ขณะที่ผูที ่

มีอายุ 30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 

106 คน (รอยละ 35.1) รองลงมาคือ อายุ 25-29 

ป จํานวน 96 คน (รอยละ 31.79) และอายุ  

18-24 ป จํานวน 77 คน (รอยละ 25.49) 

(แผนภูมิ 16) 

                

แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส 

จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : จัดหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.2 แรงงานตางดาว 

 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน

อยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 

2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 3,306 คน จําแนกเปนกลุม

ตางๆดังนี้ 1. ผอนผันตามมติครม. (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) จํานวน 1,667คน 2. ผานการพิสูจน

สัญชาติ 1,519 คน จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 

รอยละ 96.31 (1,463 คน) กัมพูชา รอยละ 3.03 

(46  คน)  และลาว  ร อยละ 0 .66 (10 คน )  

3. ประเภทชั่วคราว  จํานวน 98 คน 4. ในความ

ดูแลของมท. จํานวน 7 คน 5. นําเขา MOU 

จํานวน 15 คน   

 สําหรับแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ   

ใ นกลุ ม นี้ มี  3  สั ญช า ติ  คื อ  เ มี ย นม า  ล า ว  

และกัมพูชา สําหรับในป 2559 ขอมูล ณ เดือน 

กันยายน 2559 จํานวนคนตางดาวที่อยูในระบบ

ทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติเมียนมา 

มีสัดสวนถึงรอยละ 96.31 (1,463 คน) ขณะที่

กัมพูชามีรอยละ 3.03 (46 คน) ในสวนของลาว 

รอยละ 0.66 (10 คน) (แผนภูมิ 17) 

 

 

ประเภทกิจการ 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 

(อัตรา) 
รอยละ 

จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. การผลิต 114 39.86 98 32.45 

2. การกอสราง 38 13.29 50 16.56 

3. การขายสง การขายปลีกฯ 84 29.37 95 31.46 

4. ที่พักแรม และบริการดาน

อาหาร 

17 5.94 21 6.95 

5. กิจกรรมการบริหารฯ 10 3.49 15 4.97 

6. การบริหารราชการ และ

การปองกันประเทศฯ 

6 2.1 6 1.99 

7. อืน่ๆ 17 5.94 17 5.63 

รวม 286 100 302 100 
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แผนภูมิ 17 แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ 

จังหวัดนราธิวาส ป 2559 (ขอมูล ณ เดือน 

กันยายน)  

 
ที่มา : จัดหางานจังหวีดนราธิวาส  

 2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 การไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาส

ที่ 3 ป 2559 มีแรงงานไทยที่เดินทางกลับไป

ทํางาน (Re-Entry) จํานวน 20 คน เปนชาย 13

คน และเพศหญิง 7 คน 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – 

กันยายน )  สถาบันพัฒนาฝ มื อแรงงาน  25 

นราธิวาสไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงาน         

ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ

แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศ

ต า งๆ  ขณะ เดี ย วกั น เป นการพัฒนาทั กษะ          

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

โดยภาพรวมของการฝกตางๆ 

 หากพิ จ ารณาตามกลุ มอาชี พพบว า 

ในไตรมาสนี้ไมมกีารรับเขาฝกเตรียมเขาทํางาน  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน     

ในไตรมาส 3 ป 2559 พบวามีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานทั้งสิ้น จํานวน   229 คน พิจารณาตาม

กลุมอาชีพที่ฝกพบวามีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 104 คน คิด

เปนรอยละ 45.41 รองลงมาคือ ชางกอสราง 

จํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 37.12 และชาง

ยนต  จํ านวน 40 คน คิดเปนรอยละ 17.47 

(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ  18 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน       

ในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามกลุมอาชีพ   

ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส  

 ทั้งนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

มีจํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 97.38 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับทั้ งหมด สวนการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 127 คน 

คิดเปนรอยละ 75.45 ของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติทั้งหมด พิจารณา

ตามกลุมอาชีพที่เขารับฝกทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติคือ ชางไฟฟา จํานวน 125 คน 

คิดเปนรอยละ 74.85 รองลงมาคือ ชางกอสราง 

จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 23.95 และการ

ประกอบอาหารไทย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

1.2 
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 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เพื่ อยกระดับฝ มื อ ให เปนที่ ยอมรั บ 

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง 

การส ง เสริ ม ใหคนมี งานทํ าแล วคือ  ภารกิจ      

ดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความ

เปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส หนวยงาน

ในสั ง กั ดกระทรว งแร ง ง าน เป นหน ว ย ง าน           

ที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับ

ความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระบัญญัติ

คุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ  

จ า ก น า ย จ า ง  โ ด ย มี จุ ด มุ ง ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ           

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดาน

หนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง 

กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ งทั้ งนี้ 

มาตรการที่จะชวยใหผู ใชแรงงานไดรับรายได  

และสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นได คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให

แนใจวาผู ใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแล 

ตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเปนมาตรฐาน           

ในการกระตุนใหสถานประกอบเอาใจใสดูแล

ลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย สําหรับในไตรมาส 

3 ป 2559 (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 

2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดนราธิวาส ไดดํ า เนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 41 แหง มีลูกจางที่ผานการ

ตรวจหรือไดรับการคุมครองรวมจํานวน 515 คน 

จําแนกเปนชายจํานวน 273 คน (รอยละ 53 

ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) เปนเพศหญิงจํานวน 

242 คน (รอยละ 47 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) 

ซึ่งสถานประกอบการทีผ่านการตรวจสวนใหญเปน

สถานประกอบการขนาดเล็ก คือต่ํากวา 10 คน 

คิดเปนรอยละ 51.22 (21 แหง) รองลงมาเปน

สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป คิดเปน 

รอยละ 48.78 (20 แหง) (ตาราง 2) 

ตาราง 2 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจาง

ที่ผานการตรวจในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 

ป 2559 

ขนาดสถน 

ประกอบการ 

(คน) 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  

5 – 9  

10 - 19  

20 – 49  

50 – 99  

100 -299  

7 

14 

15 

4 

1 

- 

8 

55 

83 

77 

50 

- 

8 

40 

135 

51 

9 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

16 

95 

218 

128 

59 

- 

รวม 41 273 242 - 515 
    ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า ส ถ า น

ประกอบการ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย คิดเปน

รอยละ 97.56 และสถานประกอบการที่ปฎิบัติ 

ไมถูกตองตามกฎหมาย คิดเปนรอยละ 2.44  

ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวนสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแตละ
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ขนาดสถานประกอบการจ ะพบว า  สถาน

ประกอบการขนาดเล็ก คือต่ํากวา 10 คน มีอัตรา

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 48.78      

(20 แหง) และสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้น

ไปมีอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 

48.78 (20 แหง) (แผนภูมิ 19)  

แผนภูมิ 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไม ถู กต องตามกฎหมายคุ มครองแรงงาน  

ไตรมาส 3 ป 2559 

  
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 สํ า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 

ในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครอง 

ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ

สภ า พแว ดล อ ม ใน กา ร ทํ า ง านข อ งลู ก จ า ง 

นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ยั ง เ ป นอี กมาตรการหนึ่ ง ที่ ดํ า เ นิ นกา ร เพื่ อ 

กระตุนสงเสริมให เจาของสถานประกอบการ            

เปนความสําคัญ และตระหนักถึง เรื่องความ

ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางาน     

มีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  

ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีจะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอ

ผลผลิตที่ เพิ่ มสู งขึ้ นของสถานประกอบการ       

อันนําไปสูผลกําไรตามมาในทายที่สุดนั่นเอง      

ในไตรมาสที่ 3 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 

2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จั งหวัดนราธิ วาส ไดดํ า เนินการตรวจความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 12 แหง 

ลูกจางผานการตรวจทั้งสิ้น 366 คน (ตาราง 3) 

ตาราง 3 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3  

ป 2559 จําแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 3/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ (คน) 

1-4 - - 

5-9 2 18 

10-19 4 65 

20-49 5 187 

50-99 1 96 

100-299 - - 

รวม 12 366 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภั ย  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  100 ขอ งสถ า น

ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด (ตาราง 4) 
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ต า ร า ง  4  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ลอ ด ภั ย          

กั บการปฏิบั ติ ถู กต องตามกฎหมายความ

ปลอดภัยจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ป 2559 

ขนาด 

สปก. 

ไตรมาส 3/59 

สปก.ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 
สปก.ที่ปฏบิัติถูกตอง 

(แหง) 

1-4 - - 

5-9 2 2 

10-19 4 4 

20-49 5 5 

50-99 1 1 

100-299 - - 

รวม 12 12 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา 

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด

สถานประกอบการ โดยพิจารณาคํานวณสถาน

ประกอบการที่ ปฏิ บั ติ ถู กต อ งตามกฎหมาย 

กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ต ร ว จ ทั้ ง ห ม ด              

ในแตละขนาดสถานประกอบการจะพบวา สถาน

ประกอบการที่มีขนาด 10 คนขึ้น ไปมีอัตรา     

การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 100  

(10 แหง) และสถานประกอบการที่ปฎิบัติขนาดต่ํา

กว า  10 คน มีอัตราการปฏิบัติ ถู กต องตาม

กฎหมายรอยละ 100 (1 แหง) (แผนภูมิ 20) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 20 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 

ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม กฎ ห มา ยค ว า ม ปลอ ด ภั ย          

ในการทํางานไตรมาส 3 ป 2559 

    
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

4 .2  การประสบอันตราย /  เจ็บปวยจาก       

การทํางาน 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางานในไตรมาส 3 ป  2559    

พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก      

การทํางานมีทั้งสิ้น 10 คน เมื่อพิจารณาผูประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานตามประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 

จํานวน 7 คน (รอยละ 70) รองลงมาคือ หยุดงาน

ไมเกิน 3 วัน จํานวน 3 คน (รอยละ 30) (แผนภูมิ 

21) 
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แผนภูมิ 21 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่ องจากการทํางาน จําแนกตามประเภท      

ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส  

 สํ าหรับสา เหตุการประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก 

สรุปไดดังนี ้

 1. อุบัติ เหตุจากยานพาหนะ จํานวน  

3 คน (รอยละ 30) 

 2.  วัตถุหรือสิ่ งของพังทลายหลนทับ 

จํานวน 2 คน (รอยละ 20) 

 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน   

2 คน (รอยละ 20) 

 4.  วัตถุหรือสิ่ งของตัด/บาด/ทิ่มแทง

จํานวน 2 คน (รอยละ 20) 

 5. ตกจากที่สูง จํานวน 1 คน (รอยละ 10) 

(แผนภูมิ 22) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 22 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

      นอก เหนื อ จ ากภารกิ จด า นกา ร

คุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  

ทั้งแกลูกจางและนายจางแลว กระทรวงแรงงาน

โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมี

ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ ให เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ และสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ

ไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยังจะชวย

เสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง 

ลูกจางและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีเปาหมายหลัก

เพื่อเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจาง

และลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน

กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อมีความ

เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น

เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงาน

หรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือผลิต

ภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงาน 

มีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น 

ในที่สุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจาก

มีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุม

ของนายจางและลูกจ างจะมีการตั้ งองคการ 

เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนของตนเอง                  
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4.4 การเลิกจางแรงงาน 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส

รายงานสถานะการเลิกจาง ไตรมาสที่ 3 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการหยุดกิจการชั่วคราว 

จํานวน 72 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจางจํานวน 140 

คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 

ขนาด 1-9 คน โดยมีสัดสวนรอยละ 98.61 ลูกจาง

ทีถู่กเลิกจาง จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 67.14 

และสถานปรกอบการขนาด  10  คนขึ้ น ไป 

จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 1.39 ของสถาน

ประกอบการที่ เลิกกิจการทั้ งหมด (72 แหง ) 

ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 

32.86 ของจํานวนลูกจาง ที่เลิกกิจการทั้งหมด 

(ตาราง 5) 

ตาราง 5 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจาง

ที่ถูกเลิกจางไตรมาส 3 ป 2559 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จํานวน 

สปก.ที่เลิก

กิจการ(แหง) 

ลูกจางที่ถกูเลิก

จาง(คน) 

1-9 คน 71 94 

10-19 คน - - 

20-29 คน - - 

30-39 คน - - 

40-49 คน 1 46 

50-59 คน - - 

60 คนขึ้นไป - - 

รวม 72 140 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

5) การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่กระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดนราธิวาสมีหนาที่ตองดูแลผู ใชแรงงาน

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน 

ชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน 

กันยายน 2559 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้น

ทะ เบี ยนประกั นสั ง คมทั้ ง สิ้ น  1 , 556  แห ง

ผูประกันตนทั้งสิ้น 21,278 คน และในชวงไตรมาส 

3 ป  2559 จํานวนการใชบริการของกองทุน

ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน

ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร  

ทุ พลภาพ  ตาย  ส ง เ คร าะห บุ ต ร  ช ร าภาพ  

และวางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งหมด 

10 , 776  ร าย  คิ ด เป น ร อยละ  50 . 64  ของ

ผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้

ไดแก สงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 

7,622 ราย คิดเปนรอยละ 70.73 ของผูใชบริการ

ทั้งหมด รองลงมาไดแก เจ็บปวย จํานวน 887 ราย 

คิดเปนรอยละ 8.23 และชราภาพ จํานวน 498 

ราย คิดเปนรอยละ 4.62 (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิ 23 ผูประกันตนในจังหวัดนราธิวาส  

ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม

ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 



28 

 

 

 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

จําวน 28.18 ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตร   

9.44  ลานบาท คิดเปนรอยละ 33.5 ของเงิน

ประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมาคือ คลอดบุตร 

8.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.02 และชรา

ภาพ 5.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.51 

(แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ  24 การจายเงินประโยชนทดแทน

จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ไตรมาส 3 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

         1. นายอํานาจ  เชิงไว  แรงงานจังหวัดนราธิวาส 

         2. นางสาวสุภัจณา  รักเขียว ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

         3. นายพิเชษฐ  ทองพันธ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

         4. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

         5. นายสุรสิงห  จุนณศักดิ์ศรี    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 

 

คณะทํางาน   

1. นายชัยยุทธ  เต็มหิรัญ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

2. นางอชิรญาณ แสนธินันชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

3. นายมูฮําหมัดฮาฟซี เจะโกะ เจาหนาที่ประจําศูนยฯ 

 

 

 

 

  

 

สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณดานแรงงานทุกฉบับ 
ไดท่ีเว็บไซต www.narathiwat.mol.go.th 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส ศูนยราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดนราธิวาส ต.ลําภ ู

อ.เมือง จ.นราธิวาส โทรศัพท/โทรสาร 073-532103-4 


