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บทสรุปผูบริหาร 

สถานการณด าน เศรษฐกิจ  และแรงงาน 
ไตรมาส 2 ป 2560 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจ 
 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  
(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป    
ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 
และภาคการศึกษาเปนสําคัญตามลําดับ เศรษฐกิจ
โดยรวมจังหวัดนราธิวาส ประชากรมีรายไดเฉลี่ย
ตอหัว 55,601 บาท (สํารวจ ป 2557) ผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด (GPP) ที่มา : (สศช.) จํานวน 
37,983.41 ลานบาท   
 การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดมีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ
จํานวน 442 รายการ สําหรับจังหวัดนราธิวาส 
มีจํานวน 238 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร 
และเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 
การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 
การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 
การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทัว่ไปของประเทศ  
เดือนกันยายน ป 2560 (ป 2559 ดัชนีราคา
ผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เทากับ 100) มีคา
เทากับ 101.22 (เดือนสิงหาคม 2560 เทากับ 
100.64) เทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้นรอย
ละ 0.58 เทียบกับเดือนกันยายน 2559 สูงขึ้น
รอยละ 0.86 เทียบกับเฉลี่ย 9 เดือน มกราคม – 
กันยายน 2560 กับระยะเดียวกันของป 2559 
สูงขึ้นรอยละ 0.59 
 2. ดัชนี ราคาผู บริ โภคของจั งหวัด
นราธิวาสเดือนกันยายน 2560 (ป 2558 ดัชนี
ราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส เทากับ 100) 

มีคาเทากับ 102.0 (เดือนสิงหาคม 2560 เทากับ 
101.8) 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดนราธิวาสเดือนกันยายน 2560  
เมื่อเทียบกับ 
3.1 เดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้นรอยละ 0.2 
3.2 เดือนกันยายน 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.2 
3.3 เทียบกับเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 
2560) กับระยะเดียวกันของป 2559 สูงขึ้นรอยละ 
1.6 
 4. ดั ชนี ร าคาผู บริ โ ภคของจั งหวั ด
นราธิวาส เดือนกันยายน 2560 เทียบกับเดือน
สิงหาคม 2560 สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เดือนสิงหาคม 
2560 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2560 สูงขึ้นรอย
ละ 0.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 0.7 ดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดืม่ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 
0.2 
     4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่ องดื่ ม สู งขึ้นรอยละ 0 .7 จากการสู งขึ้น 
ของดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
สูงขึ้นรอยละ 1.7 ไดแก บุหรี่ ดัชนีหมวดพาหนะ  
การขนสง และการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 1.1 ไดแก 
น้ํามนัเชื้อเพลิง ดัชนีหมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 
0.3 ไดแก คากระแสไฟฟา และกาซหุงตม 
     4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลง 
ของดัชนีหมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 0.5
ไดแก มะนาว แตงกวา และผักกาดขาว ดัชนีหมวด
เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา ลดลงรอยละ 0.5 
ไดแก ปลาลัง ปลาทู ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑ
นม ลดลงรอยละ 0.1 ไดแก ไขไก ดัชนีหมวด
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เครื่องประกอบอาหาร ลดลงรอยละ 0.1 ไดแก 
มะพราวขูด 
 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 
2559 สูงขึ้นรอยละ 0.2 พิจารณาจากดัชนีหมวด
อื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 1.7 
จากากรสูงขึ้นหมวดพาหนะ การขนสง และการ
สื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 3.5 ดัชนีหมวดเครื่องนุงหม
และรองเทา สูงขึ้นรอยละ 1.9 ดัชนีหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.7 
ดัชนีหมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 0.4 ดัชนีหมวด
การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้น 
รอยละ 0.3 ในขณะที่ดัชนีหมวดการบันเทิงการ
อาน การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.2
      ดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่ม 
ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 1.0 ดัชนีหมวดไข 
และผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 12.0 ดัชนีหมวด
ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 
5.6 ดัชนีหมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 3.7 
ในขณะที่ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
สูงขึ้นรอยละ 3.5 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร สูงขึ้นรอยละ 2.0 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด
ไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 1.1 ดัชนีหมวด
อาหารบริโภคในบาน สูงขึ้นรอยละ 0.4  

6. พิจารณาเทียบกับเฉลี่ย 9 เดือน 
(มกราคม – กันยายน 2560) กับระยะเดียวกัน
ของป 2559 สูงขึ้นรอยละ 1.6 ดัชนีหมวดอื่นๆ
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 1.7 โดย
ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 
สูงขึ้นรอยละ 4.3 ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม 
มีแอลกอฮอล  สูงขึ้นรอยละ 2.6 ดัชนีหมวด 
เครื่องนุงหม และรองเทา สูงขึ้นรอยละ 1.9 ดัชนี
หมวดการตรวจรักษา และบริการสวนบุคคล 
สูงขึ้นรอยละ 0.4 ในขณะที่ดัชนีหมวดเคหสถาน 
ลดลงรอยละ 0.4 ดัชนีหมวดการบันเทิงการอาน 
การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.2 ดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้น
รอยละ 1.6 โดยดัชนีหมวดผักและผลไม สูงขึ้น

รอยละ 6.0 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
สูงขึ้นรอยละ 4.0 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร สูงขึ้นรอยละ 2.9 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด
ไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 2.9 ดัชนีหมวด
อาหารบริโภคในบาน สูงขึ้นรอยละ 0.4 ในขณะที่
ดัชนีหมวดไข และผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 
10.5 ดัชนีหมวดขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง 
ลดลงรอยละ 5.2  

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไปจังหวัดนราธิวาส 
ภาวะเศรษฐกิจการคาทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส 
โดยภาพรวมคึกคักขึ้นจากเดือนที่ผานมา จังหวัด
นราธิวาสรวมกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
จัดงานกาชาดและงานประจําปจังหวัดนราธิวาส 
2560 ระหวางวันที่ 22 เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2560 ณ บริเวณสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบพระชนมพรรษา อํ า เภอ เมือง  จั งหวั ด
นราธิวาส เพื่อกระตุนเศรษฐกิจในจังหวัด ซึ่งมี
ประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง เที่ยวชมงานซื้อสินคา
อุปโภคบริโภคกันอยางคึกคัก 

2 .  ภ า ว ะอั ต ร า เ งิ น เ ฟ อ อยู ร ะหว า ง 
การปรับปรุงน้ําหนัก และปฐานดัชนีราคาผูบริโภค 

3.  การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส  
เดือน เม .ย .  60 มูลค าการคารวม 453.89  
ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ านมา 12.65  
ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.87 สินคาสงออก 
ที่สํ าคัญ ไดแกบุหรี่ ,หินแกรนิตและ แป งมัน
สําปะหลัง สินคานําเขาที่สําคัญ ไดแก ปลาโอ
ทั้งตัวแชเย็น , ไมแปรรูป และมะพราวผล   

สถานการณดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัด
นราธิวาส มีจํานวนประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 
จํานวน 509,376 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน
จํานวน 315,782 คน คิดเปนรอยละ 61.99 
สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 299,453 คน คิดเปน
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รอยละ 58.79 ผูวางงานจํานวน 16,329 คน  
คิดเปนรอยละ 3.21  

การมีงานทํา  ผูมี งานทําทั้ งสิ้น 299,453 คน  
คิดเปนรอยละ 58.79 สวนใหญทํางานนอกภาค
เกษตร จํานวน 169,523 คน หรือรอยละ 56.61 
ของผูมีงานทําทั้งสิ้น โดยทํางานในสาขาการขาย
สง การขายปลีกมากที่สุด จํานวน 43,484 คน  
หรือรอยละ 25.65 การบริหารราชการและ
ปองกันประเทศ จํานวน 29,030 คน หรือรอยละ 
17.12 และการกอสราง จํานวน 24,345 หรือ 
รอยละ 14.36 คน ตามลําดับ ส วนที่ เหลือ
กระจายไปตามอาชีพอื่นๆ  

 การวางงาน จํานวนผูวางงานมีทั้งสิ้น  
16,329 คน คิดเปนรอยละ 3.21 ซึ่งแบงออกเปน
เพศชาย จํานวน 10,896 คน คิดเปนรอยละ 2.14 
และเพศหญิงจํานวน 5,432 คน คิดเปนรอยละ 
1.07                

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ป 2560
นายจาง/สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนง   
งานวาง จํานวน 298 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 
212 คน และการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
รอยละ 92.28 สวนตําแหนงงานวาง ตามระดับ
การศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษามีความ
ตองการรอยละ 43.96 (131 อัตรา) รองลงมาเปน
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา และปวส. รอยละ 
29.86 (89 อัตรา) และรอยละ 10.74 (32 อัตรา) 
ต า ม ลํ า ดั บ  สํ า ห รั บ อ า ชี พ ที่ มี ก า ร บ ร ร จุ 
มากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 35.27 
(97 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวาง
มากที่สุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ รอยละ 
37.58 (112 อัตรา) 

 การใชแรงงานตางดาว จํานวนคน 
ตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 
2,257 คน จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 1. ผอนผัน
ตามมติ ครม. (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 

882 คน 2. ผานการพิสูจนสัญชาติ 1,255 คน 
จําแนกเปนสัญชาติ เมียนมา รอยละ 97.93 
(1,229 คน) กัมพูชา รอยละ 1.27 (16 คน) และ
ลาว รอยละ 0.79 (10 คน) 3. ประเภทชั่วคราว  
จํานวน 107 คน 4. ในความดูแลของมท. 
จํานวน 6 คน 5. นําเขา MOU จํานวน 7 คน  

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง 
ไตรมาสที่ 3 ป 2560 จังหวัดนราธิวาส มีคน
ลงทะเบียนคนหางาน จํานวน 3 คน ขออนุมัติ
เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 1 คน และ
ไปโดยวิธี Re-Entry จํานวน 8 คน เปนเพศชาย 
จํานวน 6 คน และเพศหญิง จํานวน 2 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส ดําเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงานในไตรมาสที่ 3 ประกอบดวย 
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 20 คน 
โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือ คือ ธุรกิจและ
บริ การ  จํ านวน 20  คน หรื อร อยละ  100 
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีการทดสอบ
ทั้งสิ้น 30 คน โดยกลุมสาขาอาชีพที่ทดสอบ คือ 
ชางไฟฟา จํานวน 20 คน หรือรอยละ 66.67 ชาง
อิเลคทรอนิกส,คอมฯ จํานวน 10 คน หรือรอยละ 
33.33  

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจ
สถานประกอบการของสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 47 แหง ลูกจาง 
จํานวน 1,882 คน พบวาสถานประกอบการ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
จํานวน 47 แหง หรือรอยละ 100  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
มี ก า ร ต ร ว จส อบคว ามปลอ ดภั ย ใ นสถ า น
ประกอบการจํานวน 29 แหง ลูกจางที่ผาน 
การตรวจ จํานวน 1,849 คน พบวามีสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 
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ในชวงไตรมาสที่  3 ป  2560 จังหวัด
นราธิวาส มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จํานวน 7 คน โดยประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 6 คน หรือรอยละ 85.71 และหยุดงานไม
เกิน 3 วัน จํานวน 1 คน หรือรอยละ 14.28 

การประกันสั งคม ขอมู ล  ณ เดื อน 
กันยายน 2560 พบวาจังหวัดนราธิวาส มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 
1,558 แหง    

กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ เดือน 
กันยายน 2560 มีเงินกองทุน 32.45 ลานบาท 
จํานวนผูใชบริการจํานวน 11,968 คน หรือรอยละ 
55.98 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน
ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก  
กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 7,915 คน หรือ 
รอยละ 66.13 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับ
ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา 
มกีารจายเงินกรณีสงเคราะหบุตรถึง 9.9 ลานบาท 
หรือรอยละ 30.51 ของเงินประโยชนทดแทน 
ที่จาย 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส 

1. สภาพทั่วไป 
     จังหวัดนราธิวาส มีพื้นที่ปาและภูเขาประมาณ 
2 ใน 3 ของพ้ืนที่ทั้งหมด มีภูเขาหนาแนนแถบทิศ
ตะวันตกเฉียงใตจดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซึ่งเปน
แนวกั้นพรหมแดนไทย-มาเลเซีย ลักษณะของ
พื้นที่มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสูทิศ
ตะวันออก พื้นที่ราบสวนใหญอยูบริเวณติดกับ
อาวไทยและที่ราบลุมบริเวณแมน้ํา 4 สายคือ 
แมน้ําสายบุรี แมน้ําบางนรา แมน้ําตากใบ และ
แมน้ําโก-ลก มีพื้นที่พรุจํานวนประมาณ 361,860 
ไร ประชากรจังหวัดนราธิวาส นับถือศาสนา
อิสลาม 82% นับถือศาสนาพุทธ 17% นับถือ
ศาสนาคริสต และศาสนาอื่นๆ 1%  ประชากรใช
ภาษาพูดหลากหลายเพราะมีหลายกลุมมาตั้งถิ่น
ฐานในจังหวัดนราธิวาส ที่มาจากภาคกลาง ก็จะ
ใชภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจากจังหวัดอื่นๆ ใน
ภาคใต  จึ งมีสํ า เนียงพูดหลายสํ า เนียง เชน 
สํ า เนียงภาษาไทยใตตอนบน ภาษาไทยใต
ตอนลางและยังมีภาษาพูดและสําเนียงที่แปลกไป
จากภาษาไทยภาคใตในจังหวัดอื่นๆ มากเปน
พิเศษคือ สําเนียงภาษาเจะเห มีพูดกันมานาน 
และมีอยูในกลุมคนไทยพุทธดั้งเดิมของจังหวัด
นราธิวาส เปนเอกลักษณประจําถิ่นของอําเภอ
ตากใบสําหรับคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะ
ใชภาษาซึ่งเรียกวา "ภาษามลายูถิ่น"หรือ “ภาษา
ยาวี” ในชีวิตประจําวันคลายคลึงกับภาษามลายู 
ในประเทศมาเลเซีย  อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมี
ประชากรตามหลักฐานทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2560 จํานวนรวมทั้งสิ้น 791,073 คน
จําแนกเปนผูชาย391,408 คน ผูหญิง 399,665 
คน มีมัสยิด 637 แหง วัด 73 แหงและโบสถ
คริสต 5 แหง จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิกแบบ
สัดส วนจํ านวน 1 คน และแบบแบ งเขตใน
ภาพรวมทั้งประเทศจํานวน 400 คน จังหวัด
นราธิวาสมีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จํานวน ๔ 
คน สมาชิกวุฒิสภาแบบเลือกตั้ง ๑ คน 

2. การปกครอง 
     จังหวัดนราธิวาสแบงการปกครองภูมิภาคเปน
13  อํ า เ ภอการปกครองท อ งที่  7 7  ตํ าบล  
589 หมูบาน และมีการจัดการปกครองทองถิ่น
ดังนี้ 
 2.1 รูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัด
จํานวน 1 แหงโดยใชพื้นที่ทั้งจังหวัด 
 2.2 รูปแบบเทศบาลใชพื้นที่ตําบลทั้ง
ตําบล แตเทศบาลบางแหงใชพื้นที่ไมครบทั้งพื้นที่
ตําบล ปจจุบันมีจํานวน 16 เทศบาล แยกเปน
เทศบาลเมืองจํานวน 3 แหง เทศบาลตําบล 
จํานวน 13 แหง 
 2.3 รูปแบบองคการบริหารสวนตําบล 
ใ ช พื้ น ที่ ตํ า บ ล ทั้ ง ตํ า บลแ ละ บา งแ ห ง ร ว ม 
พื้ น ที่ ตํ า บ ล อื่ น ห รื อ พื้ น ที่ ติ ด เ ข ต เ ท ศ บ า ล 
มีจํานวน 73 แหง 

3. เศรษฐกิจ 
 3.1 รายไดของประชากรและผลิตภัณฑ
มวลรวม 
 โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส  
(จากขอมูล GPP ณ ราคาคงที่ เฉลี่ยรอบ 5 ป 
ที่ผานมา) ขึ้นอยูกับภาคการเกษตร ภาคการคา 
และภาคการศึกษาเปนสําคัญตามลําดับ เศรษฐกิจ
โดยรวมจังหวัดนราธิวาส ประชากรมีรายไดเฉลี่ย
ตอหัว 55,601 บาท (สํารวจ ป 2555) ผลิตภัณฑ
มวลรวม GPP (ป 2554) ของจังหวัด 37,983.41 
ลานบาท                        

 3.2 ดัชนีราคาผูบริโภค 
การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด 
มีรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณจํานวน 
442 รายการ สําหรับจังหวัดนราธิวาส มีจํานวน 
238 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร และ
เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน 
การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะ 
การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิง การอาน 
การศึกษาและการศาสนา ฯลฯ เพื่อนํามาคํานวณ
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส ไดผลดังนี้ 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ  
เดือนกันยายน ป 2560 (ป 2559 ดัชนีราคา
ผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เทากับ 100) มีคา
เทากับ 101.22 (เดือนสิงหาคม 2560 เทากับ 
100.64) เทียบกับเดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้นรอย
ละ 0.58 เทียบกับเดือนกันยายน 2559 สูงขึ้น
รอยละ 0.86 เทียบกับเฉลี่ย 9 เดือน มกราคม – 
กันยายน 2560 กับระยะเดียวกันของป 2559 
สูงขึ้นรอยละ 0.59 
 2. ดัชนี ราคาผู บริ โภคของจั งหวัด
นราธิวาสเดือนกันยายน 2560 (ป 2558 ดัชนี
ราคาผูบริโภคของจังหวัดนราธิวาส เทากับ 100) 
มีคาเทากับ 102.0 (เดือนสิงหาคม 2560 เทากับ 
101.8) 

3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดนราธิวาสเดือนกันยายน 2560  
เมื่อเทียบกับ 
3.1 เดือนสิงหาคม 2560 สูงขึ้นรอยละ 0.2 
3.2 เดือนกันยายน 2559 สูงขึ้นรอยละ 0.2 
3.3 เทียบกับเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 
2560) กับระยะเดียวกันของป 2559 สูงขึ้นรอยละ 
1.6 
 4. ดั ชนี ร าคาผู บริ โ ภคของจั งหวั ด
นราธิวาส เดือนกันยายน 2560 เทียบกับเดือน
สิงหาคม 2560 สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เดือนสิงหาคม 
2560 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2560 สูงขึ้นรอย
ละ 0.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 0.7 ดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 
0.2 
 4.1 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่ องดื่ ม สู งขึ้นรอยละ 0 .7 จากการสู งขึ้น 
ของดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
สูงขึ้นรอยละ 1.7 ไดแก บุหรี่ ดัชนีหมวดพาหนะ  
การขนสง และการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 1.1 ไดแก 
น้ํามันเชื้อเพลิง ดัชนีหมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 
0.3 ไดแก คากระแสไฟฟา และกาซหุงตม 

     4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.2 จากการลดลง 
ของดัชนีหมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 0.5
ไดแก มะนาว แตงกวา และผักกาดขาว ดัชนีหมวด
เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา ลดลงรอยละ 0.5 
ไดแก ปลาลัง ปลาทู ดัชนีหมวดไขและผลิตภัณฑ
นม ลดลงรอยละ 0.1 ไดแก ไขไก ดัชนีหมวด
เครื่องประกอบอาหาร ลดลงรอยละ 0.1 ไดแก 
มะพราวขูด 
 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 
2559 สูงขึ้นรอยละ 0.2 พิจารณาจากดัชนีหมวด
อื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 1.7 
จากากรสูงขึ้นหมวดพาหนะ การขนสง และการ
สื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 3.5 ดัชนีหมวดเครื่องนุงหม
และรองเทา สูงขึ้นรอยละ 1.9 ดัชนีหมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.7 
ดัชนีหมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 0.4 ดัชนีหมวด
การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้น 
รอยละ 0.3 ในขณะที่ดัชนีหมวดการบันเทิงการ
อาน การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.2
      ดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่ม 
ไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 1.0 ดัชนีหมวดไข 
และผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 12.0 ดัชนีหมวด
ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 
5.6 ดัชนีหมวดผักและผลไม ลดลงรอยละ 3.7 
ในขณะที่ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
สูงขึ้นรอยละ 3.5 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร สูงขึ้นรอยละ 2.0 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด
ไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 1.1 ดัชนีหมวด
อาหารบริโภคในบาน สูงขึ้นรอยละ 0.4  

6. พิจารณาเทียบกับเฉลี่ย 9 เดือน 
(มกราคม – กันยายน 2560) กับระยะเดียวกัน
ของป 2559 สูงขึ้นรอยละ 1.6 ดัชนีหมวดอื่นๆ
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 1.7 โดย
ดัชนีหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 
สูงขึ้นรอยละ 4.3 ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม 
มีแอลกอฮอล  สูงขึ้นรอยละ 2.6 ดัชนีหมวด 
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เครื่องนุงหม และรองเทา สูงขึ้นรอยละ 1.9 ดัชนี
หมวดการตรวจรักษา และบริการสวนบุคคล 
สูงขึ้นรอยละ 0.4 ในขณะที่ดัชนีหมวดเคหสถาน 
ลดลงรอยละ 0.4 ดัชนีหมวดการบันเทิงการอาน 
การศึกษา และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.2 ดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้น
รอยละ 1.6 โดยดัชนีหมวดผักและผลไม สูงขึ้น
รอยละ 6.0 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
สูงขึ้นรอยละ 4.0 ดัชนีหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร สูงขึ้นรอยละ 2.9 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว เปด
ไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 2.9 ดัชนีหมวด
อาหารบริโภคในบาน สูงขึ้นรอยละ 0.4 ในขณะที่
ดัชนีหมวดไข และผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 
10.5 ดัชนีหมวดขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง 
ลดลงรอยละ 5.2 

ภาวะการคาทั่วไปในจังหวัดนราธิวาส 

1. ภาวะการคาทั่วไปจังหวัดนราธิวาส 
ภาวะเศรษฐกิจการคาทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส 
โดยภาพรวมคึกคักขึ้นจากเดือนที่ผานมา จังหวัด
นราธิวาสรวมกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
จัดงานกาชาดและงานประจําปจังหวัดนราธิวาส 
2560 ระหวางวันที่ 22 เมษายน – 1 พฤษภาคม 
2560 ณ บริเวณสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบพระชนมพรรษา อํ า เภอ เมือง  จั งหวั ด
นราธิวาส เพื่อกระตุนเศรษฐกิจในจังหวัด ซึ่งมี
ประชาชนในพื้นที่ใกลเคียง เที่ยวชมงานซื้อสินคา
อุปโภคบริโภคกันอยางคึกคัก 

2. ภาวะอัตราเงินเฟออยูระหวางการ
ปรับปรุงน้ําหนัก และปฐานดัชนีราคาผูบริโภค 
 3.  การคาชายแดนจังหวัดนราธิวาส 
เดือน เม.ย.  60 มูลคาการคารวม 453.89  
ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ านมา 12.65  
ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.87 สินคาสงออก 
ที่สํ าคัญ ไดแกบุหรี่ ,หินแกรนิตและ แปงมัน
สําปะหลัง สินคานําเขาที่สําคัญ ไดแก ปลาโอ
ทั้งตัวแชเย็น , ไมแปรรูป และมะพราวผล 

4. สังคมและวัฒนธรรม 

  ในจังหวัดนราธิวาส มีสังคมแบงออกไดตาม
ภาษาและศาสนา เปน 3 รูปแบบคือ  

1. สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่น และ
นับถือศาสนาอิสลาม  

2. สังคมชุมชนที่พูดภาษาไทย และนับ
ถือศาสนาพุทธ  

3. สังคมชุมชนที่พูดภาษาจีน และนับถือ
ศาสนาอื่น เชน พุทธ และคริสต สังคมชุมชนที่พูด
ภาษามลายูถิ่น และนับถือศาสนาอิสลามนั้น  
มักตั้งบานเรือนอยูเปนกลุม ไมปะปนกับชุมชน 
ที่นับถือศาสนาอื่น อยู เปนหมูบานๆ ประกอบ
อาชีพดวยกันในชุมชนเดียวกัน สวนนอยที่ปะปน
กัน ถาจําเปนก็อยูปะปนกันบาง การนับถือศาสนา 
ต า งคนต า งปฏิ บั ติ ศ า สนกิ จ ของตน ไป  ไ ม
เบียดเบียนกันอยูดวยกันโดยสันติ มีบางที่ไมลง
รอยกันในเรื่องศาสนา แต เปนเรื่องเล็กนอย 
ปจจุบันผู ที่พูดภาษามลายูถิ่ นก็สามารถพูด
ภาษาไทยไดเปนสวนใหญ เพราะการศึกษาสูงขึ้น 
กวางออกไปตามความเจริญของทองถิ่น และ
ความจําเปนที่ตองประกอบอาชีพสัมพันธกัน 
สําหรับชาวพุทธที่พูดภาษาไทยก็สามารถพูดภาษา
มลายูถิ่นไดนับเปนวิวัฒนาการดานวัฒนธรรม 
แหงยุคโลกาภิวัฒนรูปแบบของชุมชนมักเกิดขึ้น
โ ด ย ถื อ ศ า ส น า ส ถ า น เ ป น จุ ด ศู น ย ก ล า ง
เชน วัด มัสยิด หรือสุเหรา เพราะตองอาศัยคน 
ที่รวมกันเขาเปนชุมชนที่สนับสนุนค้ําจุนชาวไทย 
ที่นับถือศาสนาพุทธมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณีมีลักษณะที่คลายคลึงกัน และไม
แตกตางไปจากจังหวัดอื่นๆ เชน การแตงกาย  
การขึ้นบานใหม วันสงกรานต การบวชนาค  
วันออกพรรษา ประเพณีเดือนสิบ(วันสารทไทย) 
และประเพณีวันลอยกระทง ชาวไทยที่นับถือ
ศาสนาคริสต ก็จะมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณีมีลักษณะที่คลายคลึงกันกับจังหวัด
อื่นๆ สําหรับชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม  
จะมีความแตกตางไปบาง 
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5. การคมนาคมติดตอกับประเทศเพื่อนบาน 
ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร สามารถเดินทาง 

เขา – ออก ไดทางดานศุลการกรตากใบ ดาน 
สุไหงโก-ลก และดานบูเกะตา อําเภอแวง 

 

6. วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
นราธิวาส 

วิสัยทศันจังหวัดนราธิวาส 
“เศรษฐกิจมัน่คง การคาเฟองฟู นรานาอยู  
มุงสูสันติสุขอยางยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
ยุทธศาสตรที่  1 : เสริมสรางความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ และการกระจายรายไดอยางท่ัวถึง 
ยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางศักยภาพการคา
ระหวางประเทศที่เขมแข็ง 
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 4 : เสริมสรางสันติสุขและความ
มั่นคงภายในพื้นที่ 

7. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

   ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2560 จังหวัด
นราธิวาส มีการจดทะเบียนนิติบุคคล คงอยู
จํานวน 1,248 ราย เงินทุนจดทะเบียน จํานวน 
6,035.23 ลานบาท  

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 จํานวนการจดทะเบียนนิติบุคคล
ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2560 

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดนราธิวาส 

สภาวะการลงทุนดานอุตสาหกรรม จั งหวัด
นราธิวาส มีโรงงานอุตสาหกรรม ณ วันที่ 30 
กันยายน 2560 271 โรง เงินลงทุน 2,862.10 
ลานบาท คนงาน 3,302 คน โดยแยกตามจําพวก
โรงงานไดดังนี้ 

จําพวก
ที ่

จํานวน
โรงงาน
(โรง) 

เงินลงทุน(บาท) คนงาน
(คน) 

2 55 67,789,000 305 

3 216 2,794,316,436.16 3,997 

รวม 271 2,862,105,436.16 3,302 

  ความเคลื่ อนไหวการลงทุน  ในช ว ง เดื อน 
กรกฎาคม-กันยายน 2560 มี โรงงานขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ จํานวน 1 โรง เงิน
ลงทุน 12,000,000 บาท คนงาน จํานวน 6 ราย 
แยกตามประเภทประกอบกิจการดังนี ้

ประกอบ
กิจการ 

จํานวน
โรงงาน (โรง) 

เงินทุน 
(ทุน) 

คนงาน
(คน) 

ผลิตแอสฟลท 
ติกคอนกรีต 

1 12,000,000 6 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

โรงงานเลิกประกอบกิจการ จํานวน 1 โรง เงิน
ลงทุน 5,600,000 บาท คนงาน จํานวน 2 คน 
แยกตามประเภทประกอบกิจการดังนี้  

ประกอบ
กิจการ 

จํานวน
โรงงาน (โรง) 

เงินทุน 
(ทุน) 

คนงาน
(คน) 

ผลิตคอนกรีต
ผสมสําเร็จ 

1 5,600,000 3 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 จากภาวการณการผลิตและการลงทุนของ
จังหวัดนราธิวาส ที่ยังมีความซบเซาอยางตอเนื่อง
ม า ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า เ กิ ด เ ห ตุ ก า ร ณ ค ว า ม 
ไมสงบในพื้นที่ตั้งแตป 2547 จนถึงปจจุบันนี้ ถึงแม
จะมีรายงานสภาวะทางเศรษฐกิจ ในบางไตรมาส
วารายไดในภาคการเกษตรโดยเฉพาะยางพารา 
มีราคาดีขึ้นทําใหรายได ของเกษตรมีการขยายตัว 
แตก็ยังไมสามารถ ที่จะพยุงใหเศรษฐกิจโดยรวม
ทั้ งหมดของจั งหวั ด  ดี ขึ้ น ได  การขับ เคลื่ อน
เศรษฐกิจยังคงตองพ่ึงพาการใชจายจากภาครัฐเปน
หลักจากสาเหตุดังกลาวนี้จึงยังคงทําใหจังหวัด
นราธิวาส ประสบกับปญหาทางดานเศรษฐกิจ
เชื่อมโยง ไปถึงปญหาการวางงาน ที่อาจมีความ
รุนแรงขึ้นไดในอนาคต เพราะมีปจจัยที่สนับสนุน 
เชน จํานวนนักศึกษาจบใหมที่มีคานิยมในการ
กลับมาทํางานในพื้นที่ ซึ่งโดยสภาพเศรษฐกิจนั้น 
ไมสามารถขยายตําแหนงงานรองรับกําลังแรงงาน
เหลานี้ได ปญหาเรื่องสถานการณความไมสงบใน
พื้นที่ยังเปนแรงสนับสนุนใหเกิดผลกระทบตอ
แรงงานในพื้นที่ และสงผลถึงความเชื่อมั่นของนัก
ธุรกิจ และนักลงทุนทําใหการลงทุนหรือการขยาย
กิจการเกิดการชะลอตัว นอกจากนี้การปรับขึ้น
อัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัด 300 บาทตอวัน  
ตามนโยบายของรัฐบาลยิ่งสงผลกระทบโดยตรง 
ตอการจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง
ต อ เ นื่ อ ง  มิ อ า จ ช ะล อต า มภ า ว ก า ร ณ ด า น
เศรษฐกิจ จึงยิ่ งสงผลตอการวางงานหรือการ
ทํางานต่ํ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีการผลิตตนทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติ ทั้งของฝายนายจาง และผูใชแรงงาน
เหล านี้  ล วนเปนปจจั ยที่นํ า ไปสู การ เปลี่ ยน 
ของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจาง
งาน การเคลื่อนยายแรงงาน การพัฒนาฝมือ
แ ร ง ง า น  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ฝ มื อ

แรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวการณดานแรงงาน 
จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด 
พรอมทั้ งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการ
ตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําให
สนองตอบตอความต องการของทุกกลุ มทั้ ง
นายจาง ผูใชแรงงานองคกรภาครัฐและเอกชน
ตางๆ  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลั งแรงงาน 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงานทั้ งหมด โดยคํานวณจาก 
กําลังแรงงานในจังหวัดนราธิวาส เทียบกับผูที่มีอายุ 
15 ปขึ้นไปในจังหวัดนราธิวาส จะพบวาในไตรมาส 
3 ป 2560 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 61.99 ลดลง 
จากไตรมาสที่ผานมา และเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาส เดียวกันของปที่ ผ านมา กลับพบว า 
มีอัตราส วนที่ ลดลงจากไตรมาส 3 ป  2559  
มีอัตรา 66.44 และเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 1  
จะพบวาไตรมาส 1 มีอัตราสูงขึ้นจากไตรมาส 4  
ป 2559 สืบเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอ
การมีงานทําของกําลังแรงงาน และเปนชวงที่กําลัง
แร ง งาน ใหม เ พิ่ ง สํ า เ ร็ จการศึ กษา เ ริ่ ม เ ข า สู
ตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานปรับตัวสูงขึ้น (แผนภูมิ 1) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : 1. ประมวลโดยสํานกังานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
              2. อัตราการมีสวนรวมในกําลงัแรงงานในจงัหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 

2. อัตราการมีงานทํา 

 อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นภาวการณการมีงานทํา 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส วามีสัดสวน
มากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค
เกษตรของจังหวัดนราธิวาส ซึ่งคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคเกษตรในจังหวัดนราธิวาส ตอกําลัง
แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดนราธิวาส  ในไตรมาส 
3 ป 2560 พบวาอัตราการมีงานทํา ในภาคเกษตร
จังหวัดนราธิวาส มีอัตรารอยละ 43.39 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาจะพบวาอัตราการ
มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดนราธิวาสลดลงจาก
ไตรมาส 2 ป 2560 ที่มีรอยละ 45.72 (แผนภูมิ 2) 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่
ผานมามีสัดสวนที่ลดลง สวนอัตราการมีงานทํา
นอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น โดยอัตรา
การมีงานทํานอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ป 2560  
มีอัตรารอยละ 56.61 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป 
ที่ผานมา คือ มีอัตรา 54.56 จะเห็นวามีสัดสวนที่
เพิ่มขึ้นของอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร 
เนื่องจากผูใชแรงงานภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไป
ทํางานนอกภาคเกษตรมากยิ่งขึ้น (แผนภูมิ 2)    
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร
จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหต ุ: อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูที่ทํางานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
3. อัตราการวางงาน 

 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา
จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดนราธิวาส  
แตละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัย
ในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความไมสงบ 
ในพื้นที่ อัตราการวางงานในจังหวัดนราธิวาสจะมี
อัตราที่สูงขึ้นหรือลดลงขึ้นอยูกับการจางงานตาม
นโยบายของรัฐบาลเปนตัวแปรสําคัญมากกวา 
การจางงานจากภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจในพื้นที่  
 สํ าหรั บอั ตราการว า งงาน ในจั งหวั ด
นราธิวาส ไตรมาส 3 ป 2560 มีอัตรารอยละ 5.17 
ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 3 และ 2   
ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี ้(แผนภูมิ 3) 

แผนภูม ิ3 อัตราการวางงานจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
หมายเหตุ 1. ประมวลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
            2. อัตราการวางงานในจังหวัด =   จํานวนผูวางงานในจังหวัด x 100            
                                         กําลังแรงงานในจังหวัด  
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

4. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส   
เปนตัวชี้ วั ดที่ แสดงให เห็นถึงการเคลื่ อนไหว     
ของภาวการณดานแรงงาน ซึ่ งสามารถศึกษา
วิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวน
ผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน
ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสดําเนินการ 
เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง ที่แจ งผ าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส พบว า  
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 3  
ป 2560 อยูที่รอยละ 92.28 โดยมีอัตราลดลง
เล็กนอยจากไตรมาสที่แลว ที่มีรอยละ 93.14  
จึงสงผลใหอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
ในไตรมาส 3 ป 2560 ลดลง และเมื่อเทียบกับ
ชวงเวลาเดียวกับปที่แลวซึ่งมีอัตราการบรรจุงาน
ตอตําแหนงงานวาง 105.59 พบวามีอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางลดลง (แผนภูมิ 4 ) 
เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวน
ผูสมัครที่มีอัตรารอยละ 129.72 จะพบวามีอัตรา
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ป 2560 ที่มีอัตรา 127.05
ทั้งนี้อาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มียอดผูสมัครงานที่
มากกวาไตรมาสที่ผานมา ขณะที่ผูไดรับการบรรจุ
งานมี สั ดส วนลดลงจากไตรมาสที่ แล ว  เมื่ อ
เปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพวามีอัตรา
ลดลง (แผนภูมิ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ :  1. ประมวลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
               2. อตัราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดนราธิวาส = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                  ผูสมัครงานในจังหวัด 
               3. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด      = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                        ตําแหนงงานวางในจังหวัด  

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน
ผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 0.75 หมายถึง 
ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตาง
ดาวประมาณ 0 - 1 คน และอัตราการจางแรงงาน
ตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวน
ผูมีงานทําทั้ งหมดอยูที่ รอยละ 0.42 แสดงวา 
ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 0 – 1 คน 

(แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 อัตราการจางแรงงานตางดาวใน
จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหต ุ: ประมวลผลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

6.  อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 
 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุ มครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป น 
ตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน
แรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอม
สงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผู ใช
แรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน
ตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 
ในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผาน 
การตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในป 2560 พบวา  
ไมมีสถานประกอบการทําผิดกฎหมายคุมครอง
แรงงาน สําหรับไตรมาส 3 ป 2560 (แผนภูมิ 6) 
สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน พบวาในไตรมาส 3 ป 2560 
ไมมีสถานประกอบการทําผิดกฎหมายความ
ปลอดภัย (ตามแผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ  6 อัตราการปฏิบัติ ไมถูกตองตาม
กฎหมายคุ ม ค รอ ง แ ร ง ง านแ ละกฎ หมา ย 
ควา มปลอดภั ย ใน กา ร ทํ า ง านของสถา น
ประกอบการจังหวัดนราธิวาส 
 

 
 
 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน  

 

 

 

7. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน  
 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจาก
จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทํา 
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงวา
แรงงานไทยมีหลักประกันการทํางานที่ดีมีความ
มั่นคง ไตรมาส 3 ป 2560 คิดเปนรอยละ 7.14 
อัตราเปลี่ ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แลว  
อยูที่ รอยละ 6.75 และขยายตัวจากไตรมาส
เดียวกันของปที่แลวที่อยูรอยละ 6.37 (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน
จังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธวิาส 
หมายเหต ุ: ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : 
 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด    = 
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x 100 
       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัด    = 
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด x 100 
       จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัด 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาสไตรมาสที่ 3 
ป 2560 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560                      
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ
 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา  
              การวางงาน 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5. การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส 
ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
โดยในชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560  
สรุ ปรายละ เอี ยด ได ดั งนี้  จั งหวั ดนราธิ ว าส  
มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป 
จํานวน 509,376 คน (ชาย จํานวน 249,249 คน  
จํานวน หญิง 260,127 คน) จําแนกเปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 315,782 คน (ชาย จํานวน 
188,715 คน หญิง จํานวน 127,067 คน) ไดแก  
ผูมีงานทํา จํานวน 299,453 คน (ชาย จํานวน 
177 ,818 คน หญิง  จํ านวน 121,635 คน)  
ผูว างงาน จํานวน 16,329 คน (ชาย จํานวน 
10,896 คน หญิง จํานวน 5,432 คน) ขณะที่ผูที ่
ไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 193,594 คน (ชาย 
จํานวน 60,534 คน หญิง จํานวน 133,060 คน) 
จําแนกเปน ผูทํางานบาน จํานวน 67,685 คน 
เรียนหนังสือ จํานวน 41,100 คน และอื่นๆ (ชรา/
พิการ) จํานวน 84,809 คน (แผนภูมิ 1) 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดนราธิวาส 
ไตรมาสที่ 3 ป 2560 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 สําหรับผูมีงานทํา 299,453 คน พบวา
ทํางานในภาคเกษตรกรรม 129,930 คน คิดเปน
รอยละ 43.39 ของผูมีงานทําทั้ งหมด สวนผูที่
ทํางานนอกภาคเกษตรมีจํานวน 169,523 คน  
คิดเปนรอยละ 56.61 โดยกลุมผูที่ทํางานนอก 
ภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายสง  
การขายปลีก จํานวน 43,484 คน (รอยละ 25.65) 
รองลงมาไดแก การบริหารราชการฯ จํานวน 
29,030 คน (รอยละ 17.12) การกอสราง จํานวน 
24,345 คน (รอยละ 14.36) โรงแรม และอาหาร 
จํานวน 19,896 คน (รอยละ 11.74) และการศึกษา 
16,337 คน (รอยละ 9.64) (แผนภูมิ 2) 

 

 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 
509,376 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
315,782 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 
193,594 คน 

ผูมีงานทํา 
299,453 คน 

ทํางานบาน 
67,685 คน 

ผูวางงาน 
16,329 คน 

เรียนหนังสือ 
41,100 คน 

ผูรอฤดูกาล 
- คน 

อื่นๆ  
84,809 คน 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 
อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2560 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 เมื่ อพิจารณาผู มี ง านทํ าตามอาชีพใน 
ไตรมาส 3 ป 2560 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมาก
ที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
 1. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 
และการประมง จํานวน 127,750 คน (รอยละ 
42.66)  
 2. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา 
และตลาด จํานวน 62,793 คน (รอยละ 20.97)  
 3 .  ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ       
ทางฝมือและธุรกิจการคาที่ เกี่ยวของ จํานวน 
41,491 คน (รอยละ 13.85)  
 4. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 
และการใหบริการ จํานวน  18,820 คน (รอยละ 
6.28)  
 5. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 
17,892 คน (รอยละ 5.97) (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 (5 อันดับแรก) 

          
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน
ทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 108,682 คน (รอยละ 
36.29) รองลงมา มหาวิทยาลัย,มัธยมศึกษาตอน
ปลาย,ต่ํากวาประถมศึกษา,มัธยมศึกษาตอนตน  
คือ มีจํานวน 44,097 (รอยละ 14.73) จํานวน 
43,325 คน (รอยละ 14.47) จํานวน 36,590 คน 
(รอยละ 12.22) และจํานวน 33,938 คน (รอยละ 
11.33) (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2560 

         
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ด า น ส ถ า น ภ า พ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง 
ผูมีงานทําพบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน รอยละ 
41.95 รองลงมาทํางานสวนตัว รอยละ 30.01 
ลูกจางรัฐบาล รอยละ 15.73 และชวยธุรกิจ
ครัวเรือน รอยละ 11.04 คน ตามลําดับ สวนผูมี
งานทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีเพียง รอยละ 
0.93 นอกจากนี้ยังพบวามีการรวมกลุม รอยละ 
0.34  (แผนภูมิ 5) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดนราธิวาส จําแนก
ตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 ผูวางงานในจังหวัด ไตรมาส 3 ป 2560  
มีจํานวน 16,329 คน แบงออกเปน เพศชาย 
จํานวน 10,896 คน คิดเปนรอยละ 2.14 และเพศ
หญิงจํานวน 5,432 คน คิดเปนรอยละ 1.07 
แต เนื่องจากสํ านักงานสถิติจั งหวัดนราธิ วาส 
มิ ได ทํ าการ เก็บข อมู ล ผู ว า ง ง าน โดยจํ าแนก 
ตามระดับการศึกษา ในที่นี้ผูจัดทําจึงขอจําแนกตาม
เพศเพื่อใหผู อานเขาใจการวางงานในจังหวัด
นราธิวาสไดมากข้ึน (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6 ผูวางงานจังหวัดนราธิวาสจําแนก 
ตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  

 สําหรับแรงงานนอกระบ ป 2559 จากผล
การศึกษาของสํานักสถิติจังหวัด พบวาปจจุบัน 
ผู มี ง านทําอยู ในแรงงานนอกระบบมีจํ านวน  
165,572 คน ทั้ งนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้ 
จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ  
มีจํานวน 90,929 คน คิดเปนรอยละ 54.92 ขณะที่
นอกภาคเกษตรมี 74,643 คน (รอยละ 45.08)  

ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) การขายสง การขายปลีก จํานวน 34,875 คน 
(รอยละ 21.06) 2) ที่พักแรม และบริการดาน
อาหาร จํานวน 15,220 คน (รอยละ 9.19) 3)  
การผลิต จํานวน 8,063 คน (รอยละ 4.87) 4) 
กิจกรรมบริการอื่นๆ จํานวน 4,842 คน (รอยละ 
2.92) 5) การกอสราง จํานวน 3,148 คน (รอยละ 
1.9) (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามอาชีพ 
พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1 )  ด านการเกษตร และประมง จํ านวน  
90,942 คน (รอยละ 54.92) 2) พนักงานบริการ 
จํานวน 47,273 คน (รอยละ 28.55) 3) ดาน
ความสามารถทางฝมือ จํานวน 9,961 คน (รอยละ 
6.02) 4) อาชีพพื้นฐานตางๆ จํานวน 7,364 คน 
(รอยละ 4.45) 5) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 
จํานวน 3,685 คน (รอยละ 2.22) (แผนภูมิ 8) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามอาชีพ 
ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 45 – 49 ป 
กลาวคือ ผูมีอายุ 45 – 49 ป มีจํานวน 24,333 คน 
(รอยละ 14.69) รองลงมาคือผูมีอายุ 40 – 44 ป  
มีจํานวน 21,922 คน (รอยละ 13.24) และอายุ 60 
ปขึ้นไป มีจํานวน 21,516 (รอยละ 12.99 สวนชวง
อายุ 15 -19 ป มีนอยที่สุด 4,783 คน (รอยละ 
2.89) (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามอาย ุ
ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงาน 
น อ ก ร ะ บ บ ส ว น ใ ห ญ มี ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา คือมีจํานวน 77,150 คน (รอยละ 
46.59) รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา 
จํานวน 20,225 คน (รอยละ 12.21) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,914 คน (รอยละ 12.03) 
(แผมภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงาน 
นอกระบบจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ
การศึกษา ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 
    2.1 การจัดหางานในประเทศ 
          ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการ
โ ดยสํ า นั ก ง านจั ดห า ง านจั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  
การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน 
มีทั้ งการหางานในประเทศ และตางประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดนราธิวาสในไตรมาส 3 
ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) มีตําแหนงงานวาง 
ทีแ่จงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 298 
อัตรา ลดลง 751 อัตรา จากไตรมาสที่แลวที่มี
จํานวนตําแหนงงานวาง 1,049 อัตรา ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน  
212 คน ลดลง 557 คน จากไตรมาสที่ แล ว 
ที่มีจํานวน 769 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน 
ในไตรมาสนี้ มีจํานวน 275 คน ลดลง 702 คน จาก
ไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 977 คน (แผนภูมิ 11) 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

แผนภูมิ  11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 
ก า ร สมั ค ร ง า น /ก า รบ ร รจุ ง าน ไ ต ร มาส  2  
ป 2560 - 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้     
พบวาเปนชาย 73 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 
24.49 ของตํ าแหน ง ง านว า งทั้ งหมด  ขณะที ่
เพศหญิงม ี65 อัตรา คิดเปนรอยละ 21.81 และไม
ระบุเพศ 160 อัตรา รอยละ 53.69 การที่ตําแหนง
งานว า งไม ได ระบุ เพศแสดงให เห็นว าสถาน
ประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางาน
โดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทําไดเชนกัน 
หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการ
หนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลด ี
ในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 
(แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 แสดงตําแหนงงานวางในจังหวัด
นราธิวาส แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้พบว ามี จํ านวนทั้ งสิ้ น 
212 คน เปนชาย 111 คน คิดเปนรอยละ 52.36 

และเปนหญิง 101 คน คิดเปนรอยละ 47.64 และ
การบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น 
275 คน โดยสัดสวนเพศชายจะไดรับการบรรจุ
มากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงานเปนเพศชาย 
มีสัดสวนรอยละ 57.45 (158 คน) ขณะที่เปนเพศ
หญิง มีรอยละ 42.54 (117 คน) ซึ่งเปนสัดสวนที ่
สอดคลองกับจํ านวนผู สมัครงานที่มี เพศชาย
มากกวาเพศหญิง (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 
แ ล ะ ก า ร บ ร ร จุ ง า น ใ น จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส 
จําแนกตามเพศไตรมาส 3 ป 2560 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 สําหรับตําแหนงงานวางแบงตามระดับ
การศึกษาไตรมาสนี้ พบวาตําแหนงงานวางมากกวา
ร อ ยล ะ  43 . 9 6  เป นตํ า แหน ง ง าน ใน ระดั บ  
มัธยมศึกษาสําหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปนั้น
จังหวัดนราธิวาสไมมีตําแหนงงานวาง โดยเมื่อ
พิจารณารายละเอียด พบวาตําแหนงงานวางระดับ 
ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ
รอยละ 43.96 (131 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา และปวส. โดยมีสัดสวน
รอยละ 29.86 (89 อัตรา) และรอยละ 10.74 (32 
อัตรา) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทขึ้นไปไมมีอัตรา
ตําแหนงงานวาง ขณะที่ผูสมัครงานในไตรมาสนี้ 
สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
สูงสุด รอยละ 40.57 (86 คน) รองลงมาไดแก 
ประถมศึกษาและต่ํากวา และปริญญาตรี รอยละ 
31.60 (67 คน) และรอยละ 23.11 (49 คน) 
ตามลําดับ และผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา 
มีการบรรจุงานมากที่สุด รอยละ 44 (121 คน)  
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอื่นๆ รองลงมาเปน
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 27.64 (76 
คน) และระดับปริญญาตรี รอยละ 17.45 (48 คน) 
(แผนภูมิ 14)  

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / 
บรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อจําแนกตามสายอาชีพพบวาไตรมาสนี้ 
สายอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก
คือ 
1 .  อาชีพงานพื้นฐาน คิด เปนรอยละ 38.59 
(115 อัตรา) 
2 .  พนั กงานบริ การ  พนัก งานขาย ในร านค า 
และตลาด คิดเปนรอยละ 18.47 (55 อัตรา) 
3.  เสมียน เจ าหน าที่  คิด เปนรอยละ 17.45  
(52 อัตรา) 
4. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร  
และผูปฎิบัติงานดานการประกอบ คิดเปนรอยละ 
8.05 (24 อัตรา) 
5. ผูปฏิบัติงานดดยฝมือในธุรกิจตางๆ คิดเปน  
รอยละ 7.72 (23 อัตรา)  
 สําหรับสายอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ 
อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 97 คน (รอยละ 45.75) 
รองลงมาไดแก เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 36 คน 
(รอยละ 16.98) พนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในรานคาและตลาด จํานวน 34 คน (รอยละ 
16.04) ชางเทคนิคและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จํานวน 13 คน (รอยละ 6.13) และผูปฎิบัติงานโดย
ฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 10 คน (รอยละ 4.72) 

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในตําแหนง 
อาชีพงานขั้นพื้นฐาน จํานวน 97 คน (รอยละ 
35.27) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด จํานวน 52 คน (รอยละ 
18.91) และเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 50 คน  
(รอยละ 18.18)  (แผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวางในจังหวัดนราธิวาส 
จําแนกตามสายอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบว า
อุ ตส าหกรรมที่ มี ตํ า แหน ง ง านว า งสู งสุ ดคื อ  
การขายสง การขายปลีกฯ มีจํานวน 112 อัตรา  
คิดเปนรอยละ 37.58 รองลงมาไดแก การผลิต 
มีจํานวน 95 อัตรา คิดเปนรอยละ 31.88 และการ
กอสราง มีจํานวน 43 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.43 
สําหรับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุ
งานไดสู งสุ ง  คือ การขายส ง  การขายปลีกฯ 
มีจํานวน 104 คน (รอยละ 37.82) รองลงมาคือ 
การผลิต จํานวน 84 คน (รอยละ 30.54) และการ
กอสราง จํานวน 42 คน (รอยละ 15.27) (ตาราง 1) 
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ตารา ง  1  แสดงจํ านวนตํ า แหน ง ง านว า ง 
และการบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส จําแนกตาม
อุตสาหกรรมไตรมาส 3 ป 2560 

ที่มา : จัดหางานจังหวดันราธิวาส  

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-39 ป 
โดยแรงงานที่มีอายุระหวาง 18-24 ป ตลาดแรงงาน
ตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 142 อัตรา 
(รอยละ 47.65) รองลงมาคืออายุ  25-29 ป 
ตองการ 67 อัตรา (รอยละ 22.48) และอายุ 30-39 
ป ตองการ 38 อัตรา (รอยละ 12.75) ขณะเดียวกัน
ผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป จํานวน 99 
คน (รอยละ 46.69) รองลงมาคืออายุ 30-39 ป 
จํานวน 40 คน (รอยละ 18.87) และอายุ 25-29 ป 
จํานวน 21 คน (รอยละ 9.91) ขณะที่ผูที่มีอายุ 30-
39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 86 คน 
(รอยละ 31.27) รองลงมาคือ อายุ  18-24 ป 
จํานวน 81 คน (รอยละ 29.45) และอายุ 25-29 ป 
จํานวน 68 คน (รอยละ 24.73) (แผนภูมิ 16)    

 

 

  

แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดนราธิวาส 
จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 3 ป 2560 

  
ที่มา : จัดหางานจังหวดันราธิวาส  

 2.2 แรงงานตางดาว 
 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน
อยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 
2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 2,257 คน จําแนกเปนกลุม
ตางๆ ดังนี้ 1. ผอนผันตามมติ ครม. (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา) จํานวน 882 คน 2. ผานการพิสูจน
สัญชาติ 1,255 คน 3. ประเภทชั่วคราว จํานวน 
107 คน 4. ในความดูแลของมท. จํานวน 6 คน  
5. นําเขา MOU จํานวน 7 คน   
 สําหรับแรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ    
ใ น ก ลุ ม นี้ มี  3  สั ญ ช า ติ  คื อ  เ มี ย น ม า  ล า ว  
และกัมพูชา สําหรับในป 2560 ขอมูล ณ เดือน 
กันยายน 2560 จํานวนคนตางดาวที่อยูในระบบ
ทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวาสัญชาติเมียนมา 
มีสัดสวนถึงรอยละ 97.93 (1,229 คน) ขณะที่
กัมพูชามีรอยละ 1.27 (16 คน) ในสวนของลาว  
รอยละ 0.79 (10 คน) (แผนภูมิ 17) 

 

 

 

 

 

ประเภทกิจการ 
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1. การผลิต 95 31.88 84 30.54 

2. การกอสราง 43 14.43 42 15.27 

3. การขายสง การขาย
ปลีกฯ 

112 37.58 104 37.82 

4. ที่พักแรม และบริการ
ดานอาหาร 

32 10.74 24 8.73 

5. กิจกรรมการบรหิารฯ 3 1.34 7 2.54 

6. การบริหารราชการ 
และการปองกันประเทศ
ฯ 

3 1.34 3 1.09 

7. อื่นๆ 10 3.36 11 4.00 
รวม 298 100 275 100 
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แผนภูมิ  17 แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ 
จังหวัดนราธิวาส ป 2560 (ขอมูล ณ เดือน 
กันยายน)  

 
ที่มา : จัดหางานจังหวดันราธิวาส  

 2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 การไปทํางานตางประเทศ ในชวงไตรมาส 
ที่ 3 ป 2560 ลงทะเบียนคนหางาน จํานวน 3 คน 
ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 1 
คน และเดินทางกลับไปทํางาน (Re-Entry) จํานวน 
8 คน เปนชาย จํานวน 6 คน และหญิง จํานวน 2 
คน 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม – 
กันยายน) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัด เทียม
ประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝกตางๆ 
 ห ากพิ จ า รณาต ามกลุ ม อ า ชี พพบว า 
ในไตรมาสนี้ไมมกีารรับเขาฝกเตรียมเขาทํางาน  
 สํ าหรับการฝ กยกระดับฝมื อแรงงาน 
ในไตรมาส 3 ป 2560 พบวามีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 20 คน พิจารณาตาม 
กลุมอาชีพที่ฝกพบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
คอื ธุรกิจและบริการ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
100 (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ  18  การฝกยกระดับฝมื อแรงงาน        
ในจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามกลุมอาชีพ    
ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส  

 ทั้งนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับ
การฝกยกระดับทั้งหมด สวนการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติมีผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ  จํานวน 22 คน คิดเปน 
รอยละ 73.33 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติทั้งหมด พิจารณาตามกลุม
อาชีพที่เขารับฝกทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติคือ ชางไฟฟา จํานวน 20 คน คิดเปนรอย
ละ 66.67 ชางอิเล็กทรอนิกส,คอมฯ จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 33.33  

 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดาน
การสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน
เพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง 
ที่ เกิดขึ้นตอ เนื่ องภายหลั งการส ง เสริมใหคน 
มีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง 
นายจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน  
โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการคุมครอง
ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางาน 
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมให 
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน 



22 

 

 

 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

ในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝาย
นายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง
ทั้งนี้มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายได  
และสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้นได คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให
แนใจวาผู ใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแล 
ตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ           
ในการกระตุนใหสถานประกอบเอาใจใสดูแลลูกจาง
ของตนใหมากขึ้นอีกดวย สําหรับในไตรมาส 3  
ป 2560 (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560) 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
นราธิวาส ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 47 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 1,882 คน จําแนกเปนชายจํานวน 
1,115 คน (รอยละ 59.24 ของลูกจางที่ตรวจ
ทั้งหมด) เปนเพศหญิงจํานวน 767 คน (รอยละ 
40.75 ของลูกจางที่ ตรวจทั้ งหมด) ซึ่ งสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
87.23 (41 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการ 
ขนาดเล็ก คือต่ํากวา 10 คนคิดเปนรอยละ 12.77 
(6 แหง) (ตาราง 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 2 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจาง
ที่ผานการตรวจในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3  
ป 2560 

ขนาดสถน 
ประกอบ 
การ (คน) 

สถาน
ประกอบ 
การที่

ผานการ
ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  
5 – 9  
10 - 19  
20 – 49  
50 – 99  
100 -299  

1 
5 
19 
13 
6 
3 

3 
27 
74 
239 
337 
435 

1 
12 
209 
169 
105 
271 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

4 
39 
283 
408 
442 
706 

รวม 47 1,115 767 - 1,882 
    ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า ส ถ า น
ประกอบการ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายทั้งหมด  

เมื่อศึกษาวิ เคราะหเปรียบเทียบอัตรา 
การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด 
ส ถ า นปร ะกอ บก า ร  โ ด ย พิ จ า รณ าคํ า น ว ณ 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับ
สถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแตละขนาด
สถานประกอบการจะพบวา สถานประกอบการ 
ขนาดเล็กคือ ต่ํากวา 10 คน มีอัตราการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายรอยละ 12.77 (6 แหง) และ 
สถานประกอบการที่ มี ขน าด  10  คนขึ้ น ไป 
มีอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 
87.23 (41 แหง) (แผนภูมิ 19)  
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แผนภูมิ 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 
ไ ม ถู ก ต อ งต ามกฎหมายคุ ม ค รอ งแ ร งง าน  
ไตรมาส 3 ป 2560 

  
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 4.2 การตรวจคลวามปลอดภัยในการ
ทํางาน  
 สํ า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
ในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครอง 
ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้
การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปน 
อีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมให
เจ าของสถานประกอบการ เปนความสํ าคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผล 
ถึ ง คุณภาพชี วิ ตที่ ดี ขอ งผู ใ ช แ ร ง งานตามมา  
เมื่ อคนงานมีคุณภาพชีวิ ตที่ ดี จะทํางานอย าง 
มีความสุข และจะสงผลตอผลผลิตที่ เพิ่มสูงขึ้น 
ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมา 
ในทายที่สุดนั่นเอง ในไตรมาสที่  3 ชวงเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2560 สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส ไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 29 
แหง ลูกจางผานการตรวจทั้งสิ้น 1,849 คน (ตาราง 
3) 

 

 

 

ตาราง 3 การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจั งหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3  
ป 2560 จําแนกตามสถานประกอบการ 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 3/60 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 
(คน) 

1-4 1 4 

5-9 4 29 

10-19 5 73 
20-49 10 334 

50-99 5 380 

100-299 3 728 

300-499 1 301 

รวม 29 1,849 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า ส ถ า น
ประกอบการ ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายทั้งหมด 
(ตาราง 4) 

ตาราง 4 ผลการตรวจความปลอดภัยกับการ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด
นราธิวาส ไตรมาส 3 ป 2560 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 3/60 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

สปก.ที่ปฏบิัติถูกตอง 
(แหง) 

1-4 1 1 

5-9 4 4 

10-19 5 5 
20-49 10 10 

50-99 5 5 

100-299 3 3 

300-499 1 1 

รวม 29 29 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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เมื่อศึกษาวิ เคราะหเปรียบเทียบอัตรา 
การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาด 
ส ถ า นปร ะกอ บก า ร  โ ด ย พิ จ า รณ าคํ า น ว ณ 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
กับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแตละขนาด
สถานประกอบการจะพบวา สถานประกอบการ 
ที่มีขนาด 10 คนขึ้นไปมีอัตราการปฏิบัติถูกตอง 
ตามกฎหมายรอยละ 82.76 (24 แหง) และสถาน
ประกอบการที่ปฎิบัติขนาดต่ํากวา 10 คน มีอัตรา
การปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายรอยละ 17.24  
(5 แหง) (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิ 20 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง / 
ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย           
ในการทํางานไตรมาส 3 ป 2560 

    
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

4 . 3  กา รประสบอันตราย  /  เจ็ บป วยจาก        
การทํางาน 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่ องจากการทํ า งาน ในไตรมาส 3 ป  2560     
พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก      
การทํางานมีทั้งสิ้น 7 คน เมื่อพิจารณาผูประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 6 คน (รอยละ 85.71) รองลงมาคือ หยุด
งานไมเกิน 3 วัน จํานวน 1 คน (รอยละ 14.28) 
(แผนภูมิ 21) 

 

 

แผนภูมิ  21 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่ องจากการทํ างาน จํ าแนกตามประเภท       
ผลการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส  

 สํ าห รั บส า เ หตุ ก า รประสบอั นตร าย
เนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุป
ได ดังนี้ 
 1 .  วัตถุหรือสิ่ งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
จํานวน 3 คน (รอยละ 42.86) 
 2. ตกจากที่สูง จํานวน 2 คน (รอยละ 
28.57) 
 3 .  วั ตถุหรื อสิ่ งของพั งทลายหลนทับ 
จํานวน 1 คน (รอยละ 14.28) 
 4. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 1 คน 
(รอยละ 14.28)  
 5. หกลม ลื่นลม จํานวน – คน (รอยละ -)
(แผนภูมิ 22)   

แผนภูมิ 22 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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4.4 การแรงงานสัมพันธ 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง
แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง
และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงาน
สวั สดิ การและคุ มครองแรงงานยั งมีภ ารกิ จ 
ในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ 
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  
และสังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปน
การปองกันความขัดแยง แตยังจะชวยเสริมสราง
ความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจางและ
ผูมีสวนเกีย่วของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือเสริมสราง
สันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจาง 
มี ทั ศนคติ ที่ ดี ต อกั น ในการทํ า ง านก อ ให เ กิ ด
ความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อมีความเขาใจกันเปน
อยางดียอมไม เกิดปญหาขัดแยงขึ้นเมื่อปญหา 
ขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพ
ในการปฏิ บั ติ ง าน  ลู กจ า งหรื อผู ใ ช แ ร ง ง าน 
มีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น 
ในที่สุด ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจาก
มีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุม
ของนายจ า งและลูกจ างจะมีการตั้ งองคการ 
เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนของตนเอง                  

4.5 การเลิกจางแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส
รายงานสถานะการเลิกจาง ไตรมาสที่ 3 มีสถาน
ประกอบการที่ เลิกกิจการหยุดกิจการ จํานวน  
18 แห ง  ลูกจ างที่ ถูก เลิกจ างจํ านวน 43 คน  
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 
ขนาด 1-9 คน โดยมีสัดสวนรอยละ 94.44 ลูกจาง 
ที่ถูกเลิกจาง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 46.51  
และสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จํานวน  
1 แหง หรือรอยละ 5.55 ของสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการทั้งหมด (18 แหง) ลูกจางถูกเลิกจาง
จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 53.49 ของจํานวน
ลูกจาง ที่เลิกกิจการทั้งหมด (ตาราง 5) 
 

ตาราง 5 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจาง
ที่ถูกเลิกจางไตรมาส 3 ป 2560 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จํานวน 
สปก.ที่เลิก

กิจการ(แหง) 
ลูกจางที่ถกูเลิก

จาง(คน) 
1-9 คน 17 20 

10-19 คน - - 
20-29 คน 1 23 
30-39 คน - - 
40-49 คน - - 
50-59 คน - - 

60 คนข้ึนไป - - 
รวม 18 43 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

5) การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจ
ที่กระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
นราธิวาสมีหนาที่ตองดูแลผู ใชแรงงานเพื่อให 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน กันยายน 
2560 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,558 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 
21,377 คน และในชวงไตรมาส 3 ป 2560 จํานวน
การใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา
ตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได แก  เ จ็ บป วย  คลอดบุ ต ร  ทุพลภาพ ตาย 
สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวาจํานวน
ผูใชบริการมีทั้งหมด 11,968 ราย คิดเปนรอยละ 
55.98 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด 
ในไตรมาสนี้ไดแก สงเคราะหบุตร มีผูประกันตน 
ใชบริการ 7,915 ราย คิดเปนรอยละ 66.13  
ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก วางงาน 
จํ านวน 1 , 754  ราย คิด เปนร อยละ  14 .66  
และชราภาพ จํานวน 889 ราย คิดเปนรอยละ 
7.43 (แผนภูมิ 23) 
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แผนภูมิ 23 ผูประกันตนในจังหวัดนราธิวาส  
ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม
ประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 
จําวน 32.45 ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตร 
9.9 ลานบาท คิดเปนรอยละ 30.51 ของเงิน
ประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมาคือ คลอดบุตร 
9.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.27 และชราภาพ 
5.0 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.41 (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ  24 การจายเงินประโยชนทดแทน
จังหวัดนราธิวาส จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน ไตรมาส 3 ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดนราธิวาส รองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 
         1. นายบุญลอย  เขียดนิล  แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
         2. นางสาวสุภัจณา  รักเขียว ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
         3. นายฉิ้น  ประสบพิชัย  จัดหางานจงัหวัดนราธิวาส 
         4. นางทิวาพร  กาญจนะกิติกุล  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
         5. วาที่พันตรี ยุทธการ โกษากุล    สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
 

คณะทํางาน   
1. นางอชิรญาณ แสนธินันชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
2. นายศวิราช พรมมาดวง  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นายมูฮําหมัดฮาฟซี เจะโกะ เจาหนาที่ประจําศูนยฯ 

 
 
 
 
 
 

 

สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณดานแรงงานทุกฉบับ 
ไดท่ีเว็บไซต www.narathiwat.mol.go.th 

หากมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส ศูนยราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดนราธิวาส ต.ลําภ ู

อ.เมือง จ.นราธิวาส โทรศัพท/โทรสาร 073-532103-4 


