
 

  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                    1 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนราธิวาส ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส เดือนกรกฎาคม 

2565 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจาก เครื่องชี้เศรษฐกิจที่หดตัวทั้งด้านอุปทาน 
และด้านอุปสงค์ โดย ด้านอุปทาน หดตัวร้อยละ -24.77 จากผลผลิตภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม 
ขณะที่ภาคบริการขยายตัว ด้านอุปสงค์ หดตัวร้อยละ -7.40 จากการบริโภคภาคเอกชน และการค้าชายแดน 
ขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว สำหรับ ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตรา             
เงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 8.09 จากการเพิ่มขึ้นของราคาสินค้าหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม หมวดพาหนะ  
การขนส่ง การสื่อสาร โดยเฉพาะน้ำมันเชื้อเพลิง สำหรับด้านการจ้างงาน ขยายตัวร้อยละ 11.77 จากการ
เพ่ิมข้ึนของแรงงานภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม และการก่อสร้าง  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2563 มีมูลค่า 40,415 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อหัว 55,417 บาท/คน 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส  
ภาวะเศรษฐกิจการค้าทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส เดือนกรกฎาคม 2565 ยังซบเซาและราคาสินค้าบาง

รายการราคาปรับสูงขึ้นตามภาวะตลาด จากการปรับขึ้นราคาค่าขนส่งและค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและต้นทุน                  
การผลิตเพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลทำให้ประชาชนระมัดระวังในการจับจ่ายใช้สอยอย่างประหยัด   

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส เดือนกรกฎาคม 2565 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2565  
ลดลงร้อยละ -1.7 (เดือนพฤษภาคม 2565 เทียบกับเดือนเมษายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 2.2) มีสินค้าที่มีความ
เคลื่อนไหวจากดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -3.2 ในขณะดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.1   

2. มูลค่าการค้าไทย – มาเลเซีย ด้านจังหวัดนราธิวาส เดือนกรกฎาคม 2565 มีมูลค่าการค้าชายแดน
ทั้งสิ้น 231.16 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 52.44 ล้านบาท (-18.49%) และเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปี 2564 มีมูลค่าลดลง 16.27 ล้านบาท (-6.58%)       

    - การส่งออก มูลค่า 115.80 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 32.71 ล้านบาท (-22.03%) สินค้า
ส่งออกที ่สำคัญ ได้แก่ ปลาสดแช่เย็น แป้งมันสำปะหลัง บุหรี ่ ของเบ็ดเตล็ดที่ บริโภคได้ กระเบื ้องสี 
ลอนคู่ ครอบ ทำด้วยเซลลูโลสไฟเบอร์ซีเมนต์ ผลไม้สด กุ ้งขาวทั ้งตัวแช่เย็น ผักสด ปลาทะเลตากแห้ง  
หมึกกล้วยทั้งตัวแช่เย็น และหอยนางรม    

  - การนำเข้า มูลค่า 115.36 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 19.73 ล้านบาท ( -14.61%) 
สินค้านำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ ไม้แปรรูป ปลาสดแช่เย็น ยางมะตอย ครีมเทียมข้นหวานชนิดพร่องไขมัน ขนมปัง
ผลิตภัณฑ์ อาหารกรอบปรุงรส ของกินอื ่นๆ เครื ่องใช้ในครัวเรือน แป้งสาลี กระดาษผ้าอ้อมสำเร็จรูป 
สำหรับเด็กกระดาษอนามัย ไม้แปรรูป (ไม้หมอน) และชุดสตรี(ชุดชั ้นใน กระ โปรงและกางเกงในสตรี  
และเด็กหญิง) 

3. ภาวะส่งเสริมการลงทุน : ปัจจุบันจังหวัดนราธิวาสไม่มีกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ ไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 18 ราย เงินทุน จำนวน 32 ล้านบาท คงอยู่ 1,603 ราย เงินทุน 3,606 ล้านบาท และไม่พบ
ผู้ประกอบการทีแ่จ้งเลิกทะเบียนนิติบุคคลแต่อย่างใด 
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 การจดทะเบียนโรงงาน 
       สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัด พบว่า มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ จำนวน 
172 โรงงาน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดลงทุนสูงสุด 3 อันดับ คือ 1) อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง  
ประกอบกิจการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จและคอนกรีตแผ่นพื้นสำเร็จ จำนวนทั้งสิ้น 61 โรงงาน เงินลงทุน จำนวน 
607.72 ล้านบาท คนงาน จำนวน 1,394 คน 3) อุตสาหกรรมบริการ ประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายก๊าซชีวภาพ 
การประกอบยานที่ขับเคลื่อนด้วยยนต์ จำนวนทั้งสิ้น 48 โรงงาน  เงินลงทุน จำนวน 1,192.40 ล้านบาท คนงาน 
จำนวน 367 คน 3) อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบกิจการผลิตน้ำแข็ง อาหารจากแป้ง และเครื่องดื่ม จำนวนทั้งสิ้น  
25 โรงงาน เงินลงทุน จำนวน 822.91 ล้านบาท คนงาน จำนวน 639 คน 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนราธิวาส คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน  
อยู่ที่ 64,148 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 5,969 บาท โดยปี 2562 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ที่ 70,117 บาท
ต่อคนต่อปี 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  

ประเภท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด  
(ล้านบาท) 

21,700 20,357 23,036 22,299 20,600 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 318,148 311,598 319,945 318,025 321,133 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 68,207 65,331 72,000 70,117 64,148 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนราธิวาส  
           จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดนราธิวาส โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงาน 
สถิติจังหวัดนราธิวาส ณ ไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีประชากรจำนวนทั ้งสิ ้น 809,660 คน  
โดยมีประชากรอยู่ในวัยทำงานผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 581,944 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 374,395 คน 
ร้อยละ 64.34 ประกอบด้วย ผู ้มีงานทำ 348,273 คน ร้อยละ 59.85 ผู ้ว ่างงาน 25,868 คน ร้อยละ 4.45  
และผู้รอฤดูกาล 254 คน ร้อยละ 0.04 ส่วนผู้ไมอ่ยู่ในกำลังแรงงาน 207,549 คน ร้อยละ 35.60 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดนราธิวาส จำนวน 348,273 คน แบ่งเป็นผู้มีงานทำในภาคการเกษตร 
จำนวน140,747 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) และผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 
207,526 คน (คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของผู้มีงานทำทั้งหมดโดยกลุ่มผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานใน
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 63,829 คน คิดเป็นร้อยละ 18.33 ของผู้มีงานทำนอกภาค
เกษตร รองลงมาการอุตสาหกรรมก่อสร้าง จำนวน 33,878 คน ร้อยละ 9.73 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 25,936 คน คิดเป็นร้อยละ 7.45 สาขาการบริหาร
ราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 21,973 คน คิดเป็นร้อยละ 6.31  
และการศึกษา จำนวน 19,027 คน คิดเป็นร้อยละ 5.46 

การว่างงาน จังหวัดนราธิวาส มีผู้ว่างงานในจังหวัด จำนวน 25,868 คน เป็นเพศชาย 13,497 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.18 รองลงมา คือ เพศหญิง 12,371 คน คิดเป็นร้อยละ 47.82 
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แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการสำรวจแรงงานนอกระบบ ของสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ปี 2564 
จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู ้มีงานทำที ่อยู ่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน  
146,428 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน 77,059 คน และเพศหญิง จำนวน 69,369 คน หากจำแนกตามอายุ สูงสุด 
5 อันดับแรก พบว่า ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวนมากที่สุด 31,408 คน คิดเป็นร้อยละ 21.45 รองลงมาคือ 
ผู้มีอายุ 50-54 ปี จำนวน 20,000 คน คิดเป็นร้อยละ 13.66  อายุ 45-49 ปี จำนวน 18,585 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.69 ช่วงอายุ 55-59 ปี จำนวน 16,247 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10 และอายุ 40-44 ปี จำนวน 15,806 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.79 

แรงงานนอกระบบจำแนกด้านการศึกษา สูงสุด 5 อันดับแรก พบว่า แรงงานนอกระบบมีวุฒิการศึกษา
ระดับประถมศึกษามากที ่สุด จำนวน 45,805 คน คิดเป็นร้อยละ 31.28 รองลงมาคือต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 28,976 คน คิดเป็นร้อยละ 19.79 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 24,642 คน คิดเป็นร้อยละ 16.83 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 22,007 คน คิดเป็นร้อยละ 15.03 และไม่มีการศึกษา จำนวน 16,802 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.47   

แรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
(1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 84,265 คน คิดเป็นร้อยละ 57.55 (2) พนักงาน

บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 41,629 คน คิดเป็นร้อยละ 28.43 (3) ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน 
ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 11,936 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 8.15 (4) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 
จำนวน 4,177 คน คิดเป็นร้อยละ 2.85 และ (5) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 2,951 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60  
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) มีตำแหน่ง 
งานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 745 อัตรา ซึ่งน้อยลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน
ตำแหน่งงานว่าง 909 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวน 315 คน น้อยลงจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 398 คน รวมทั้งผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 372 คน น้อยลงจาก            
ไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 505 คน  
 ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  
มีความต้องการ จำนวน 328 อัตรา ร้อยละ 44.03 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน  
161 อัตรา ร้อยละ 21.61 ระดับปวส. จำนวน 81 อัตรา ร้อยละ 10.87 ระดับอนุปริญญา จำนวน 63 อัตรา  
ร้อยละ 8.46 และระดับปวช./ระดับปริญญาตรี จำนวน 61 อัตรา ร้อยละ 8.19 เท่ากัน ส่วนระดับปริญญาโทและ
ระดับปริญญาเอกในไตรมาสนี้ไม่มีตำแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการต้องการ จึงแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงาน
ในจังหวัดนราธิวาส มีความต้องการมากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา  
 อาชีพที่มีการบรรจุงานเรียงจากความต้องการมากไปน้อย คือ (1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 112 คน 
ร้อยละ 30.11 (2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 96 คน ร้อยละ 25.81 (3) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 69 คน ร้อยละ 18.55 (4) เสมียน เจ้าหน้าที ่  จำนวน 60 คน  
ร้อยละ 16.13 (5) ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 23 คน ร้อยละ 6.18   
 อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง เรียงจากความต้องการมากไปน้อย (1) การก่อสร้าง จำนวน 227 อัตรา 
ร้อยละ 30.47 (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน จำนวน 212 อัตรา ร้อยละ 28.46 (3) การผลิต จำนวน 123 อัตรา ร้อยละ 16.51 (4) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 61 อัตรา ร้อยละ 8.19  
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 1,719 คน จำแนกเป็นกลุ่ม
ต่าง ๆ ดังนี้  
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ คือ คนต่างด้าวที ่ได ้ร ับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร และทำงาน 
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ในจังหวัดนราธิวาส พบว่า ไม่มีจำนวน
คนต่างด้าวตลอดชีพ 
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป คือ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 78 คน  
 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ  คือ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว พบว่า จังหวัดนราธิวาส  
มีจำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 1,305 คน 
 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU คือ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 330 คน  
 5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 2 คน  
 6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย คือ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื ่อรอพิสู จน ์สถานะยื ่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 4 คน 
 7. คนต่างด้าวมาตรา 64 คือ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื ้นที ่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย พบว่า จังหวัดนราธิวาสไม่มีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่
เข้ามาทำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลง เนื ่องจากจังหวัด
นราธิวาส ไม่ได้ติดกับพรมแดนชายแดนดังกล่าว  
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส พบว่า หลังจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) คลี่คลายลง และบางประเทศได้เปิดรับนักท่องเที่ยวและ
ผู้ที่จะเข้าไปทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 มีแรงงานไทยที่แจ้งประสงค์ขอเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 
15 คน  
จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส พบว่า 
 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาสนี้ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า ผู้สมัครเข้ารับการยกระดับฝีมือ จำนวนทั้งสิ้น 45 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
เป็นกลุ่มอาชีพเดียวในไตรมาสนี้ โดยทั้ง 45 คน เป็นผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ ในสาขากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในไตรมาสนี ้ มีผู ้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 67 คน                     
โดยกลุ ่มอาชีพที ่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 83.58   
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ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมาช่างไฟฟ้า จำนวน 11 คน ร้อยละ 16.42 ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานจำนวน 60 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมากที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง
จำนวน 55 คน ร้อยละ 91.67 ของจำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่าง
ไฟฟ้า จำนวน 5 คน ร้อยละ 8.33 ตามลำดับ 
จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส พบว่า  
 การคุ้มครองแรงงาน ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จำนวน 9 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจจำนวน 171 คน จำแนกเป็นชาย 118 คน ร้อยละ 69.01 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด หญิง 53 คน  
ร้อยละ 30.99 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมดและไม่มีการใช้แรงงานเด็กจากการตรวจสอบในไตรมาสนี้ ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจคุ้มครองในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวน 3 แห่ง  
ร้อยละ 33.33 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 22 คน ร้อยละ 12.87 รองลงมาสถานประกอบการขนาด  
10 - 19 คน จำนวน 2 แห่ง ร ้อยละ 22.22 ลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจจำนวน 29 คน ร้อยละ 16.96  
สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จำนวน 2 แห่ง ร้อยละ 22.22 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 7 คน  
ร้อยละ 4.09 สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จำนวน 1 แห่ง ร้อยละ 11.11 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จำนวน 85 คน ร้อยละ 49.71 และสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จำนวน 1 แห่ง ร้อยละ 11.11 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 28 คน ร้อยละ 16.37 ตามลำดับ   
 ผลการตรวจคุ้มครองแรงงาน พบว่า สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 ลูกจ้างที ่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 117 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.42  
และปฎิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ลูกจ้างที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.58  
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
ทั้งสิ้น 11 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 126 คน จำแนกเป็นเพศชาย 85 คน ร้อยละ 67.46 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด เพศหญิง 41 คน ร้อยละ 32.54 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตรวจความปลอดภัย ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 36.36 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 14 คน ร้อยละ 11.11 รองลงมาสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวน  
3 แห่ง ร้อยละ 27.27 ลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจจำนวน 19 คน ร้อยละ 15.08 สถานประกอบการขนาด  
20 - 49 คน จำนวน 2 แห่ง ร้อยละ 18.18 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 65 คน ร้อยละ 51.59 ตามลำดับ 
 ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามความปลอดภัย 
จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.64 ลูกจ้างที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 75 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.52 และปฎิบัติ
ไม่ถูกต้องตามความปลอดภัย จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.36 ลูกจ้างที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จำนวน 51 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.47  
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนราธิวาส ในช่วงไตรมาส 3  
ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องของลูกจ้างที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใดส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน ส่วนข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส 
ไม่พบว่าลูกจ้างที ่เกี ่ยวข้องในข้อพิพาทแรงงาน และในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนา ยจ้าง 
และลูกจ้างที ่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในรอบไตรมาสที ่ 3 ปี 2565  
จังหวัดนราธิวาส ไม่พบข้อขัดแย้งในสถานประกอบการหรือข้อขัดแย้งใดที่นำไปสู่การผละงาน 
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          สวัสดิการแรงงาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2565 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู ้ใช ้แรงงาน  
โดยได้ดำเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
จำนวน 483 คน และในส่วนกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนอ่ืน ๆ ทางจังหวัดไม่ได้มีการดำเนินการแต่อย่างใด  
 การเลิกจ้างแรงงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3  
ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 32 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 162 คน  
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 จำนวน 26 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 81.25  
ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 26.54 ของจำนวน
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ ้นไปเลิกกิจการ จำนวน 6 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 18.75 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 73.46 
ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส จำนวน 30 คน 
โดยแบ่งตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.67 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนการประสบอันตราย
ประเภทอ่ืนๆในไตรมาสนี้ไม่พบผู้แจ้งแต่อย่างใด 
จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส พบว่า  

จังหวัดนราธิวาส มีผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวนทั้งสิ ้น 326,334 คน จำแนกเป็น
มาตรา 33 จำนวน 21,370 คน คิดเป็นร้อยละ 6.55 มาตรา 39 จำนวน 3 ,801 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16          
และมาตรา 40 จำนวน 301,163 คน คิดเป็นร้อยละ 92.29 และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั ้งสิ ้น 1,586 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือ มีจำนวน 1,181 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 74.46 มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 3,537 คน คิดเป็นร้อยละ 16.58 และผู้ประกันตนในสถานประกอบการ
ขนาด มากกว่า 10 คน ขึ้นไป มีจำนวน 405 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.54 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 326,334 คน 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 1-10 คนขึ้นไป จำนวน 21,539 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 
จังหวัดนราธิวาสมีสถานพยาบาลของรัฐในระบบประสังคม จำนวน 2 แห่ง และไม่มีสถานพยาบาลเอกชน 
 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จำนวนทั้งสิ้น 326,117 คน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 36,019 คน ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว
ที่มี จำนวน 35,904 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่กรณี
สงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 29,443 คน คิดเป็นร้อยละ 82.34 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่กรณีชราภาพ จำนวน 3,128 คน คิดเป็นร้อยละ 8.68 ว่างงาน จำนวน 1,619 คน คิดเป็นร้อยละ 4.49 
เจ็บป่วย จำนวน 776 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 และคลอดบุตร จำนวน 636 คน คิดเป็นร้อยละ 1.77 ทุพพลภาพ 
จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และตาย จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 ตามลำดับ  
จากข้อมูลปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญเรื่องการส่งเสริมการดำเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 การดำเนินการในเขตเศรษฐกิจพิเศษเกิดการชะลอตัวเนื่องจากปัญหาทางด้านพื้นที่ ในการนี้สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนราธิวาส ได้เตรียมพร้อมสำหรับการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงานต่างด้าวในพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส และได้จัดเตรียมตำแหน่งงานว่างเพื่อรองรับการ
ดำเนินงาน และส่งเสริมแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 


