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คำนำ 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส ได้จัดทำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส  
รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงาน
จังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่สำคัญ ข้อมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน  
แรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป  

 สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนข้อมู ล  
ในการจัดทำสถานการณ์ในครั ้งนี ้ และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์  
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ 
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ป� 2565 : 171,339 คน 
ชาย : 94,178 คน  หญงิ : 77,161 คน

ป� 2564 : 146,428 คน 
ชาย : 77,059 คน  หญงิ : 69,369 คน

ป� 2564 : 1,909 คน  ป� 2565 : 2,260 คน  

ประเภท ป� 2564 ป� 2565

1. คนต่างด้าวตลอดชพี   0 0

2. คนต่างด้าวตามมาตรา 59 ประเภททั�วไป  89 74

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พสิจูน์สญัชาติ/ผ่อนผันตามมติครม. 1,684 1,591

4. คนต่างด้าว 59 นําเขา้ MOU 129 588

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทสง่เสรมิการลงทนุ   2 2

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย 26 5

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 เดินทางไป-กลับ  0 0

รวม 1,909 2,260

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดันราธวิาส
 ป� 2565 (มกราคม - ธันวาคม 2565)

● ประชากรและกําลังแรงงาน 

ผู้มงีานทํา :  309,507 คน
ผู้วา่งงาน : 28,643 คน
ผู้รอฤดกูาล : 301

ผู้ทํางานบา้น : 65,438 คน
เรยีนหนงัสอื : 51,588 คน
เด็ก/ชรา/พกิารไมส่ามารถทํางาน : 66,373 คน

ผู้อยูใ่นกําลังแรงงาน : 338,150 คน

ผู้ไมอ่ยูใ่นกําลังแรงงาน : 183,399

ป� 2564 ปรากรจํานวนทั�งสิ�น 809,660 คน
ประชากรผู้มอีายุ 15 ป�ขึ�นไป จํานวน 521,850 คน

ผู้มงีานทํา :  350,176 คน
ผู้วา่งงาน : 28,437 คน
ผู้รอฤดกูาล : -- ไมม่ ี--

ผู้ทํางานบา้น : 70,708 คน
เรยีนหนงัสอื : 47,283 คน
เด็ก/ชรา/พกิารไมส่ามารถทํางาน /อื�น : 85,765 คน

ผู้อยูใ่นกําลังแรงงาน : 379,153 คน

ผู้ไมอ่ยูใ่นกําลังแรงงาน : 203,756

ป� 2564 ปรากรจํานวนทั�งสิ�น 814,121 คน
ประชากรผู้มอีายุ 15 ป�ขึ�นไป จํานวน 582,909 คน

● แรงงานนอกระบบ

ผู้ปฏิบติังานที�มฝี�มอืด้านเกษตรและประมง พนกังานบรกิาร ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝ�มอืผู้ปฏบติังานโรงงานเครื�องจักรอาชพีพื�นฐานต่างๆ
ป� 2564 จํานวน 84,265 คน
ป� 2565 จํานวน 97,895 คน

ป� 2564 จํานวน 41,629 คน
ป� 2565 จํานวน 44,789 คน

ป� 2564 จํานวน 2,339 คน
ป� 2565 จํานวน 8,350 คน

ป� 2564 จํานวน 4,177 คน
ป� 2565 จํานวน 2,147 คน

ป� 2564 จํานวน 11,936 คน
ป� 2565 จํานวน 13,894 คน

● การบรกิารจัดหางานในจังหวดั

ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน

ตําแหนง่งานวา่ง

บรรจุงาน

ป� 2564 จํานวน 280 คน
ป� 2565 จํานวน 486 คน

ป� 2564 จํานวน 532 คน
ป� 2565 จํานวน 1,312 คน

ป� 2564 จํานวน 238 คน
ป� 2565 จํานวน 312 คน

แรงงานต่างด้าวที�ได้รบัอนญุาตทํางาน 

● การทํางานของแรงงานต่างด้าว

จัดทําโดย..
สาํนกังานแรงงานจังหวดันราธวิาส ศูนยร์าชการกระทรวงแรงงานจังหวดันราธวิาส ชั�น 4 ตําบลลําภ ูอําเภอเมอืงนราธวิาส จังหวดันราธวิาส  โทรศัพท์/โทรสาร 073-532103-4
สามารถติดตามรายละเอียดเนื�อหาสถานการณด้์านแรงงานทกุฉบบัได้ที�เวบ็ไซต์ WWW.NARATHIWAT.MOL.GO.TH

ที�มา : สาํนักงานสถิติจงัหวดันราธวิาส

ที�มา : สาํนักงานสถิติจงัหวดันราธวิาส

ที�มา : สาํนักงานจดัหางานจงัหวดันราธวิาส



ผลการตรวจคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยของแรงงาน

ป� 2564 ป� 2565

สถานประกอบการ 
ผ่านการตรวจ (แห่ง)

ปฏิบติัถกูต้อง
 (แห่ง)

ปฏิบติัไมถ่กูต้อง
(แห่ง)

สถานประกอบการ 
ผ่านการตรวจ (แห่ง)

ปฏิบติัถกูต้อง
 (แห่ง)

 
ปฏิบติัไมถ่กูต้อง

(แห่ง)
 

55 50 5 49 33 16

ป� สถานประกอบการ
(แห่ง)

ผู้ประกันตน
(คน)

ป� 2563 1,592 53,360

ป� 2564 1,619 324,474

ป� 2565 1,514 326,536

ที�มา : สาํนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดันราธวิาส 

ที�มา : สาํนักงานประกันสงัคมจงัหวดันราธวิาส 

การฝ�กเตรยีมทํางาน การฝ�กยกระดับฝ�มอืแรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน

ผู้เขา้รบัการฝ�ก ผู้ผา่นการฝ�ก

ผู้เขา้ทดสอบ ผู้ผา่นการทดสอบ

ที�มา : สถาบนัพฒันาฝ�มอืแรงงาน 25 นราธวิาส

ผู้ฝ�กเตรยีมเขา้ทํางาน ผู้ผา่นการอบรม

● พฒันาศักยภาพแรงงาน

ป� 2564 จํานวน 84 คน
ป� 2565 จํานวน 20 คน

ป� 2564 จํานวน 0 คน
ป� 2565 จํานวน 0 คน ป� 2564 จํานวน 608 คน

ป� 2565 จํานวน 460 คน
ป� 2564 จํานวน 573 คน
ป� 2565 จํานวน 428 คน

ป� 2564 จํานวน 275 คน
ป� 2565 จํานวน 304 คน

ป� 2564 จํานวน 93 คน
ป� 2565 จํานวน 175 คน

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวดันราธวิาส
 ป� 2565 (มกราคม - ธันวาคม 2565)

จัดทําโดย..
สาํนกังานแรงงานจังหวดันราธวิาส ศูนยร์าชการกระทรวงแรงงานจังหวดันราธวิาส ชั�น 4 ตําบลลําภ ูอําเภอเมอืงนราธวิาส จังหวดันราธวิาส  โทรศัพท์/โทรสาร 073-532103-4
สามารถติดตามรายละเอียดเนื�อหาสถานการณด้์านแรงงานทกุฉบบัได้ที�เวบ็ไซต์ WWW.NARATHIWAT.MOL.GO.TH

● สวสัดิและการคุ้มครองแรงงาน

● การประกันสงัคม

ป�จจุบันสถานประกอบการ ทั�งสิ�น 1,655 แห่ง
จํานวนลูกจ้าง ทั�งสิ�น 13,557 คน
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ และแรงงาน 

ปี 2565 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจ 
 “ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส ปี 2565 ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อน
จากเครื่องชี้เศรษฐกิจที่ขยายตัวจาก ด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 17.27 จากผลผลิตภาคบริการและภาค
เกษตรกรรมขณะที่ภาคอุตสาหกรรมหดตัว และด้านอุปสงค์หดตัวร้อยละ -24.37 จากการค้าชายแดน              
การบริโภคภาคเอกชนการใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชน สำหรับ ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
อัตราเงินเฟอ้อยู่ที่ร้อยละ 4.78 จากการเพิ่มขึ้นของราคาสินค้าทุกหมวด และน้ำมันเชื้อเพลิง ด้านการจ้างงาน 
ขยายตัวร้อยละ 13.28 จากการขยายตัวของภาคนอกเกษตรกรรม โดยสาขาที่ขยายตัว คือ ภาคการผลิต  
การก่อสร้าง การค้าส่งและค้าปลีก และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร” 

 แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส ในปี 2566 สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสได้ประเมินภาวะ
เศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาสว่า “ในปี 2566 คาดว่า จะขยายตัวร้อยละ 4.9” ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (ช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ 4.4 - 5.4) โดยมีปัจจัยด้านอุปทาน และด้านอุปสงค์เป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญ 

●ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนราธิวาส (GPP : Gross Provincial Product) 
เศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส ในปี 2563 จังหวัดนราธิวาส มีโครงสร้างเศรษฐกิจหลักคือพึ่งพา

กิจกรรมทางเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตร โดยผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) นอกภาคการเกษตร มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
ในทุกปี ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ในขณะที่ GPP ภาคการเกษตรของจังหวัดมีความผันผวน ตามราคาสินค้า
เกษตรในตลาดโลกตั้งแต่ปี 2558 ในปี 2563 ผลิตภัณฑ์จังหวัด ภาคการเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 23.10  
ของผลิตภัณฑ์จังหวัด (มูลค่า 9,335 ล้านบาท) ในขณะที่มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดนอกภาคการเกษตร มีสัดส่วน
ร้อยละ 76.90 ของผลิตภัณฑ์จังหวัด (มูลค่า 31,080 ล้านบาท) 

●ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนราธิวาส 
   ภาวะเศรษฐกิจการค้าทั่วไปของจังหวัดนราธิวาสเดือนธันวาคม 2565 เริ่มทยอยฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนที ่สำคัญมาจาก การฟื ้นตัวของภาคการท่องเที ่ยว การขยายตัวของการลงทุน ทั้ง
ภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการอุปโภคบริโภคภายในประเทศ และการขยายตัวใน
เกณฑ์ดีของภาคเกษตร ส่งผลต่อการใช้จ่ายและความ เชื่อมั่นต่อภาวะเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ช่วงปลายปี 2565 ถึงต้นปี 2566 
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● ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถใน
การทำงานท ี ่สามารถพ ัฒนาหร ือเพ ิ ่ มศ ักยภาพให ้ส ู งข ึ ้น คำนวณจากผล ิตภ ัณฑ ์มวลรวมจ ั งหวัด  
ณ ราคาคงที ่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู ้มีงานทำในจังหวัดปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน  
อยู ่ท ี ่  64,148 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีท ี ่ผ ่านมา 5,969 บาท โดยปี 2562 มีผล ิตภาพแรงงาน 
อยู่ที่ 70,117 บาทต่อคนต่อปี 

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
ประเภท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด  
(ล้านบาท) (CVMs) 

21,700 20,357 23,036 22,299 20,600 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 318,148 311,598 319,945 318,025 321,133 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 68,207 65,331 72,000 70,117 64,148 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ/สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

        ● การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 11 ราย เงินทุน จำนวน 28.0 ล้านบาท 
คงอยู่ 1,545 ราย เงินทุน 7736.40 ล้านบาท และแจ้งเลิก 10 ราย เงินทุน 20.50 ล้านบาท 

● การจดทะเบียนโรงงาน 

      การจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนราธิวาส โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ประเภท 
ปี 2564 ปี 2565 

จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

1. โรงงานท่ีได้รับอนุญาต 7 144 92.63 11 166 281.86 
2. โรงงานท่ีขยายกิจการ 3 107 3.75 1 57 124 
3.  โรงงานท่ีโอนกิจการ 0 0 0 7 302 102.07 
4. โรงงานท่ีเลิกกิจการ 2 100 1.31 1 2 0.40 

รวม 12 351 97.69 20 527 508.33 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 ● ประชากรและกำลังแรงงาน ปี 2565  

 จังหวัดนราธิวาส มีประชากร ปี 2565 จำนวนทั้งสิ้น 814,121 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 
809,600 คน เมื่อจำแนกตามจำนวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ปี 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 582,909 คน 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และเมื่อสังเกตแผนภูมิจะเห็นได้ว่ามีผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 379,153 คน เพ่ิมขึ้นจาก
ปี 2564 จำนวน 338,150 คน ในขณะที ่ผ ู ้ ไม ่อยู ่ ในกำลังแรงงาน ปี 2565 มีจำนวน 203,756 คน  
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 183,399 คน จะเห็นได้ว่าจังหวัดนราธิวาส ประชากรเริ่มอยู่ในกำลังแรงงาน
เพิ่มขึ้นตามฤดูกาลและมีผู้จบการศึกษามากขึ้น ในส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานเพิ่มขึ้นนั้นเกิดจากประชากร 
ในจังหวัดมผีู้ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ วัยเด็ก ชรา ป่วย และพิการจนไม่สามารถทำงานได้ 

 ● การมีงานทำ ปี 2565 มีผู้มีงานทำ จำนวน 350,716 คน เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จำนวน 309,507 คน 
เมื ่อจำแนกตามผู ้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม 148,259 คน (คิดเป็นร้อยละ 42.27ของผู ้มีงานทำทั้งหมด) 
ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 202,457 คน ร้อยละ 57.73 (ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องด้วยปี 2565
ได้รับผลกระทบจากฝนและน้ำท่วมพ้ืนที่การเกษตรและสถานการณ์โควิด-19 พึ่งผ่านวิกฤตผนวกกับเศรษฐกิจที่
ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ทำให้ไม่สามารถทำการเกษตรได้ จึงส่งผลให้แรงงาน
ย้ายเข้าไปอยู่ในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น  

● การว่างงาน ในปีนี้มีจำนวน ปี 2565 มีจำนวน 28,437 คน ลดลงจากปี 264 จำนวน 28,643 คน 
เมื่อจำแนกตามเพศ ปี 2565 นั้น จะพบว่าเพศชาย 18,096 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 รองลงมา คือ เพศหญิง 
10,341 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36  ส่วนข้อมูลผู้ว่างงานที่จำแนกตามระดับการศึกษา ทางสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาสมิได้ทำการเก็บข้อมูล ในที่นี้ผู้จัดทำจึงขอจำแนกตามเพศเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจการว่างงานใน
จังหวัดนราธิวาสได้มากขึ้น 

● แรงงานนอกระบบ จากผลการศึกษาของสำนักสถิติจังหวัด ปี 2565 จำนวน 171,339 คน 
มากกว่าปี 2564 จำนวน 146,428 คน เมื ่อพิจารณาตามอาชีพ ในปี 2565 พบว่าผู ้มีงานทำมีผู ้ทํางาน 
ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 97,895 คน ร้อยละ 57.14 และนอกภาคเกษตรกรรมจำนวน 73,444 คน 
ร้อยละ 42.86 โดยส่วนใหญ่ท ํางานในด้านพนักงานบริการ จำนวน 41,629 คน ร ้อยละ 28.4 3  
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และด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 11,936 คน ร้อยละ 8.15 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามอาชีพ
สูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้ 

 
● การบริการจัดหางานในประเทศ ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม) มีผู ้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน 

จำนวน 1,312 อัตรา (ชาย 538 อัตรา หญิง 87 อัตรา และไม่ระบุ จำนวน 687 อัตรา) ซึ่งจะเห็นได้ว่าตำแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง  
532 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีจำนวน 486 คน เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 280 คน 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้ มีจำนวน 312 คน เพิ่มจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 238 คน 

สำหรับตำแหน่งงานว่างทั้งหมดใน ปี 2565 พบว่า 1 ,312 อัตรา เพศชาย 538 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
41.01 เพศหญิง 87 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.63 และไม่ระบุ 687 อัตรา ร้อยละ 52.36 การที่ตำแหน่งงานว่าง
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง
สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ
เพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ ซึ่งมีอัตราที่ต้องการสูงกว่า ปี 2564  

ในส่วนการบรรจุงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด 5 อันดับ คือ (1) การขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 40 คน 
ร้อยละ 45.45 (2) การก่อสร้าง จำนวน 28 คน ร้อยละ 31.82 (3) การผลิต จำนวน 9 คน ร้อยละ 10.23 (3) 
ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 5 คน ร้อยละ 5.68 (5) กิจกรรมทางการเงิน และกา รประกันภัย 
จำนวน 2 คน ร้อยละ 2.27 
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● การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ปี 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 2,260 คน ซึ่งมีจำนวนมากกว่าปี 2564 จำนวน 1,909 คน โดยจำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

 
● แรงงานไทยในต่างประเทศ ปี 2565 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ 

ในปี 2565 ซึ่งการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ซึ่งจังหวัดนราธิวาสจะเดินทาง โดย Re-Entry ในปี 2565 
มีเพียงจำนวน 23 คน ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องด้วยหลายประเทศได้เปิดประเทศรองรับนักท่ องเที ่ยว 
และผู้ที่เดินทางไปทำงานหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

 
●การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ปี 2565 ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบต่างๆ 

ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ ดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึก 20 คน ซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่าน จำนวน 85 คน สำหรับ
ผู้ผ่านการฝึกใน ปี 2565 และปีที่ผ่านมา ไม่มีผู้ผ่านการฝึกในส่วนของการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 460 คน มีผู ้ผ่านการฝึก จำนวน 428 คน คิดเป็นร้อยละ 93.04 ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน 8 กลุ่มอาชีพ ซึ่งมีสัดส่วนที่น้อยกว่าปีที่ผ่านที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ จำนวน 608 คน แล
ผ่านการฝึกยกระดับ จำนวน 573 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 พบว่า ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดีบฝีมือมากท่ีสุด จำนวน 150 คน มีผู้ผ่านการยกระดับ จำนวน 146 คน ร้อยละ 31.74 รองลงมา 
คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 109 คน ผ่านการฝึกยกระดับ 101 คน ร้อยละ 21.96 ช่างไฟฟ้า จำนวน  
92 คน ผ่านการฝึกยกระดับ 81 คน ร้อยละ 17.61 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ,คอมพิวเตอร์ จำนวน 61 คน 
 ผ่านการฝึกยกระดับ 52 คน ร้อยละ 11.30 ช่างยนต์ จำนวน 48 คน ผ่านการฝึกยกระดับ 48 คน ร้อยละ 10.43 
ตามลำดับ  
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● การคุ ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการของสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครอง

แรงงาน สำหรับในปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 1,661 แห่ง ลูกจ้างจำนวน  
13,461 คน ซึ ่งมากกว่าปี 2564 จำนวน 1,582 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 12,925 คน สำนักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาสได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูก
ตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 16 แห่ง  

● การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ปี  2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส  ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย 
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง พบว่า มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยทัง้หมด จำนวน 33 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 16 แห่ง  

 ● การประกันสังคม ปี 2565 พบว่า จังหวัดนราธิวาสมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
จำนวนทั้งสิ ้น 1,514 แห่ง และผู ้ประกันตนจำนวนทั้งสิ ้น 326,536 คน เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2564 สถาน
ประกอบการจำนวนทั้งสิ้น 1,619 แห่ง และผู้ประกันตนจำนวนทั้งสิ้น 324,474 คน ซึ่งเห็นความแตกต่างตั้งแต่ 
ปี 2564 ถึง 2565 มีจำนวนผู้ประกัน มาตรา 40 มากขึ้นเนื่องด้วยนโนบบายของรัฐบาลที่มีมาตราการเยียวยา
ผู้ประกันตนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 ● การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 30 คน ซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่านมา จำนวน 54เมื่อสังเกตจะเห็นได้ว่าปี 2565 แยก
ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา
เป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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 ● กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2564 60,423,384.53 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 
 มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  597,095,487.66 ล้านบาท ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 324,474 คน จำนวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย  
กรณีคลอดบุตร กรณีทุพลภาพ กรณีตาย กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีว่างงาน ณ สิ้นเดือน
ธันวาคม 2565 มีจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 36,840 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.28 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่ง
จำนวนผู้ใช้บริการเพิ ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมามีผู ้ใช้บริการ จำนวน 18 ,161 ราย ร้อยละ 5.60 สำหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในปีนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 
จำนวน 30,084 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ จำนวน 3,316 คน  
คิดเป็นร้อยละ 9.00 ว่างงาน จำนวน 1,834 คน คิดเป็นร้อยละ 4.98 คลอดบุตร จำนวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.96 และเจ็บป่วย จำนวน 625 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 ทุพพลภาพ จำนวน 196 คน คิด เป็นร้อยละ 0.53  
และตาย จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 ตามลำดับ 

 
 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดนราธิวาส 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส 

 

       1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : “เศรษฐกิจม่ันคง 
การค้าเฟื่องฟู นราน่าอยู่ มุ่งสู่สันติสุขอย่างยั่งยืน” 
      1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัด
นราธิ วาส  แบ่ งการปกครองภู มิ ภ าค  13 อำเภอ             
การปกครองท้องที่  77 ตำบล 58 หมู่บ้าน และมีการ
จัดการปกครองท้องถิ่นดังนี้ 
 1.2.1 รูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน 1 แห่ง โดยใช้พื้นที่ทั้งจังหวัด 
 1.2.2 รูปแบบเทศบาลใช้พ้ืนที่ตำบลทั้งตำบล 
แต่ เทศบาลบางแห่ งใช้ พ้ื นที่ ไม่ครบทั้ งพ้ืนที่ ตำบล                 
ในปัจจุบันมีจำนวน 16 เทศบาล แยกเป็นเทศบาลเมือง
จำนวน 3 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 13 แห่ง    
 1.2.3 รูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล ใช้
พ้ืนที่ตำบลทั้งตำบลและบางแห่งรวมพ้ืนที่ตำบลอ่ืนหรือ
พ้ืนที่ติดเขตเทศบาล มีจำนวน 73 แห่ง 

 อาณาเขตจังหวัดนราธิวาส มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ● ทิศเหนือ จดจังหวัดปัตตานีและอ่าวไทย  ● ทิศใต้ จดอ่าวไทยและประเทศมาเลเซีย 
 ● ทิศตะวันออก จดประเทศมาเลเซีย  ● ทิศตะวันตก จดจังหวัดยะลา 
 แนวเขตระหว่างประเทศ มีชายแดนที่เชื่อมกับรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซียทั้งทางบกและทางน้ำ 
มีเขตแดนติดต่อกันยาวประมาณ 178.60 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย รวม 3 ด่าน คือ  
    1. ด่านตากใบ (34 ไร่) อ.ตากใบ ติดเขตปกครองฝั่งมาเลเซีย Tumpat (รัฐ Kelantan) 
    2. ด่านสุไหงโก-ลก (61 ไร่) อ.สุไหงโก-ลก ติดเขตปกครองฝั่งมาเลเซีย RangtauPanjang (รัฐ Kelantan) 
    3. ด่านบูเก๊ะตา (49 ไร่) อ.แว้ง ติดเขตปกครองฝั่งมาเลเซีย Bukit Bunga (รัฐ Kelantan)   
     1.3 ลักษณะภู มิประเทศ  : จังหวัดนราธิวาสมี พ้ืนที่  2,797,143 ไร่  มี พ้ืนที่ป่ าและภู เขาประมาณ 
2 ใน 3 ของพ้ืนที่ทั้งหมดมีภูเขาหนาแน่นแถบทิศตะวันตกเฉียงใต้จดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซึ่งเป็นแนวกั้นพรมแดน
ไทย-มาเลเซีย ลักษณะของพ้ืนที่ มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออกพ้ืนที่ราบ ส่วนใหญ่อยู่บริเวณ
ติดกับอ่าวไทยและที่ราบลุ่มบริเวณแม่น้ำ 4 สาย คือแม่น้ำสายบุรีแม่น้ำบางนรา แม่น้ำตากใบ และแม่น้ำโก-ลกมี
พ้ืนที่ป่าพรุจำนวนประมาณ 361,860 ไร่ 
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     1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร (ทีอ่ยู่ในทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง) :  
 ประชากรจังหวัดนราธิวาส นับถือศาสนาอิสลาม 82% นับถือศาสนาพุทธ 17% นับถือศาสนาคริสต์  
และศาสนาอ่ืนๆ 1% ประชากรใช้ภาษาพูดหลากหลายเพราะมีหลายกลุ่มมาตั้งถิ่นฐาน ในจังหวัดนราธิวาส 
ที่มาจากภาคกลาง ก็จะใช้ภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจากจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคใต้ จึงมีสำเนียงพูดหลายสำเนียง 
เช่น สำเนียงภาษาไทยใต้ตอนบน ภาษาไทยใต้ตอนล่างและยังมีภาษาพูดและสำเนียงที่แปลกไปจากภาษาไทย
ภาคใต้ในจังหวัดอ่ืนๆ มากเป็นพิเศษคือ สำเนียงภาษาเจ๊ะเห มีพูดกันมานาน และมีอยู่ในกลุ่มคนไทยพุทธ
ดั้งเดิมของจังหวัดนราธิวาส เป็นเอกลักษณ์ประจำถิ่นของอำเภอตากใบ สำหรับคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม 
จะใช้ภาษา ซึ่งเรียกว่า "ภาษามลายูถิ่น" หรือ “ภาษายาวี” ในชีวิตประจำวันคล้ายคลึงกับภาษามลายู 
ในประเทศมาเลเซีย  อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีประชากรตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ณ ปี 2565 จำนวน
รวมทั้งสิ้น 814,121 คน จำแนกเป็นสัญชาติไทย จำนวนเพศชาย 402,020 คน เพศหญิง 410,905 คน  
รวม 812,925 คน และไม่ได้สัญชาติไทย จำนวนเพศชาย 645 คน เพศหญิง 551 คน  
รวม 1,196 คน มีมัสยิด 637 แห่ง วัด 73 แห่งและโบสถ์คริสต์ 5 แห่ง จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิกแบบสัดส่วน
จำนวน 1 คน และแบบแบ่งเขตในภาพรวมทั้งประเทศจำนวน 400 คน จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 4 คน สมาชิกวุฒิสภาแบบเลือกตั้ง 1 คน 
 1.5 สังคมและวัฒนธรรม 

        ในจังหวัดนราธิวาส มีสังคมแบ่งออกได้ตามภาษาและศาสนา เป็น 3 รูปแบบคือ  
 1. สังคมชุมชนที่พูดภาษามลายูถิ่น และนับถือศาสนาอิสลาม  
 2. สังคมชุมชนที่พูดภาษาไทย และนับถือศาสนาพุทธ  
 3. สังคมชุมชนที่พูดภาษาจีน และนับถือศาสนาอ่ืน เช่น พุทธ และคริสต์ สังคมชุมชนที่พูด

ภาษามลายูถิ่น และนับถือศาสนาอิสลามนั้น มักตั้งบ้านเรือนอยู่เป็นกลุ่ม ไม่ปะปนกับชุมชนที่นับถือศาสนา
อ่ืน อยู่เป็นหมู่บ้านๆ ประกอบอาชีพด้วยกันในชุมชนเดียวกัน ส่วนน้อยที่ปะปนกัน ถ้าจำเป็นก็อยู่ปะปนกัน
บ้าง การนับถือศาสนา ต่างคนต่างปฏิบัติศาสนกิจของตนไป ไม่เบียดเบียนกันอยู่ด้วยกันโดยสันติ  มีบ้างที่ไม่ลง
รอยกันในเรื่องศาสนา แต่เป็นเรื่องเล็กน้อย ปัจจุบันผู้ที่พูดภาษามลายูถิ่นก็สามารถพูดภาษาไทยได้เป็นส่วน
ใหญ่ เพราะการศึกษาสูงขึ้น กว้างออกไปตามความเจริญของท้องถิ่น และความจำเป็นที่ต้องประกอบอาชีพ
สัมพันธ์กัน สำหรับชาวพุทธที่พูดภาษาไทยก็สามารถพูดภาษามลายูถิ่นได้นับเป็นวิวัฒนาการด้ านวัฒนธรรม
แห่งยุคโลกาภิวัฒน์รูปแบบของชุมชนมักเกิดขึ้นโดยถือศาสนาสถานเป็นจุดศูนย์กลางเช่น  วัด มัสยิด หรือ
สุ เหร่า เพราะต้องอาศัยคนที่ รวมกันเข้า เป็นชุมชนที่สนับสนุนค้ำจุนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ 
มีวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณีมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน  และไม่แตกต่างไปจากจังหวัด
อ่ืนๆ เช่น การแต่งกาย การขึ้นบ้านใหม่ วันสงกรานต์ การบวชนาควันออกพรรษา ประเพณีเดือนสิบ 
ประเพณีวันลอยกระทง ชาวไทยที่นับถือศาสนาคริสต์ก็จะมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีมีลักษณะ
ที่คล้ายคลึงกันกับจังหวัดอ่ืนๆ สำหรับชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะมีความแตกต่างไปบ้าง 
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ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 

 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส ในปี 2565 หดตัวร้อยละ -13.4 จากปีที่ผ่านมา จากการหดตัวของ
เศรษฐกิจด้านอุปทานและด้านอุปสงค์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านอุปทาน หดตัวร้อยละ -18.0 เป็นผลจากการผลิตภาคเกษตรกรรม  หดตัวร้อยละ -52.4  
ตามปริมาณผลผลิตยางพาราที่ลดลง ซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยและสภาพอากาศไม่เอ้ืออำนวย ทำ
ให้จำนวนวันกรีดยางลดลง ส่งผลให้รายได้เกษตรกรหดตัวร้อยละ -53.2 การผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัว 
ร้อยละ -31.8 เป็นผลจากปริมาณหินแกรนิตลดลง สาเหตุจากผู้ประกอบการโรงโม่หินเพ่ิงได้รับการต่ออายุ 
สัมปทานบัตร ส่งผลให้กำลังการผลิตลดลง อย่างไรก็ดี การผลิตภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 18.3  
ตามการ เพ่ิมขึ้นของเครื่องชี้จำนวนนักท่องเที่ยวผ่านแดน และปริมาณการใช้ไฟฟ้าโรงแรม ซึ่งเป็นผลจาก  
การผ่อนคลาย มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และการเปิดด่านพรมแดน 
สุไหงโก-ลก และตากใบ เพ่ือเปิดรับนักท่องเที่ยวมาเลเซีย ผนวกกับการดำเนินมาตรการของภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง ช่วยกระตุ้นการใช้จ่าย ในพ้ืนที ่ 
 ด้านอุปสงค์  หดตัวร้อยละ -9.4 สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชน  ที่หดตัวร้อยละ -25.3  
จากกำลังซื้อของผู้บริโภคท่ีลดลง และสถานการณ์ค่าครองชีพที่ปรับตัวสูงขึ้นจากราคาพลังงานและราคาสินค้า
โภคภัณฑ์ ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น ส่งผลให้การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมพาณิชยกรรมและการ
บริการ ลดลง การค้าชายแดน หดตัวร้อยละ -10.6 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผล
กระทบต่อ เศรษฐกิจในวงกว้าง ส่งผลให้มูลค่าการค้าชายแดนหดตัว การใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -6.3 
เนื่องจาก รายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนเบิกจ่ายลดลง อย่างไรก็ดีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 
1.2 ตามความต้องการสินเชื่อเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่อง โดยเฉพาะธุรกิจที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนการผลิต โดยภาครัฐมี
มาตรการช่วยเหลือภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ SMEs เพ่ือเยียวยาและฟ้ืนฟูธุรกิจให้สามารถปรับตัว 
เข้าสู่ภาวะปกติได้โดยเร็ว 
 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในจังหวัดนราธิวาส ปี 2565 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 6.9  
โดยมี สาเหตุสำคัญจากการเพ่ิมขึ้นของราคาสินค้ากลุ่มพลังงาน และอาหารสด รวมถึงการส่งผ่านต้นทุน
ดังกล่าวไปยัง สินค้าในกลุ่มอ่ืน ๆ ทีก่ระทบกำลังซื้อของครัวเรือนและต้นทุนในภาคธุรกิจ  

 ด้านการจ้างงาน ในปี 2565 มีจำนวน 349,119 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ตามการเพ่ิมขึ้นของ
จำนวนผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม การขายส่งขายปลีก การก่อสร้าง และโรงแรมและอาหาร ภายหลังที่
ภาครัฐได้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ทำให้ผู้ประกอบการสามารถดำเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจได้ตามปกต ิ

 แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส ในปี 2566 สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาสได้ประเมินภาวะ
เศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาสว่า “ในปี 2566 คาดว่า จะขยายตัวร้อยละ 4.9” ขยายตัวจากปีที่ผ่านมา (ช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ 4.4 - 5.4) โดยมีปัจจัยด้านอุปทาน และด้านอุปสงค์เป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญ 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนราธิวาส (GPP : Gross Provincial Product) : 
        เศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส ในปี 2563 จังหวัดนราธิวาส มีโครงสร้างเศรษฐกิจหลักคือพ่ึงพากิจกรรม
ทางเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตร โดยผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) นอกภาคการเกษตร มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในทุกปี 
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ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ในขณะที่ GPP ภาคการเกษตรของจังหวัดมีความผันผวน ตามราคาสินค้าเกษตร 
ในตลาดโลกตั้งแต่ปี 2558 ในปี 2563 ผลิตภัณฑ์จังหวัด ภาคการเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 23.10 ของผลิตภัณฑ์
จังหวัด (มูลค่า 9,335 ล้านบาท) ในขณะที่มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดนอกภาคการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 76.90 
ของผลิตภัณฑ์จังหวัด (มูลค่า 31,080 ล้านบาท) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนราธิวาส  

         โครงสร้างของผลิตภัณฑ์จังหวัดนราธิวาส ณ ราคาประจำปี พ.ศ.2558 – 2563                         
(หน่วย : ล้านบาท) 

สาขา 
ปี 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ภาคเกษตร 11,637 12,983 11,229 12,986 11,878 9,335 

สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 11,637 12,983 11,229 12,986 11,878 9,335 
ภาคนอกเกษตร 26,517 28,496 29,514 30,779 31,084 31,080 

สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 159 180 151 276 260 276 
สาขาการผลิต 2,465 2,722 2,914 2,796 2,651 2,640 
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 397 421 435 395 423 452 
สาขาการประปาและการจัดการของเสีย 90 95 104 147 122 123 
สาขาการก่อสร้าง 2,026 2,145 2,090 2,117 2,215 2,310 
สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์

และจักรยานยนต์ 
3,577 4,269 4,051 4,457 4,360 4,023 

สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 679 633 791 860 876 888 
สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 227 246 265 300 328 129 
สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 428 388 486 518 586 588 
สาขาการเงินและการประกันภัย 1,650 1,886 1,973 2,153 2,186 2,206 
สาขาอสังหาริมทรัพย์ 1,382 1,469 1,462 1,899 1,987 1,994 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1 2 2 1 3 4 
สาขาการบริหารและการบริกาสนับสนุน 69 67 80 91 98 47 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 3,894 4,008 4,156 4,382 4,595 4,632 
สาขาการศึกษา 7,542 7,922 8,416 8,074 7,965 8,163 
สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,367 1,452 1,525 1,680 1,761 1,918 
สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 33 41 48 57 67 60 
สาขาบริการอื่น ๆ 531 549 563 576 601 629 

ผลิตภัณฑ์จังหวัด 38,154 41,479 40,743 43,765 42,957 40,415 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคน (บาท) 53,803 58,126 56,799 60,662 59,215 55,417 
ประชากร (1,000 คน) 709 714 717 721 725 729 
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         ข้อมูลและลำดับผลิตภัณฑ์จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

จังหวัด 
ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ปัตตาน ี 49,239 54,347 46,177 48,361 49,887 48,929 
ยะลา 38,041 42,746 43,360 45,104 47,230 48,816 

นราธิวาส 38,154 41,479 40,743 43,765 42,957 40,415 
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 125,434 138,572 130,280 137,230 140,074 138,160 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนราธิวาส 
      2.2.1 ภาวะเศรษฐกิจการค้าทั่วไปของจังหวัดนราธิวาสเดือนธันวาคม 2565 เริ่มทยอยฟ้ืน
ตัวอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญมาจากการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว การขยายตัวของ 
การลงทุนทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการอุปโภคบริโภคภายในประเทศ  
และการขยายตัวในเกณฑ์ดีของภาคเกษตร ส่งผลต่อการใช้จ่ายและความเชื่อมั่นต่อภาวะเศรษฐกิจการค้า  
และการท่องเที่ยวในพื้นที่ช่วงปลายปี 2565 ถึงต้นปี 2566 
 2.2.2  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาสเดือนพฤศจิกายน 2565 เทียบ กับเดือน
ตุลาคม 2565 ลดลงร้อย -0.7 (เดือนกันยายน 2565 เทียบกับ เดือนสิงหาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ0.4) อย่างไร
ก็ตาม มีสินค้าที่มีความเคลื่อนไหวจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ  -2.0 
ในขณะดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -2.0 จากการลดลงของหมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ -10.5 ได้แก่ ผักคะน้า 
ส้มเขียวหวาน องุ่น ผักบุ้ง กะหล่ำดอก เนื่องจากปริมาณผลผลิตออกสู่ ท้องตลาดมากข้ึนหลังจากสถานการณ์
น้ำท่วมได้คลี่คลายลง หมวดเนื้อสัตว์  เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ ลดลงร้อยละ -1.8 ได้แก่ ปลาลัง ปลานิล  
ปลาจะละเม็ด ปลาทู ปลาแดง หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ น้ำมันพืช หมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ได้แก่ น้ำหวาน หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.0 
ได้แก่ ไข่เป็ด ไข่เค็ม นมข้นหวาน หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ได้แก่ ข้าวสารเจ้า 
2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จาก การสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ได้แก่ น้ำมันเชื้อเพลิง สาเหตุจากราคาน้ำมันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้นตาม 
สถานการณ์พลังงานโลก หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ สีน้ำ พลาสติก น้ำยาปรับผ้านุ่ม หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ สบู่ถูตัว   
 2.2.3 การค้าชายแดนจังหวัดนราธิวาส มูลค่าการค้าไทย – มาเลเซีย ด้านจังหวัดนราธิวาส 
เดือนพฤศจิกายน 2565 มีมูลค่าการค้าชายแดนทั้งสิ้น 216.66 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ ผ่านมา 9.95 ล้านบาท  
(-4.39%) และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี 2564 มูลค่าลดลง 103.75 ล้านบาท (-32.38%)  
     การส่งออก มูลค่า 142.29 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่่ผ่านมา 10.17 ล้านบาท (7.69%) 
สินค้าส่งออกท่ีสำคัญ ได้แก่ บุหรี่, ปลาสดแช่เย็น, แป้งมันสำปะหลัง, ไฟเบอร์ซีเมนต์แผ่นเรียบและไม้สังเคราะห์
ไฟเบอร์ ซีเมนต์, ของเบ็ดเตล็ดที่บริโภคได้, ผักสด, ผลไม้สด, ยางก้อนถ้วย, กุ้งขาว ทั้งตัวแช่เย็น, ปลาทะเล             
ตากแห้งและปลาทะเลหมักเกลือ  
    การนำเข้า มูลค่า 74.37 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 20.12 ล้าน บาท (-21.29%) 
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สินค้านำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ ไม้แปรรูป, ขนมปัง ผลิตภัณฑ์ อาหารกรอบปรุงรส ของกินอ่ืนๆ , ครีมเทียมข้น
หวานชนิดพร่องไขมัน, ปลาสดแช่เย็น, แป้งสาลี, เครื่องใช้ในครัวเรือน, ปลาทะเลทั้งตัวแช่แข็ง,เครื่องฉีด 
พ่นสารฆ่าแมลงที่ใช้แรงคนและเครื่องพ่นไอน้ำ, ใบจาก,ปลาหมึกกระดอง หอยเชลล์และปลาหมึกกล้วย 
ทั้งตัวแช่เย็น   
 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
  ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 11 ราย เงินทุน จำนวน 
28.0 ล้านบาท คงอยู่ 1,545 ราย เงินทุน 7736.40 ล้านบาท และแจ้งเลิก 10 ราย เงินทุน 20.50 ล้านบาท 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนราธิวาส  

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนราธิวาส 

 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
      การจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนราธิวาส โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนโรงงานจังหวัดนราธิวาส  

ประเภท 
ปี 2564 ปี 2565 

จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

1. โรงงานท่ีได้รับอนุญาต 7 144 92.63 11 166 281.86 
2. โรงงานท่ีขยายกิจการ 3 107 3.75 1 57 124 
3.  โรงงานท่ีโอนกิจการ 0 0 0 7 302 102.07 
4. โรงงานท่ีเลิกกิจการ 2 100 1.31 1 2 0.40 

รวม 12 351 97.69 20 527 508.33 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
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บทท่ี 2 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน  
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่  
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์  
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่ อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้อง  
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่
จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนราธิวาส รายปี 2565 ขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

2.1 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดนราธิวาส 

 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ณ ราคาคงที่  ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี  2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน  
อยู่ ที่  64 ,148 บาทต่อคนต่อปี  ลดลงจากปีที่ ผ่ านมา 5 ,969 บาท โดยปี  2562 มีผลิตภาพแรงงาน 
อยู่ที่ 70,117 บาทต่อคนต่อปี 

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  

ประเภท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด  
(ล้านบาท) (CVMs) 

21,700 20,357 23,036 22,299 20,600 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 318,148 311,598 319,945 318,025 321,133 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 68,207 65,331 72,000 70,117 64,148 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ/สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

หมายเหตุ : ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
  = GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 
        ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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2.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนราธิวาส 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดนราธิวาส เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
นราธิวาส เทียบกับผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดนราธิวาส จะพบว่า ปี 2565 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานจังหวัดนราธิวาส มีอัตราร้อยละ 65.04 น้อยลงจากปีที่ผ่านมาไตรมาส ปี 2564 มีอัตรา 65.00  
เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิจะพบว่า ปี 2565 มีอัตรามากขึ้นจากปี 2564 สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 เริ่มคลี่คลายกำลังแรงงานเริ่มกลับสู่การทำงานภาวะปกติและการจ้างงานเริ่มเพ่ิมมากขึ้น 
(แผนภูมิ 2)  

แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดนราธิวาส          

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหต ุ: 1. ประมวลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดนราธวิาส 
 2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด = กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไปในจังหวดั 
2.3 อัตราการมีงานทำของจังหวัดนราธิวาส 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดนราธิวาส 
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ปี 2565 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 65.04 มากว่าจากปีที่
ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 65.00 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีอัตราร้อยละ 42.27 พบว่า อัตราการมีงานทำใน 
ภาคเกษตร มีสัดส่วนลดลงจาก ปี 2564 ที่มีร้อยละ 43.13 

สำหรับอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร ปี 2565 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น มีอัตราร้อยละ 57.73 มีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 43.13 เนื่องจากหลังสถานการณ์โควิด-19 เริ่มคลี่คลายกำลังแรงงานเริ่ม
กลับสู่การทำงานภาวะปกติและการจ้างงานเริ่มเพ่ิมมากขึ้นทำให้สถานประกอบกิจการและอุตสาหกรรมเริ่มมี
แรงงานกลับเข้ามาทำงาน (แผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดนราธิวาส 

   
 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้ที่ทำงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรม เปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำ พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
อัตราร้อยละ 57.73 อัตราลดลงจากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 43.13 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 ทำให้การจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง (รายละเอียดตามตารางที่ 4) 
ตารางที ่4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม จังหวัดนราธิวาส 

อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม จังหวัดนราธิวาส 

ปี จำนวนการมีงานทำ การมีงานทำ 
นอกภาคการเกษตร 

อัตรา 
ร้อยละ 

2563 321,133 133,155 41.46 

2564 311,633 134,403 43.13 

2565 350,716 202,457 57.73 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100  

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
2. ภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2) การผลิต 3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 
4) การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดนำ้เสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 5) การก่อสร้าง เป็นต้น 
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2.4 อัตราการว่างงาน 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดนราธิวาสแต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความไม่สงบในพื้นที่ อัตราการว่างงาน
ในจังหวัดนราธิวาสจะมีอัตราที่สูงขึ้นหรือลดลงขึ้นอยู่กับการจ้างงานตามนโยบายของรัฐบาลเป็นตัวแปรสำคัญ
มากกว่าการจ้างงานจากภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจในพ้ืนที่  
 สำหรับอัตราการว่างงาน จังหวัดนราธิวาส ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 7.50 ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลง 
จาก ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 8.00 รายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ  : 1. ประมวลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
                2. อัตราการว่างงานในจังหวัด =   จำนวนผูว้่างงานในจังหวัด x 100 
                              กำลังแรงงานในจังหวัด 
 

2.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
 จำนวนผู้ ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสั งคม ปี  2565 มีจำนวน  21,514 คน                         
อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ -15.20 มีอัตราลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 5.77       
และจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,619 คน (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) 
อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ -59.77 ลดลงเมื่อเทียบกับ 
ปีก่อนที่ร้อยละ -34.31 (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 

ประเภท ปี 2564 ปี 2565 
จำนวนผู้ประกันตนม.33 25,370 21,514 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

5.77 -15.20 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

-34.31 -59.77 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 

2.6 อัตราการบรรจุงาน  

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                 
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาสดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง                 
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต ำแหน่งงานว่าง ปี 2565 
อยู่ที่ร้อยละ 23.78 โดยมีอัตราลดลงจากปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 31.88 ส่วนอัตราการผู้บรรจุงานต่อจำนวน
ผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 64.20 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 46.53 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะในปีนี้
มียอดผู้สมัครงานที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีสัดส่วนน้อยจากปีที่ผ่านมา เนื่องด้วย
ผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้มีผู้การสมัครงานและการบรรจุงานน้อยลงเมื่อเปรียบเทียบ
กันแล้วจึงทำให้เห็นภาพว่ามีอัตราส่วนเพ่ิมข้ึนและลงลง (แผนภูมิ 5)  
แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนราธิวาส 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 
หมายเหตุ :   1. ประมวลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
     2. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดนราธวิาส = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                            ผูส้มัครงานในจังหวัด 
     3. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด      = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                          ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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2.7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 0.64 หมายถึง  
ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน มีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 0.61 (แผนภูมิ 6) 
แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนราธิวาส 

        
   

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 2.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย                 ย               

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอก  
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผล กระทบต่อความ
เป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน ซึ่งพบว่า อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด ต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด พบว่า ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 32.65 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 9.09 (แผนภูมิ 10) 
ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 27.12
ซึ่งมีอัตราลดลงจากปีท่ีผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 19.35 (แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน 
การทำงานของสถานประกอบการจังหวัดนราธิวาส 

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ :  
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน =  จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
ของสถานประกอบการจังหวัด              จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
                            
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยั  =    จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานจังหวัด x 100 
ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัด                        จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัด 
         

2.9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาท แรงงานนั้น  
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็น 
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด ต่อสถานประกอบการ 
ตั้งแต่ปี 2563 ถึง ปี 2563 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อพิพาทแรงงานสถานประกอบการ 1,000 แห่ง (รายละเอียด 
ตามตารางท่ี 6) 
ตารางที่ 6 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
ในจังหวัดนราธิวาส 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 1,000 แห่ง  
ในจังหวัดนราธิวาส 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ไม่พบข้อพิพาทแรงงาน ไม่พบข้อพิพาทแรงงาน ไม่พบข้อพิพาทแรงงาน 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ :  
อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัด  = สถานประกอบการที่เกิดขอ้พิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 สถานประกอบการในจังหวัด 100,000 แหง่ 
                                            ต่อสถานประกอบการ   
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สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดการความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาท 
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้าง            
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 1,000 แห่ง ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2565 
ไม่พบข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 1,000 แห่ง (รายละเอียดตามตารางที่ 7) 
ตารางที่ 7 อัตราการเกิดข้อขดัแย้งของสถานประกอบการตอ่สถานประกอบการ 1,000 แห่ง ในจังหวัดนราธิวาส 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 1,000 แห่ง  
ในจังหวัดนราธิวาส 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ไม่พบข้อขัดแย้งของสถาน
ประกอบการ 

ไม่พบข้อขัดแย้งของสถาน
ประกอบการ 

ไม่พบข้อขัดแย้งของสถาน
ประกอบการ 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
หมายเหตุ :  
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด = สถานประกอบการที่เกิดขอ้ขัดแย้งในจังหวดั x 1,000  แห่ง  
                                         สถานประกอบการในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 1,000 แห่ง  

 2.10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน  
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33 
มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของ ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 93.11 มีอัตราเปลี่ยนแปลงลดลง
จากปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 104.12 ทั้งนี้สำนักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มแรงงาน
นอกระบบ เพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพื่อนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงใน
ชีวิตเพ่ิมมากข้ึน (แผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดนราธิวาส 

    
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ หมายเหต ุ:  
        อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด x 100  
     ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดนราธิวาส ปี 2565 ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 ขอนำเสนอข้อมูล 
ในประเด็นต่างๆ ตามลำดับดังนี้ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
3.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการสำรวจสภาวการณ์ทำงานของประชากร ปี 2565 
จำนวน 814,121 คน ประชากรอยู่ในวัยทำงานผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 582,909 คน (ชาย 280,039 คน 
หญิง 302,870 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 379,153 คน (ชาย 220,765 คน หญิง 158,388 
คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 350,716 คน (ชาย 202,669 คน หญิง 148,047 คน) ผู้ว่างงาน จำนวน 28,437 
คน (ชาย 18,096 คน หญิง 10,341 คน) และไม่มีผู้รอฤดูกาล ในขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 
203,756 คน (ชาย 59,274 คน หญิง 144,482 คน) จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน จำนวน 70,708 คน (ชาย 472 
คน หญิง 70,237 คน) เรียนหนังสือ จำนวน 47,283 คน (ชาย 20,503 คน หญิง 26,780 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการจนไม่สามารถทำงานได้  80 ,527 คน (ชาย 34,757 คน หญิง 45,770 คน) และอ่ืนๆ 5,238 คน 
(ชาย 3,543 คน หญิง 1,695 คน) (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 โครงสร้างประชากรจังหวัดนราธิวาส (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ปี 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน  
ผู้มีงานทำ 

350,716 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
379,153 คน 

   ช : 220,765 คน  ญ : 158,388 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

203,756 คน 
   ช : 59,274 คน ญ : 144,482 คน 

จำนวน 
ผู้ว่างงาน 

28,437 คน 

ทำงานบา้น 70,708 คน 

เรียนหนังสือ 47,283 คน 
 

เด็ก/ชรา/ป่วย/ 
พิการจนไม่สามารถทำงานได้  

80,527 คน 
คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

205,382 คน 
ภาคเกษตรกรรม 

145,334 คน 

จำนวน 

ผู้ที่รอฤดูกาล  

ประชากรจำนวนทั้งสิ้น 814,121 คน  

อ่ืน ๆ  
5,238 คน 

คน ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 582,909 คน 
ช : 280,039 คน  ญ : 302,870 คน 
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 ผู้มีงานทำ ในจังหวัดนราธิวาส จำนวน  350,716 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 148,259 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 42.27ของผู้มีงานทำท้ังหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 202,457 คน ร้อยละ 
57.73 (ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวของเศรษฐกิจที่ชะลอ
ลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น จึงส่งผลให้แรงงานย้ายเข้าไปอยู่ในภาคอุตสาหกรรมมาก
ขึ้นโดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 
59,594 คน คิดเป็นร้อยละ 16.99 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาอุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จำนวน 29,029 คน คิดเป็นร้อยละ 8.28 อุตสาหกรรมก่อสร้าง จำนวน 28,863 คน ร้อยละ 8.23 ของผู้
ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด สาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ จำนวน 27,458 คน คิดเป็นร้อยละ 7.83 และการศึกษา จำนวน 21 ,820 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.22 ตามลำดับ (แผนภูม ิ10) 
แผนภูมิ 10 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับ 
ปี 2565 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ปี 2565 พบว่า อาชีพผู้มีงานทำมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  
(1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 145,334 คน คิดเป็นร้อยละ 41.44  
(2) พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 89,493 คน คิดเป็นร้อยละ 24.66  
(3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 40,126 คน คิดเป็นร้อยละ 11.44 
(4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 25,517 คน ร้อยละ 7.28  
(5) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 23,620 คน คิดเป็นร้อยละ 6.73  
แผนภูมิ 11 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 114,920 คน คิดเป็นร้อยละ 32.77 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน  
69,737 คน คิดเป็นร้อยละ 19.88 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 58,282 คน คิดเป็นร้อยละ 16.62  
มัธยมศึกษาตอนต้น 46,137 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 36,210 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.32 ตามลำดับ  (แผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษา  

      
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 128,877 คน             
คิดเป็นร้อยละ 36.75 รองลงมาลูกจ้างเอกชน จำนวน 101,627 คน คิดเป็นร้อยละ 28.92 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
จำนวน 63 ,314 คน คิดเป็นร้อยละ 18.05 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน  50,415 คน คิดเป็นร้อยละ 14.37  
และนายจ้าง จำนวน 6,483 คน คิดเป็นร้อยละ 1.85 (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
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 ผู้ว่างงานในจังหวัด ปี 2565 มีจำนวน 28,437 คน เป็นเพศชาย 18,096 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 
รองลงมา คือ เพศหญิง 10,341 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ส่วนข้อมูลผู้ว่างงานที่จำแนกตามระดับการศึกษา 
ทางสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาสมิได้ทำการเก็บข้อมูล (แผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14 ผู้ว่างงานจังหวัดนราธิวาสจำแนกตามเพศ  

      
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 แรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากผลการศึกษาของสำนักสถิติจังหวัด จำนวน 171,339 คน พบว่าปัจจุบัน 
ผู้มีงานทำมีผู้ทํ างานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 97,895 คน ร้อยละ 57.14 และนอกภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 73,444 คน ร้อยละ 42.86 โดยส่วนใหญ่ทํางานในด้านพนักงานบริการ จำนวน 41,629 คน ร้อยละ 28.43 
และด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 11,936 คน ร้อยละ 8.15 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบตามอาชีพสูงสุด  
5 อันดับแรก ดังนี้ 
  (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 97,895 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 44,798 คน คดิเป็นร้อยละ 26.15  
 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 13,894 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 8.11  
 (4) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 8,350 คน คิดเป็นร้อยละ 4.87  
 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 2,147 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25  
แผนภูมิ 15 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
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ถ้าหากจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับ ดังนี้  
 1) เกษตรกรรม จำนวน 99,651 คน ร้อยละ 61.00 
 2) การขายส่งการขายปลีก จำนวน 34,881 คน ร้อยละ 21.35 
 3) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน จำนวน 15,896 คน ร้อยละ 9.73 
 4) การก่อสร้าง จำนวน 6,388 คน ร้อยละ 4.00 
 5) การผลิต จำนวน 6,533 คน ร้อยละ 3.91  
แผนภูมิ 16 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 
171,339 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน  94,178 คน และเพศหญิง จำนวน  77,161 คน และเมื่อจำแนก 
ตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน  33,321 คน คิดเป็นร้อยละ 19.45 รองลงมาคือผู้มีอายุ  
50 - 54 ปี จำนวน  27,974 คน คิดเป็นร้อยละ 16.33  ช่วงอายุ 55 - 59 ปี จำนวน  23,249 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 13.57 อายุ 45 - 49 ปี จำนวน  23,072 คน คิดเป็นร้อยละ 13.47 และอายุ 40 - 44 ปี จำนวน  
18,756 คน คิดเป็นร้อยละ 10.95  (แผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาย ุ

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
 สำหรับด้านการศึกษา ในปี 2565 ซึ่งสู่กว่าปีที่ผ่านมา เมื่อเรียงจากจำนวนมากไปหาน้อยพบว่าแรงงาน
นอกระบบ ปี 2565 ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 62,407 คน คิดเป็นร้อยละ 36.42 
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รองลงมาคือต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 28,613 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 25,239 คนคิดเป็นร้อยละ 14.73 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  24,201 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.12 และไม่มีการศึกษา จำนวน  15,770 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20 (แผมภูมิ 18) 
แผนภูมิ 18 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
  ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

3.2 การส่งเสริมการมีงานทำ 
    3.2.1 การจัดหางานในประเทศ 
          ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดำเนินการ  
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางาน 
ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนราธิวาสใน ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม)  
          มีผู้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน จำนวน 1,312 อัตรา (ชาย 538 อัตรา หญิง 87 อัตรา และไม่ระบุ จำนวน 
687 อัตรา) ซึ่งจะเห็นได้ว่าตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว
ทีม่ีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 532 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีจำนวน 486 คน เพ่ิมขึ้นจาก
ปีที่แล้วที่มีจำนวน 280 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้ มีจำนวน 312 คน เพ่ิมจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 
238 คน (แผนภูมิ 19) 
แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานไตรมาส  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างทั้งหมดใน ปี 2565 พบว่า 1,312 อัตรา เพศชาย 538 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
41.01 เพศหญิง 87 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.63 และไม่ระบุ 687 อัตรา ร้อยละ 52.36 การที่ตำแหน่งงานว่าง
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง
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สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ
เพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ ซึ่งมีอัตราที่ต้องการสูงกว่า ปี 2564 (แผนภูมิ 20) 
แผนภูมิ 20 แสดงตำแหน่งงานว่างในจังหวัดนราธิวาส แยกตามเพศ  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 

 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนตำแหน่งงานว่างปี 2565 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 1,312 คน เป็นเพศชาย  
538 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.01 เพศหญิง 87 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.63 และไม่ระบุ 687 อัตรา ร้อยละ 
52.36 และเมื่อเทียบกับการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 312 คน โดยสัดส่วนเพศชายจะ
ได้รับการบรรจุมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานเป็นเพศชาย จำนวน  169 คน ร้อยละ 54.17 ขณะที่เป็น
เพศหญิง จำนวน 143 คน ร้อยละ 45.83 ซึ่งจะเห็นได้ว่าปี 2565 มี จำนวนผู้บรรจุงานมากกว่าปี 2564 
(แผนภูมิ 21) 
แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่าง / การบรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามเพศ  

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 
 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างแบ่งตามระดับการศึกษา ปี 2565 พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับ 
ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ จำนวน 675 อัตรา ร้อยละ 51.45 รองลงมาเป็น 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 325 อัตรา ร้อยละ 24.77 ระดับปวส. จำนวน 108 อัตรา ร้อยละ 8.23 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 75  อัตรา ร้อยละ 5.72 ระดับอนุปริญญา จำนวน 66  อัตรา ร้อยละ 5.72  
และระดับปวช. จำนวน 63 อัตรา ร้อยละ 4.80 ส่วนระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกในไตรมาสนี้ไม่มี
ตำแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการต้องการ จึงแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดนราธิวาส มีความต้องการ
มากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา และมีผู้สมัครงานจำแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ มี



   

  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส  ปี 2565                                                                                          29                                                                                                                               

 
 

การศึกษาระดับมากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 209 คน ร้อยละ 43.00 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 136 คน ร้อยละ 27.98 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 64 คน ร้อยละ 13.17 ส่วนผู้บรรจุ
งานจำแนกตามระดับการศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 114 คน ร้อยละ 36.54 
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จำนวน 106 คน ร้อยละ 33.97 และระดับ
ประถามศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 53 คน ร้อยละ 16.99 (แผนภูมิที่ 22) 
แผนภูมิ 22 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 

 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 485 อัตรา ร้อยละ 36.97 
(2) ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 279 อัตรา ร้อยละ 21.27 (3) ช่างเทคนิคและปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 266 อัตรา ร้อยละ 20.27 (4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน  
157อัตรา ร้อยละ 11.97 (5) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 81 อัตรา ร้อยละ 6.17 และอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ (1) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 72 คน ร้อยละ 23.08 (2) อาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 69 คน ร้อยละ 
22.12 (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 67 คน ร้อยละ 21.47 (4) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 49 คน ร้อยละ 15.71 (5) ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 30 คน  
ร้อยละ 9.62 (ร้อยละ 9.86) (แผนภูมิที่ 23) 
แผนภูมิ 23 จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาชีพ  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 
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หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมจำนวนตำแหน่งงานว่าง 156 อัตรา อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 60 อัตรา ร้อยละ 38.46 (2) การก่อสร้าง จำนวน 56 อัตราร้อยละ 35.90 (3) การ
ผลิต จำนวน 24 อัตรา ร้อยละ 15.38 (4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 6 อัตรา ร้อยละ 3.85 (5) 
ข้อมูลข่าวสารและการศึกษา จำนวน 5 อัตรา ร้อยละ 3.21 ส่วนการบรรจุงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่
บรรจุงานได้สูงสุด 5 อันดับ คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 40 คน ร้อยละ 45.45 (2) การก่อสร้าง จำนวน 28 คน ร้อยละ 31.82 (3) การผลิต 
จำนวน 9 คน ร้อยละ 10.23 (3) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 5 คน ร้อยละ 5.68 (5) กิจกรรม 
ทางการเงิน และการประกันภัย จำนวน 2 คน ร้อยละ 2.27 (แผนภูมิที่ 24) 
แผนภูมิที่ 24 จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอุตสาหกรรม  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 

 3.2.2 แรงงานต่างด้าว  

  จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปี 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 
2,260 คน ซึ่งมีจำนวนมากกว่าปี 2564 จำนวน 1,909คน โดยจำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ (แผนภูมิที่ 25) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 
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 3.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 ในส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ในปี 2565 ซึ่งการเดินทาง 
ไปทำงานในต่างประเทศ มีวิธีการเดินทางต่างๆ ซึ่งจังหวัดนราธิวาสจะเดินทางโดย Re-Entry ในปี 2565  
มีเพียงจำนวน 23 คน ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องด้วยหลายประเทศได้เปิดประเทศรองรับนักท่องเที่ยว  
และผู้ที่เดินทางไปทำงานหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
(แผนภูมิ 26) 
แผนภูมิ 26 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท้างานต่างประเทศ จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามวิธีเดินทาง  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดนราธวิาส 

3.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส ได้ดำเนินการฝึกอบรม
พัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท ำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ แรงงาน  
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ 
การฝึกต่างๆ ดังนี้ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึก 20 คน ซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่าน จำนวน 85 คน สำหรับ
ผู้ผ่านการฝึกใน ปี 2565 และปีที่ผ่านมา ไม่มีผู้ผ่านการฝึกในส่วนของการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 460 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 428 คน คิดเป็นร้อยละ 93.04 ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน 8 กลุ่มอาชีพ ซึ่งมีสัดส่วนที่น้อยกว่าปีที่ผ่านที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ จำนวน 608 คน แล
ผ่านการฝึกยกระดับ จำนวน 573 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 พบว่า ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดีบฝีมือมากท่ีสุด จำนวน 150 คน มีผู้ผ่านการยกระดับ จำนวน 146 คน ร้อยละ 31.74 รองลงมา 
คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 109 คน ผ่านการฝึกยกระดับ 101 คน ร้อยละ 21.96 ช่างไฟฟ้า จำนวน  
92 คน ผ่านการฝึกยกระดับ 81 คน ร้อยละ 17.61 ช่างอิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ จำนวน 61 คน ผ่านการ
ฝึกยกระดับ 52 คน ร้อยละ 11.30 ช่างยนต์ จำนวน 48 คน ผ่านการฝึกยกระดับ 48 คน ร้อยละ 10.43 
ตามลำดับ (แผนภูม ิ27) 
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แผนภูมิ 27 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและจำนวนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่ม
อาชีพ จังหวัดนราธิวาส  

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบจำนวน 304 คน มีผู้ผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 57.57 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมา มีผู้เข้ารับการทดสอบจำนวน 275 คน มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 33.82 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ทดสอบ ปี 2565 พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ แรงงานมากที่สุดคือ ช่างอิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ จำนวน 
109 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 26 คน รองลงมา คือ ช่างก่อสร้าง จำนวน 87 มีผู้ผ่านการทดสอบ 82 คน  
ช่างไฟฟ้า จำนวน 78 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 43 คน และช่างยนต์ จำนวน 20 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 
20 คน (แผนภูมิที่ 28) 
แผนภูมิ 28 จำนวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดนราธิวาส  
ปี 2564 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
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3.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 3.4.1 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริม ให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอา
รัดเอาเปรียบ จากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็
ต้องผดุงไว้ ซึ่งความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม เพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงาน ให้มีคุณภาพ ชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน จะเป็นมาตรการให้การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานส่วนใหญ่  
เป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน , 10 – 19 คน ,20 – 49 คน ซึ่งมีจำนวนเท่าๆกัน 13 แห่ง 
(ร้อยละ 28.57) รองลงมาสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 12.24) ขณะที่ 
สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน , 100 – 299 คน ซึ่งมีจำนวนเท่าๆกัน 2 แห่ง เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2565 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน  
16 แห่ง ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมา จำนวน 5 แห่ง เมื่อจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ในสถานประกอบการ 
ขนาด 20 – 49 คน จำนวน 6 แห่ ง รองลงมาขนาด 5-9 คน , 10 – 19 คน มีจำนวนเท่าๆกัน 3 แห่ ง 
 ขนาด 1 – 4 คน จำนวน 2 แห่ง และขนาดสถานประกอบการ 50 - 99 คน , 100 – 299 คน มีจำนวนเท่าๆกัน  
1 แห่ง  (แผนภูม ิ29) 

 

แผนภูมิ 29 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดนราธิวาส  

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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สำหรับสถานประกอบกิจการ จำนวน 16 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 
1 เรื่อง ซึ่งเรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้แก่ ประกาศ
วันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบทั่วกัน โดยพนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายใน 30 วัน 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในปี 2565 อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย คุ้มครองแรงงาน จำนวน 16 แห่ง ซึ่งมากกว่าจากปีที่ผ่าน จำนวน 5 แห่ง และได้แยกตามประเภท
อุตสาหกรรมตาม (แผนภูมิ 30) 
แผนภูมิ 30 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส  

 
 ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 3.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
  สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบเห็นความสำคัญ  
และตระหนัก ถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยในการทำงาน 
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพ ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท้างานอย่างมีความสุข 
และจะส่งผลต่อผลผลิต ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมา ปี 2565 สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
59 แห่ง ซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 16 แห่ง  
ได้แก่ การก่อสร้าง,การขายส่ง ขายปลีก ฯลฯ ที่มีจำนวนเท่าๆกัน 5 แห่ง ร้อยละ 8.47 รองลงมาเป็น การผลิต,
การโรงแรมและภัตตาคาร ที่มีจำนวนเท่าๆกัน  2 แห่ง ร้อยละ 3.39 และการศึกษา,กิจกรรมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์วิชาการ ที่มีจำนวนเท่าๆกัน 1 แห่ง ร้อยละ 1.69 (แผนภูม ิ31) 
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แผนภูมิที่ 31 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จังหวัดนราธิวาส 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
ความปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ 
ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีการดำเนินการมากกว่า 
1 กรณี สำหรับ ปี 2565 พบว่า ส่วนใหญ่จะดำเนินการโดยออกคำสั่งปรับปรุง 16 แห่ง ร้อยละ 27.12 ของการ
ดำเนินการทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนมากกว่าปีที่ผ่านมา 

 3.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
  นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยแก่ลูกจ้าง และ

นายจ้างแล้วยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้ าง และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก เพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้าง และลูกจ้าง มีทัศนคติที่
ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหา ความขัดแย้งขึ้น 
เมื่อไม่มีปัญหาขัดแย้ง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือ เพ่ิมผลิตภาพ 
ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง ในจังหวัดนราธิวาส 
ไมม่ีองค์การนายจ้างหรือองค์การลูกจ้างแต่อย่างใด ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565  

 3.4.4 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานจังหวัดนราธิวาส ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการและได้ดำเนินการ 
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง หรือผู้ใช้แรงงาน ในปีนี้สวัสดิการแรงงาน
ได้ดำเนินการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 65 แห่ง แรงงานจำนวนทั้งสิ้น  
2,175 คน (แผนภูมิที่ 32) 
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ตารางท่ี 32 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

3.5 การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม  
จังหวัดนราธิวาส มีหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  
เมื่อยามแก่ชรา อีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 พบว่า จังหวัดนราธิวาสมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมจำนวนทั้งสิ้น 1,514 แห่ง และผู้ประกันตนจำนวนทั้งสิ้น 326,536 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2564 สถานประกอบการจำนวนทั้งสิ้น 1,619 แห่ง และผู้ประกันตนจำนวนทั้งสิ้น 324,474 คน ซึ่งเห็น
ความแตกต่างตั้งแต่ ปี 2564 ถึง 2565 มีจำนวนผู้ประกัน มาตรา 40 มากขึ้นเนื่องด้วยนโนบบายของรัฐบาลที่
มีมาตราการเยียวยาผู้ประกันตนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) (แผนภูมิ 33) 
แผนภูมิ 33 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ปี 2563 – ปี 2565 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

ปัจจุบันสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 2 แห่ง ของสถานพยาบาลทั้งหมด และในจังหวัดนราธิวาสไม่มีสถานพยาบาลของเอกชน  
จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนมีทั้งสิ้น 7 กรณี 
ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพลภาพ กรณีตาย กรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณี
ว่างงาน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2565 มีจำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 36,840 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.28 ของ
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ผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมามีผู้ใช้บริการ จำนวน 18,161 ราย ร้อยละ 
5.60 สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุดในปีนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตรมี
ผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 30,084 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณี
ชราภาพ จำนวน 3,316 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 ว่างงาน จำนวน 1,834 คน คิดเป็นร้อยละ 4.98 คลอดบุตร 
จำนวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 และเจ็บป่วย จำนวน 625 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 ทุพพลภาพ จำนวน 
196 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53 และตาย จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 ตามลำดับ (แผนภูมิ 34) 
แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 3.5.1 การเลิกจ้างแรงงาน 
 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ปี 2565 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 79 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 255 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 
ขนาด 1–9 คน จำนวน 72 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 91.14 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูก
เลิกจ้าง จำนวน 125 คน ร้อยละ 49.02 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด และสถานประกอบการขนาด 
10 คน ขึ้นไป จำนวน 7 แห่ง ร้อยละ 8.86 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 130 คน ร้อยละ 50.98 จะเห็นได้ว่าปี 2565 
มีการเลิกกจิการชั่วคราวและลูกจ้างถูกเลิกจ้างน้อยกว่าปี 2564 ที่มีการเลิกจ้างมากที่สุดเนื่องด้วยจังหวัดนราธิวาส
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) อย่างหนักทำให้
สถานประกอบกิจการปิดชั่วคราวและลูกจ้างถูกเลิกจ้างอย่างหนักตามขนาดสถานประกอบกิจการที่ได้กล่าวข้างต้น 
(แผนภูมิ 35) 
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แผนภูมิ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จังหวัดนราธิวาส  

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง 5 อันดับแรก ปี 2565 ได้ดังนี้  
1) จำหน่ายสินค้าเบ็ตเตล็ด จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 108 คน ร้อยละ 42.02   

 2) หน่วยงานราชการ จำนวน 11 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 40 คนร้อยละ 15.56   
 3) จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 21 คน ร้อยละ 8.23  
 4) บริการรับเหมารถยนต์ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 15 คนร้อยละ 5.88 
  5) จำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 14 คน ร้อยละ 5.49  
แผนภูมิ 36 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการที่เลิกกิจการ จังหวัดนราธิวาส  

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 3.5.2 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการทำงาน 
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบปี 2565 พบว่า การประสบ

อันตราย หรือเจ็บป่วยจากการทำงานมีทั้งสิ้น 21 คน น้อยกว่าปีที่ผ่านมา จำนวน 51 คน เมื่อสังเกตจะเห็นได้ว่า
สถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด ในปี 2565 คือ สถานประกอบการขนาด 501- 
1,000 คน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมาคือ ขนาด 21–50 คน ,5–10 คน , 11-20 คน ,101- 
200 คน จำนวนเท่าๆกัน คือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ขนาด และขนาด 51-100 คน ,201-1,000 คน จำนวน
เท่าๆกัน คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 ตามลำดับ (แผนภูมิ 37) 
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แผนภูมิ 37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 30 คน ซึ่งน้อยกว่าปีที่ผ่านมา จำนวน 54
เมื่อสังเกตจะเห็นได้ว่าปี 2565 แยกตามประเภทความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
(แผนภูมิ 38) 
แผนภูมิ 38 ผู้ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
จังหวัดนราธิวาส  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานใน ปี 2565 พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 
1. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 36.84 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด)  
2. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด)  
3. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด มีจำนวน 5 คน (ร้อยละ 9.80 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด)  
4. ตกตากที่สูง หกล้ม/ลื่นล้ม วัตถุหรือของกระแทก/ชน จำนวนเท่ากัน 2 คน (ร้อยละ 10.53 ของสาเหตุการ
ประสบอันตรายทัง้หมด)  
5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน
จำนวนเท่ากัน 1 คน (ร้อยละ 5.26 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด) (แผนภูมิ 39) 
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แผนภูมิ 39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน จงัหวัดนราธิวาส จำแนกตามสาเหตุประสบอันตราย  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในปี 2565 พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 60,423,384.53 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  597,095,487.66 ล้านบาท โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนมากท่ีสุดจำนวน 24,794,218.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.03 รองลงมา คือ กรณีชราภาพ  
จำนวน 15,897,646.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.31 กรณีสงเคราะห์บุตร 12,779,772.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
21.15 กรณวี่างงาน จำนวน 16,122,632.40 ล้านบาท คิดร้อยละ 7.43 ตามลำดับ (รายละเอียดตามตารางที่ 8 ) 

ตารางที ่8 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนแก่ผู้ประกันตน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน จังหวัดนราธิวาส  

การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

ประเภทการใช้บริการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 
เจ็บป่วย    2,031,749.78         801,771.55        370,772.35  
คลอดบุตร   10,784,183.00    399,105,331.50    12,779,772.50  
ทุพลภาพ       384,899.70         456,564.00        600,989.20  
ตาย    1,854,776.10       2,017,756.85     1,487,619.46  
สงเคราะห์บุตร   17,135,400.00     23,712,000.00    24,794,218.00  
ชราภาพ   11,664,698.87    154,879,431.36    15,897,646.17  
ว่างงาน   39,321,467.05     16,122,632.40     4,492,366.85  

รวม  83,177,174.50   597,095,487.66   60,423,384.53  
        ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดนราธวิาส 



 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. นายอาชวิน ปุจฉากาญจน์ แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
2. นายสุรศักดิ์ จันทรัตน์           นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
    จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
3. นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
4. นางสาวแช่มชื่น หน่อแดง        นักวชิาการแรงงานชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                          สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
5. นางสาวพรฉัตร บุตรพงศ์นรา    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                          ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
 

คณะทำงาน 

1. นางสาวนริศรา สุธัญญาวัชชัย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
2. นายณัฐพงษ์ รัติโชติ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นายอาฟีฟีย์ แวโดยี  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
4. นายฮารุสตัม มะ            เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 

 
>> สามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์ด้านแรงงานทุกฉบับได้ที่เว็บไซต์ 

www.narathiwat.mol.go.th 
หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดนราธิวาส ชั้น 4 ตำบลลำภู  
อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

โทรศัพท์/โทรสาร 073-532103-4 

 

http://www.narathiwat.mol.go.th/


 


