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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

ประชากรในจังหวัด 814,121 คน
กำลังแรงงานในจังหวัดนราธิวาส

ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไปจำนวนทั้งสิ้น 582,909 คน

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 379,153 คน
ช : 220,765 คน   
ญ : 158,388 คน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 203,756 คน
ช : 59,274 คน    
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ผู้มีงานทำ  350,716 คน

ผู้ว่างงาน 28,437 คน

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
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--ไมีมี-- --ไมีมี--
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บทสรุปผู้บริหาร 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนราธิวาส  
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาสพฤศจิกายน 2565 มีการขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 

ของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้ทางเศรษฐกิจของ โดยด้านอุปทาน ขยายตัวร้อยละ 17.27 เป็นผลมาจากการ
ขยายตัวของผลผลิตภาคบริการและภาคเกษตรกรรม ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมหดตัว แต่ด้านอุปสงค์ 
หดตัวร้อยละ -24.37 เป็นผลมาจากการขยายตัวของปัจจัยที ่สำคัญ อาทิ การค้าชายแดน การบริโภค
ภาคเอกชนการใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชนสำหรับ ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ
อยู่ที่ร้อยละ 4.78 จากการเพิ่มขึ้นของราคาสินค้าทุกหมวด และราคาน้ำมันเชื้อเพลิง ที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนีด้้านการจ้างงาน ขยายตัวร้อยละ 13.28 จากการขยายตัวของในภาคนอกเกษตรกรรม โดยสาขา
ที่ขยายตัว คือ ภาคการผลิต การก่อสร้าง การค้าส่งและค้าปลีก และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2563 มีมูลค่า 40,415 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อหัว 55,417 บาท/คน 
ดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส ภาวะเศรษฐกิจการค้าทั ่วไปของจังหวัดนราธิวาส                      

เดือนธันวาคม 2565 เริ่มทยอยฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญมาจาก การฟ้ืน ตัวของภาค
การท่องเที่ยว การขยายตัวของการลงทุนทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการอุปโภค
บริโภคภายในประเทศและการขยายตัวในเกณฑ์ดีของภาคเกษตร ส่งผลต่อการใช้จ่ายและความ เชื่อมั่นต่อ
ภาวะเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยวในพื้นที่ช่วงปลายปี 2565 ถึงต้นปี 2566 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส  พฤศจิกายน 2565 เทียบ กับเดือนตุลาคม 2565 
ลดลงร้อย -0.7 (เดือนกันยายน 2565 เทียบกับ เดือนสิงหาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ0.4)  
          2. การค้าชายแดนจังหวัดนราธิวาส มูลค่าการค้าไทย – มาเลเซีย ด้านจังหวัดนราธิวาสเดือน
พฤศจิกายน 2565 มีมูลค่าการค้าชายแดนทั้งสิ้น 216.66 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 9.95 ล้านบาท  
(-4.39%) และเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา มูลค่าลดลง 103.75 ล้านบาท (-32.38%)  
    - การส่งออก มูลค่า 142.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่่ผ่านมา 10.17 ล้านบาท (7.69%) สินค้า
ส่งออกที่สำคัญ ได้แก่ บุหรี่, ปลาสดแช่เย็น, แป้งมันสำปะหลัง, ไฟเบอร์ซีเมนต์แผ่นเรียบและไม้สังเคราะห์         
ไฟเบอร์ ซีเมนต ์เป็นต้น  
  - การนำเข้า มูลค่า 74.37 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 20.12 ล้าน บาท (-21.29%) สินค้า
นำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ ไม้แปรรูป, ขนมปัง ผลิตภัณฑ์ อาหารกรอบปรุงรส ของกินอื่นๆ เป็นต้น  
 3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดนราธิวาส มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 11 ราย 
เงินทุน จำนวน 28.0 ล้านบาท คงอยู่ 1,545 ราย เงินทุน 7,736.40 ล้านบาท และแจ้งเลิก 10 ราย เงินทุน  
20.50 ล้านบาท 
 การจดทะเบียนโรงงาน 
       สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนราธิวาส พบว่า (1) โรงงานที่ได้รับอนุญาต จำนวน 
11 แห่ง คนงาน จำนวน 166 คน เงินลงทุน จำนวน 281.86 ล้านบาท (2) โรงงานที่ขยายกิจการ จำนวน 
1 แห่ง คนงาน จำนวน 57 คน เงินลงทุน จำนวน 124 ล้านบาท (3) โรงงานที่โอนกิจการ จำนวน 7 แห่ง 
คนงาน จำนวน 302 คน เงินลงทุน จำนวน 102.07 ล้านบาท (4) โรงงานที่เลิกกิจการ จำนวน 1 แห่ง คนงาน 
จำนวน 2 คน เงินลงทุน จำนวน 0.40 ล้านบาท  
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ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนราธิวาส คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดง

ให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน  
อยู่ที่ 64,148 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 5,969 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.51 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  

ประเภท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 21,700 20,357 23,036 22,299 20,600 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 318,148 311,598 319,945 318,025 321,133 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 68,207 65,331 72,000 70,117 64,148 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนราธิวาส  
           จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดนราธิวาส โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาส ณ ไตรมาส 3 ปี 2565 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดนราธิวาสมีประชากรจำนวนทั้งสิ้น 
814,121 คน โดยประชากรอยู่ในวัยทำงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 582,909 คน จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 379,153 คน ร้อยละ 65.04 ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ จำนวน 350,716 คน ผู้ว่างงาน จำนวน 
28,437 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 203,756 คน ร้อยละ 34.95 ประกอบด้วย ผู้ทำงานบ้าน 
จำนวน 70,708 คน เรียนหนังสือ จำนวน 47,283 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 
80,527 คน และอ่ืนๆ จำนวน 5,238 คน  
 การมีงานทำ ผู้มีงานทำ จำนวน 350,716 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 148,259 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 42.27ของผู ้มีงานทำทั ้งหมด) และผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 202,457 คน  
คิดเป็นร้อยละ 57.73 (ของผู้มีงานทำทั้งหมด) กลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมต่างๆ เรียงลำดับจากมากที่สุด 
ไปหาน้อยที่สุด ดังนี้ (1) อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 59,594 คน คิดเป็นร้อยละ 16.99  
(2) อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 29,029 คน คิดเป็นร้อยละ 8.28 (3) อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
จำนวน 28,863 คน ร้อยละ 8.23 (4) สาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ จำนวน 27,458 คน คิดเป็นร้อยละ 7.83 (5) การศึกษา จำนวน 21,820 คน คิดเป็นร้อยละ 6.22 

ตามลำดับ 
การว่างงาน จังหวัดนราธิวาส มีผู้ว่างงาน จำนวน 28,437 คน เป็นเพศชาย 18,096 คน คิดเป็นร้อยละ 

63.64 รองลงมา คือ เพศหญิง 10,341 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36  
แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการสำรวจแรงงานนอกระบบ ของสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 2565 

พบว่า ผู ้มีงานทำที่อยู ่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 171,339 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน  94,178 คน  
และเพศหญิง จำนวน  77,161 คน และเมื่อจำแนกตามอายุ เรียงลำดับจากมากน้อย พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้น
ไป จำนวน  33,321 คน คิดเป็นร้อยละ 19.45 รองลงมาคือช่วงอายุ 50 - 54 ปี จำนวน  27,974 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.33  ช่วงอายุ 55 - 59 ปี จำนวน  23,249 คน คิดเป็นร้อยละ 13.57 และช่วงอายุ 45 - 49 ปี จำนวน  
23,072 คน คิดเป็นร้อยละ 13.47 และอายุ 40 - 44 ปี จำนวน  18,756 คน คิดเป็นร้อยละ 10.95  

แรงงานนอกระบบจำแนกตามระดับการศึกษา เรียงจากจำนวนมากไปหาน้อยพบว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 62,407 คน คิดเป็นร้อยละ 36.42 รองลงมาคือต่ำกว่าระดับ
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ประถมศึกษา จำนวน 28,613 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 25,239 คน  
คิดเป็นร้อยละ 14.73 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  24,201 คน คิดเป็นร้อยละ 14.12 และไม่มีการศึกษา 
จำนวน  15,770 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20 ตามลำดับ 

แรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่า แรงงานนอกระบบทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
เรียงตามลำดับมากไปหาน้อย ดังนี้  (1) ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 97,895 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 44,798 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.15 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 13,894 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 8.11 (4) อาชีพ
พื้นฐานต่างๆ จำนวน 8,350 คน คิดเป็นร้อยละ 4.87 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 2,147 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.25  
การมีงานทำ ตำแหน่งงานว่าง และบรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส   
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) มีตำแหน่งงานว่าง 
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส จำนวน 1,312 อัตรา ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 745 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวน 486 คน 
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 315 คน รวมทั้งที่ผู ้ได้ รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 312 คน 
น้อยลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 372  คน  
 จากข้อมูลตำแหน่งงานว่างดังกล่าวสามารถแบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 538 อัตรา เพศหญิง จำนวน  
87 อัตรา และไม่ระบุเพศ จำนวน 687 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศมีจำนวนมากนั้น แสดงให้เห็น
ว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกันหรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ ทั้งนี้หากจำแนกตามตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษา
ที่มีตำแหน่งงานว่างต้องการมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 675 อัตรา ร้อยละ 51.45 รองลงมาระดับ
ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 325 อัตรา ร้อยละ 24.77 ระดับปวส. จำนวน 108 อัตรา ร้อยละ 8.23 ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 75 อัตรา ร้อยละ 5.72 ระดับอนุปริญญา จำนวน 66 อัตรา ร้อยละ 5.72 และระดับปวช. 
จำนวน 63 อัตรา ร้อยละ 4.80 ส่วนระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกในไตรมาสนี้ไม่มีตำแหน่งงานว่างที่
สถานประกอบการต้องการ จึงแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดนราธิวาส จ้างแรงงานทั่วไปที่ไม่ต้องมีความรู้ 
หรือทักษะขั้นสูงเนื่องจากปัญหาด้านความมั่นคงในพื้นที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุน จากภายนอกถึงแม้ 
จะมีความได้เปรียบด้านอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ แต่ตำแหน่งงานที่ตั้งติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งมาตรการส่งเสริม
การลงทนุแล้วตาม 
 อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ (1) การก่อสร้าง จำนวน 227 อัตรา 
ร้อยละ 30.47 ( 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ 
ในครัวเรือน จำนวน 212 อัตรา ร้อยละ 28.46 (3) การผลิต จำนวน 123 อัตรา ร้อยละ 16.51 (4) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จำนวน 61 อัตรา ร้อยละ 8.19 (5) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 61 อัตรา 
ร้อยละ 8.19 
 อาชีพที่มีการบรรจุงาน เรียงจากมากไปน้อย ดังนี้ (1) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 72 คน ร้อยละ 23.08 
(2) อาชีพพื้นฐาน จำนวน 69 คน ร้อยละ 22.12 (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน  
67 คน ร้อยละ 21.47 (4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 49 คน ร้อยละ 15.71 (5) ผู้ปฏิบัติงาน
โดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 30 คน ร้อยละ 9.62 ตามลำดับ 
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 อุตสาหกรรมที ่บรรจุงาน เรียงจากความต้องการมากไปน้อย คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 40 คน ร้อยละ 45.45 
(2) การก่อสร้าง จำนวน 28 คน ร้อยละ 31.82 (3) การผลิต จำนวน 9 คน ร้อยละ 10.23 (3) ที่พักแรม  
และบริการด้านอาหาร จำนวน 5 คน ร้อยละ 5.68 (5) กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย จำนวน 2 คน 
ร้อยละ 2.27 ตามลำดับ 
 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดนราธิวาส จำนวน  
2,260 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
 1) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป คือ คนต่างด้าวที่มีถิ ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 74 
คน  
 2) คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ  คือ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว พบว่า จังหวัดนราธิวาส  
มีจำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 1,591 คน 
 3) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU คือ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า
มาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 588 คน  
 4) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 2 คน  
 5) คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย คือ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื ่อรอพิสูจน์สถานะยื ่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 5 คน 
 6) คนต่างด้าวมาตรา 64 จังหวัดนราธิวาสไม่มีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลง เนื่องจากจังหวัดนราธิวาส ไม่ได้ติดกับ
พรมแดนชายแดนดังกล่าว  
 การบริการจัดหางานต่างประเทศ หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) คล ี ่คลายลง และบางประเทศได้เป ิดร ับนักท่องเที ่ย วและผู ้ท ี ่จะเข ้าไปทำงาน 
ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนราธิวาส พบว่า มีแรงงานไทยที่แจ้งประสงค์ขอเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน  
23 คน ซ่ึงมากกว่าไตรมาสที่ผ่านมา  
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน และการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ในไตรมาสนี ้ไม่ มีผ ู ้สมัครเข้า 
รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานและการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในไตรมาสนี ้ มีผู ้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 38 คน                     
ในสาขาช่างไฟฟ้า ซึ่งเป็นอาชีพเดียวที่มีการสมัครในไตรมาสนี้ และมีผู้ผ่านการทดสอบมีงานทำมีรายได้ จำนวน  
10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 
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การสง่เสริมสวัสดิการแรงงานและความปลอดภัยในการทำงาน  
 การคุ้มครองแรงงาน ได้ดำเนินการตรวจสอบแรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 12 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 227 คน จำแนกเป็นชาย 86 คน คิดเป็นร้อยละ 37.89 หญิง 141 คน  
คิดเป็นร้อยละ 62.11 และไม่มีการใช้แรงงานเด็กจากการตรวจสอบในไตรมาสนี้ ทั้งนี้สถานประกอบกิจการ
ส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.33 ลูกจ้าง  จำนวน 93 คน   
คิดเป็นร้อยละ 40.97และปฎิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.67 ลูกจ้าง จำนวน 134 คน   
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
14 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 441 คน จำแนกเป็นเพศชาย 177 คน ร้อยละ 40.14 เพศหญิง 264 คน 
ร ้อยละ 59.86 ผลการตรวจความปลอดภัย พบว ่า สถานประกอบกิจการส ่วนใหญ่ปฏิบ ัต ิถ ูกต ้อง 
ตามมาตรฐานความปลอดภัย จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 ลูกจ้าง จำนวน 123 คน และปฎิบัติ 
ไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.71 ลูกจ้างที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามความปลอดภัย จำนวน 318 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72.11 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนราธิวาส ในช่วงไตรมาส 4  
ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องและส่วนข้อพิพาทแรงงานแต่อย่างใด  
          สวัสดิการแรงงาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2565  
ได้ดำเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
จำนวน 440 คน  
 การเลิกจ้างแรงงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4  
ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 16 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 37 คน เป็น
สถานประกอบการขนาดเล็ก ต่ำกว่า 10 คน จำนวน 16 แห่ง 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส มีลูกจ้าง
เจ็บป่วยจากการำงาน จำนวน 21 คน โดยแบ่งตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน คือ
มีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 47.62 
ส่วนการประสบอันตรายประเภทอ่ืนๆในไตรมาสนี้ไม่พบผู้แจ้งแต่อย่างใด 
การให้ความคุ้มครองด้านหลังประกันสังคม 

จังหวัดนราธิวาส มีผู ้ประกันตนในประกันสังคม จำนวนทั้งสิ ้น 326,536 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 
จำนวน 21,514 คน คิดเป็นร้อยละ 6.59 มาตรา 39 จำนวน 3,828 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 และมาตรา 40 
จำนวน 301,163 คน คิดเป็นร้อยละ 92.24 และมีสถานประกอบการอยู่ในประกันสังคมทั้งสิ ้น 1,514 แห่ง 
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน จำนวน 1,082 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.47 
ผู้ประกันตน จำนวน 3,217 คน คิดเป็นร้อยละ 12.41 และผู้ประกันตนในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า  
10 คน ขึ้นไป มีจำนวน 432 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.53 ผู้ประกันตน จำนวน 22,702 คน จังหวัดนราธิวาส 
มีสถานพยาบาลของรัฐในระบบประสังคม จำนวน 2 แห่ง และไม่มีสถานพยาบาลเอกชนในระบบประกันสังคม 
 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ผู ้ใช้บริการ จำนวน 36,840 คน  
จำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสทีผ่่านมา จำนวน 36,019 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 30,084 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66  
รองลงมาได้แก่ กรณีชราภาพ จำนวน 3,316 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 ว่างงาน จำนวน 1,834 คน คิดเป็นร้อยละ 
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4.98 คลอดบุตร จำนวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 และเจ็บป่วย จำนวน 625 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70  
ทุพพลภาพ จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53 และตาย จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 ตามลำดับ 
การส่งเสริมการดำเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 การดำเนินการในเขตเศรษฐกิจพิเศษเกิดการชะลอตัวเนื่องจากปัญหาทางด้านพื้นที่ ในการนี้สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดนราธิวาส ได้จัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จต่างด้าวในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ และได้จัดเตรียม
ตำแหน่งงานว่างเพ่ือรองรับการดำเนินงาน และส่งเสริมแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

 

********************************************************* 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส 
1) ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแผนที่จังหวัดนราธิวาส 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : “เศรษฐกิจมั่นคง การค้าเฟื่องฟู นราน่าอยู่ มุ่งสู่สันติสุขอย่างย่ังยืน” 
     1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดนราธิวาส แบ่งการปกครองภูมิภาค 13 อำเภอ การปกครอง
ท้องที่ 77 ตำบล 58 หมู่บ้าน และมีการจัดการปกครองท้องถิ่นดังนี้ 
 1.2.1 รูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 แห่ง โดยใช้พื้นที่ทั้งจังหวัด 
 1.2.2 รูปแบบเทศบาลใช้พื้นที่ตำบลทั้งตำบล แต่เทศบาลบางแห่งใช้พื้นที่ไม่ครบทั้งพื้นที่ตำบล ใน
ปัจจุบันมีจำนวน 16 เทศบาล แยกเป็นเทศบาลเมืองจำนวน 3 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 13 แห่ง    
 1.2.3 รูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล ใช้พื้นที่ตำบลทั้งตำบลและบางแห่งรวมพ้ืนที่ตำบลอ่ืนหรือ
พ้ืนที่ติดเขตเทศบาล มีจำนวน 73 แห่ง 
 อาณาเขตจังหวัดนราธิวาส มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ● ทิศเหนือ จดจังหวัดปัตตานีและอ่าวไทย  ● ทิศใต้ จดอ่าวไทยและประเทศมาเลเซีย 
 ● ทิศตะวันออก จดประเทศมาเลเซีย  ● ทิศตะวันตก จดจังหวัดยะลา 
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 แนวเขตระหว่างประเทศ มีชายแดนที่เชื่อมกับรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซียทั้งทางบกและทางน้ำ  
มีเขตแดนติดต่อกันยาวประมาณ 178.60 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย รวม 3 ด่าน คือ  
    1. ด่านตากใบ (34 ไร่) อ.ตากใบ ติดเขตปกครองฝั่งมาเลเซีย Tumpat (รัฐ Kelantan) 
    2. ด่านสุไหงโก-ลก (61 ไร่) อ.สุไหงโก-ลก ติดเขตปกครองฝั่งมาเลเซีย RangtauPanjang (รัฐ Kelantan) 
    3. ด่านบูเก๊ะตา (49 ไร่) อ.แว้ง ติดเขตปกครองฝั่งมาเลเซีย Bukit Bunga (รัฐ Kelantan)   
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : จังหวัดนราธิวาสมีพ้ืนที่ 2,797,143 ไร่ มีพ้ืนที่ป่าและภูเขาประมาณ 2 ใน 3 ของพ้ืนที่
ทั้งหมดมีภูเขาหนาแน่นแถบทิศตะวันตกเฉียงใต้จดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซึ่งเป็นแนวกั้นพรมแดนไทย-มาเลเซีย 
ลักษณะของพ้ืนที่ มีความลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออกพ้ืนที่ราบ ส่วนใหญ่อยู่บริเวณติดกับอ่าวไทย
และที่ราบลุ่มบริเวณแม่น้ำ 4 สาย คือแม่น้ำสายบุรีแม่น้ำบางนรา แม่น้ำตากใบ และแม่น้ำโก-ลก มีพื้นที่ป่าพรุ
จำนวนประมาณ 361,860 ไร่ 
1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร (ทีอ่ยู่ในทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง) :  
 ประชากรจังหวัดนราธิวาส นับถือศาสนาอิสลาม 82% นับถือศาสนาพุทธ 17% นับถือศาสนาคริสต์  
และศาสนาอื่นๆ 1% ประชากรใช้ภาษาพูดหลากหลายเพราะมีหลายกลุ่มมาตั้งถิ่นฐาน ในจังหวัดนราธิวาส 
ที่มาจากภาคกลาง ก็จะใช้ภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจากจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคใต้ จึงมีสำเนียงพูดหลายสำเนียง 
เช่น สำเนียงภาษาไทยใต้ตอนบน ภาษาไทยใต้ตอนล่างและยังมีภาษาพูดและสำเนียงที่แปลกไปจากภาษาไทย
ภาคใต้ในจังหวัดอื่นๆ มากเป็นพิเศษคือ สำเนียงภาษาเจ๊ะเห มีพูดกันมานาน และมีอยู่ในกลุ่มคนไทยพุทธ
ดั้งเดิมของจังหวัดนราธิวาส เป็นเอกลักษณ์ประจำถิ่นของอำเภอตากใบ สำหรับคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม 
จะใช้ภาษา ซึ ่งเรียกว่า "ภาษามลายูถิ ่น"  หรือ “ภาษายาวี” ในชีวิตประจำวันคล้ายคลึงกับภาษามลายู 
ในประเทศมาเลเซีย  อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีประชากรตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์ ณ ปี 2565 
จำนวนรวมทั ้งสิ ้น 814,121 คน จำแนกเป็นสัญชาติไทย จำนวนเพศชาย 402,020 คน เพศหญิง 
410,905 คน รวม 812,925 คน และไม่ได้สัญชาติไทย จำนวนเพศชาย 645 คน เพศหญิง 551 คน  
รวม 1,196 คน มีมัสยิด 637 แห่ง วัด 73 แห่งและโบสถ์คริสต์ 5 แห่ง จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิกแบบสดัส่วน
จำนวน 1 คน และแบบแบ่งเขตในภาพรวมทั ้งประเทศจำนวน 400 คน จังหวัดนราธิวาสมีสมาชิก  
สภาผู้แทนราษฎร จำนวน 4 คน สมาชิกวุฒิสภาแบบเลือกตั้ง 1 คน 
1.5 ทรัพยากรสำคัญท่ีก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด :  
 สถานการณ์การค้าสินค้าเกษตร (ปาล์มน้ำมัน และน้ำมันปาล์ม) คณะทำงานตรวจสอบสต็อกน้ำมัน
ปาล์มคงเหลือทั้งระบบ ระดับจังหวัด จังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการตรวจสอบสต็อกน้ำมันปาล์ม คงเหลือ 
ทั้งระบบ ณ โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มสหกรณ์นิคมบาเจาะ จำกัด ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2565 ดังนี้  
 - น้ำมันปาล์มดิบ (CPO) คงเหลือจำนวน 1,416.104 ตัน - ราคารับซื้อผลปาล์มทะลาย กิโลกรัมละ 
5.08 บาท (อัตราน้ำมัน 18%)  
 - ราคาน้ำมันปาล์มดิบ (CPO) ที่โรงงานสกัดฯ ขายได้ กิโลกรัมละ 36 บาท ปริมาณผลปาล์มที่รับซื้อ 
ตั้งแต่วันที่ 1 – 12 ธันวาคม 2565 จำนวน 5,351.33 ตัน เนื่องจากบริษัท ปาล์มโต จำกัด ขอแจ้งหยุดรับซื้อ
ปาล์มและวันหยุดทำการ บริษัทฯ ตั ้งแต่วันอังคารที ่ 20 ธันวาคม 2565 - วันศุกร์ที ่ 6 มกราคม 2566  
เพื่อทำการซ่อมบำรุงเครื่องจักรประจำปี 2565 เป็นเวลา 18 วัน และจะเปิดทำการตามปกติในวันเสาร์ที่ 7 
มกราคม 2566 เป็นต้นไป  
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 ภาวะราคาสินค้าเกษตรที่สำคัญของจังหวัด ราคายางพาราวันที่ 29 ธันวาคม 2565  
  - ยางแผ่นดิบ ราคากิโลกรัมละ 44.59 บาท  
  - ยางก้อนถ้วย ราคากิโลกรัมละ 19.75 บาท  
 ภาพรวมปรับตัวขึ้นเล็กน้อย สะท้อนปัจจัยทางเศรษฐกิจของประเทศจีนที่  ประกาศยกเลิกมาตรการ
กักตัวผู ้เดินทางจากต่างประเทศ โดยมีผลตั ้งแต่  วันที ่ 8 มกราคม 2566 ซึ ่งอาจเป็นปัจจัยสนับสนุนต่อ
สถานการณ์ราคายาง ในอนาคต นอกจากนั ้นสถานการณ์เศรษฐกิจทั ่วโลก ยังคงเปราะบาง  เนื่องจาก
นักวิเคราะห์คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจสหรับ ยูโรโซนและญี่ปุ่นมี แนวโน้มถดถอยในปีหน้า เนื่องจากธนาคารกลาง
ของประเทศดังกล่าวขึ้น ดอกเบี้ยเพ่ือสกัดเงินเฟ้อ  
1.6 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด : 
 อาชีพหลักของประชากรคือ การทำสวนยางพารา สวนมะพร้าวและผลไม้ต่างๆ การทำนา การประมง 
และการเลี้ยงสัตว์ ผลผลิตทางด้านการเกษตรจึงทำรายได้ให้ กับจังหวัดเป็นอันดับหนึ่ง ในขณะที่การค้าขาย 
และการบริการ ทำรายได้ให้จังหวัดเป็นอันดับสอง 
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ภาวะเศรษฐกิจการคลงัของจังหวัด 
2) ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส 

  สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส ได้ประเมิน “ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาสเดือนพฤศจิกายน 2565 
ขยายตัวเมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื ่องชี ้เศรษฐกิจที ่ขยายตัวจากด้านอุปทาน                        
และด้านอุปสงค์ โดย เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัวร้อยละ 17.27 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน โดยขยายตัว จากเดือนที่ผ่านมาที่หดตัวร้อยละ -3.09 สะท้อนจาก ดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัว
ร้อยละ 31.57 เมื ่อเทียบกับเดือน เดียวกันของปีก่อน จากภาครัฐมีมาตรการเปิดด่านพรมแดนระหว่าง                 
ไทย-มาเลเซีย ทั ้งทางบกและทางน้ำทำให้จำนวนนักท่องเที ่ยวชาวต่างชาติผ่านด่านพรมแดนระหว่าง           
ไทย-มาเลเซียเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าของโรงแรม และยอดขายสินค้าทั้งปลีกและส่ง              
ที่เพิ่มขึ้น ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 3.97 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนจาก
ปริมาณผลผลิตยางพาราเพิ่มขึ้น เนื่องจากเป็นช่วงของอายุยางพาราให้ผลผลิตสูง และมีพื้น ที่เปิดกรีดยาง
เพิ ่มขึ ้น ประกอบกับสภาพอากาศที่เอื ้ออำนวยต่อการกรีดยาง ทำให้จำนวนวันกรีดยางเพิ ่มขึ ้น ขณะที่                 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -33.93 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามปริมาณ
หินแกรนิตที่ผลิตลดลง เนื่องจากผู้ประกอบการ โรงโม่หินยังอยู่ช่วงระหว่างการต่ออายุสัมปทานบัตร ส่งผลให้
กำลังการผลิตลดลง 

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจ 
ด้านอปุทาน (Supply 

Side) (สัดส่วนต่อ GPP) 

ปี 
2564 

ปี 2565 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน -1.06 -43.40 -45.65 -28.91 -37.55 -3.09 17.27 -33.24 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
(โครงสร้างสัดส่วน 23.10%) 

39.83 -67.59 -57.08 -52.80 -47.42 -57.78 3.97 -57.11 

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
(โครงสร้างสัดส่วน 8.63%) 

10.82 -31.25 -27.24 27.86 -27.89 22.64 -33.93 -28.62 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  
(โครงสร้างสัดส่วน 68.27%) 

-14.52 -29.22 -43.05 -18.47 -35.01 42.69 31.57 -22.17 

  

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัวร้อยละ -24.37 เมื่อเทียบจากเดือนเดียวกันของปีก่อน             
โดยหดตัวจากเดือนที่ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 4.19 สะท้อนจาก ดัชนีการค้าชายแดน หดตัวร้อยละ -32.38 
เมื่อเทียบกับเดือน เดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากมูลค่าการส่งออก และการนำเข้าที่ลดลง โดยเฉพาะสินค้า
ส่งออกที่ลดลง ได้แก่ บุหรี่ ปลาสดแช่เย็น และแป้งมันสำปะหลัง และสินค้านำเข้าที่ลดลง ได้แก่ ไม้แปรรูป 
ขนมปัง และผลิตภัณฑ์อาหารกรอบปรุงรส ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -31.82 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ตามภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดพาณิชยกรรม  และการบริการ จำนวนรถจักรยานยนต์             
จดทะเบียนใหม่ และปริมาณใช้ไฟฟ้าของครัวเรือนที่อยู่อาศัยลดลง ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ          
-29.74 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนลดลง                  
โดยรายจ่ายประจำเบิกจ่ายลดลง ได้แก่ กรมการปกครอง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายจ่ายลงทุน เบิกจ่ายลดลงของกรมโยธาธิการและผังเมือง และกรมทางหลวงชนบท และดัชนีการลงทุน
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ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -2.96 เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาตามจำนวนรถยนต์ที่                     
จดทะเบียนใช้ในการพาณิชย์ลดลง เนื่องจากราคาต้นทุน ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้นักลงทุนต้องชะลอการลงทุน 

เคร่ืองชี้ศรษฐกิจจังหวัด 
 (Demand Side) 

ปี 2564 ปี 2565 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ 6.84 -4.98 -11.57 -13.96 -16.94 4.19 -24.37 -10.06 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน 4.71 -19.35 -32.67 -23.44 -30.31 17.48 -31.82 -22.73 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 5.34 2.57 2.74 6.53 8.62 0.88 -2.96 3.02 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ 13.46 2.60 -4.45 -15.42 -15.07 5.02 -29.74 -6.69 
ดัชนีมูลค่าการค้าชายแดน 1.13 1.02 1.59 -20.26 -29.97 -15.97 -32.38 -10.26 

 รายได้เกษตรกรในจังหวัดนราธิวาส ในเดือนพฤศจิกายน 2565 หดตัวร้อยละ -20.96 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -23.98 จากการลดลงของราคา
ยางพารา และปาล์มน้ำมัน ที่ส่งผลให้รายได้เกษตรกรลดลงตาม 

 ด้านการเงิน สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินด้านปริมาณสินเชื่อรวมดีกว่าปริมาณเงินฝากรวม  
โดยปริมาณสินเช่ือรวม ขยายตัวร้อยละ 0.20 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการปล่อยสินเชื่อรวม
ของธนาคาร พาณิชย์เพิ่มขึ้น และปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวร้อยละ 0.07 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ 
ปีก่อน จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณเงินฝากประเภทออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจของรัฐ 

เคร่ืองชี้ศรษฐกิจจังหวัด 
 (Demand Side) 

ปี 2564 ปี 2565 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) 68.82 -64.60 -49.51 -57.35 -55.35 -67.80 -20.96 -56.96 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 5.82 5.99 5.72 0.27 0.27 -1.39 0.07 0.07 
ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) 1.26 0.54 1.10 0.06 0.06 0.41 0.20 0.20 

 ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน 2565 อยู่ที่
ร้อยละ 4.78 จากการเพิ่มขึ้นของราคาสินค้าทุกหมวด และน้ำมันเชื้อเพลิง  
 ด้านการจ้างงาน ขยายตัวร้อยละ 13.28 เมื่อเทียบกับเดือน เดียวกันของปีก่อน จากการขยายตัวของ
ภาคนอกเกษตรกรรม โดยสาขาที่ขยายตัว คือ ภาคการผลิต การก่อสร้าง การค้าส่ง  และค้าปลีก และสาขา
โรงแรมและภัตตาคาร ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ที่คลี่คลายในทิศทางที่ดีอย่าง 
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้ประกอบการและนักลงทุนในจังหวัด ดำเนินธุรกิจเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อการจ้าง
งานเพ่ิมข้ึนตาม 

เคร่ืองชี้เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ 

ปี 2564 ปี 2565 
Q1 Q2 Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

อัตราเงินเฟ้อ (InflationRate)(%yoy) 4.62 6.50 9.19 6.90 6.25 5.54 4.78 7.09 
การจ้างงาน (Employment) (%yoy -3.62 15.69 9.84 12.54 12.54 13.28 13.28 12.76 

  ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาส สำนักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 
2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนราธิวาส (GPP : Gross Provincial Product) : 
        เศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส ในปี 2563 จังหวัดนราธิวาส มีโครงสร้างเศรษฐกิจหลักคือพึ่งพากิจกรรม
ทางเศรษฐกิจนอกภาคการเกษตร โดยผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) นอกภาคการเกษตร มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในทกุปี 
ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ในขณะที่ GPP ภาคการเกษตรของจังหวัดมีความผันผวน ตามราคาสินค้าเกษตร  
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ในตลาดโลกตั้งแต่ปี 2558 ในปี 2563 ผลิตภัณฑ์จังหวัด ภาคการเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 23.10 ของผลิตภัณฑ์
จังหวัด (มูลค่า 9,335 ล้านบาท) ในขณะที่มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดนอกภาคการเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 76.90 
ของผลิตภัณฑ์จังหวัด (มูลค่า 31,080 ล้านบาท) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนราธิวาส ณ ปี 2563  

         โครงสร้างของผลิตภัณฑ์จังหวัดนราธิวาส ณ ราคาประจำปี พ.ศ.2558 – 2563                         
(หน่วย : ล้านบาท) 

สาขา 
ปี 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ภาคเกษตร 11,637 12,983 11,229 12,986 11,878 9,335 

สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 11,637 12,983 11,229 12,986 11,878 9,335 
ภาคนอกเกษตร 26,517 28,496 29,514 30,779 31,084 31,080 

สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 159 180 151 276 260 276 
สาขาการผลิต 2,465 2,722 2,914 2,796 2,651 2,640 
สาขาไฟฟ้า ก ๊าซ ไอน้ำและระบบปรับ

อากาศ 
397 421 435 395 423 452 

สาขาการประปาและการจัดการของเสีย 90 95 104 147 122 123 
สาขาการก่อสร้าง 2,026 2,145 2,090 2,117 2,215 2,310 
สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยาน

ยนต์และจักรยานยนต์ 
3,577 4,269 4,051 4,457 4,360 4,023 

สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 679 633 791 860 876 888 
สาขาท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 227 246 265 300 328 129 
สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 428 388 486 518 586 588 
สาขาการเงินและการประกันภัย 1,650 1,886 1,973 2,153 2,186 2,206 
สาขาอสังหาริมทรัพย์ 1,382 1,469 1,462 1,899 1,987 1,994 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1 2 2 1 3 4 
สาขาการบริหารและการบริกาสนับสนุน 69 67 80 91 98 47 
สาขาการบร ิหารราชการและการป้องกัน

ประเทศ 
3,894 4,008 4,156 4,382 4,595 4,632 

สาขาการศึกษา 7,542 7,922 8,416 8,074 7,965 8,163 
สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,367 1,452 1,525 1,680 1,761 1,918 
สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 33 41 48 57 67 60 
สาขาบริการอื่น ๆ 531 549 563 576 601 629 

ผลิตภัณฑ์จังหวัด 38,154 41,479 40,743 43,765 42,957 40,415 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคน (บาท) 53,803 58,126 56,799 60,662 59,215 55,417 
ประชากร (1,000 คน) 709 714 717 721 725 729 
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         ข้อมูลและลำดับผลิตภัณฑ์จังหวัดในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

จังหวัด 
ผลิตภัณฑ์จังหวัด (ล้านบาท) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ปัตตาน ี 49,239 54,347 46,177 48,361 49,887 48,929 
ยะลา 38,041 42,746 43,360 45,104 47,230 48,816 

นราธิวาส 38,154 41,479 40,743 43,765 42,957 40,415 
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 125,434 138,572 130,280 137,230 140,074 138,160 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2.2 ภาวะการณ์ค้าทั่วไป 
      2.2.1 ภาวะเศรษฐกิจการค้าทั่วไปของจังหวัดนราธิวาสเดือนธันวาคม 2565 เริ่มทยอยฟ้ืน
ตัวอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยสนับสนุนที่สำคัญมาจาก การฟื้น ตัวของภาคการท่องเที่ยว การขยายตัวของ 
การลงทุนทั ้งภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตัวอย่างต่อเนื ่องของการอุปโภคบริโภคภายในประเทศ  
และการขยายตัวในเกณฑ์ดีของภาคเกษตร ส่งผลต่อการใช้จ่ายและความ  เชื่อมั่นต่อภาวะเศรษฐกิจการค้า 
และการท่องเที่ยวในพื้นที่ช่วงปลายปี 2565 ถึงต้นปี 2566 
 2.2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาสเดือนพฤศจิกายน 2565 เทียบ กับเดือนตุลาคม 
2565 ลดลงร้อย -0.7 (เดือนกันยายน 2565 เทียบกับ เดือนสิงหาคม 2564 สูงขึ้นร้อยละ0.4) อย่างไรก็ตาม 
มีสินค้าที่มีความ เคลื่อนไหวจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ  -2.0 ในขณะ
ดัชนีหมวดอื่นๆไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ลดลงร้อยละ -2.0 จากการลดลงของหมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ -10.5 ได้แก่ ผักคะน้า ส้มเขียวหวาน 
องุ่น ผักบุ้ง กะหล่ำดอก เนื่องจากปริมาณผลผลิตออกสู่ ท้องตลาดมากขึ้นหลังจากสถานการณ์น้ำท่วมได้
คลี่คลายลง หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ -1.8 ได้แก่ ปลาลัง ปลานิล ปลาจะละเม็ด ปลาทู 
ปลาแดง หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ -0.1 ได้แก่ น้ำมันพืช หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ ้นร้อยละ 1.2 ได้แก่ น้ำหวาน หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ ้นร้อยละ 1.0 ได้แก่ ไข่เป็ด ไข่เค็ม  
นมข้นหวาน หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ได้แก่ ข้าวสารเจ้า 2 ดัชนีหมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จาก การสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ได้แก่ น้ำมันเชื้อเพลิง สาเหตุจากราคาน้ำมันเชื้อเพลิงที่ปรับตัวสูงขึ้นตาม สถานการณ์
พลังงานโลก หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ สีน้ำ พลาสติก น้ำยาปรับผ้านุ่ม หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ สบู่ถูตัว   
 2.2.3 การค้าชายแดนจังหวัดนราธิวาส มูลค่าการค้าไทย – มาเลเซีย ด้านจังหวัดนราธิวาส 
เดือนพฤศจิกายน 2565 มีมูลค่าการค้าชายแดนทั้งสิ้น 216.66 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ ผ่านมา 9.95 ล้านบาท  
(-4.39%) และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี 2564 มูลค่าลดลง 103.75 ล้านบาท (-32.38%)  
     การส่งออก มูลค่า 142.29 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่่ผ่านมา 10.17 ล้านบาท (7.69%) 
สินค้าส่งออกที่สำคัญ ได้แก่ บุหรี่, ปลาสดแช่เย็น, แป้งมันสำปะหลัง, ไฟเบอร์ซีเมนต์แผ่นเรียบและไม้สังเคราะห์
ไฟเบอร์ ซีเมนต์, ของเบ็ดเตล็ดที่บริโภคได้, ผักสด, ผลไม้สด, ยางก้อนถ้วย, กุ้งขาว ทั้งตัวแช่เย็น, ปลาทะเล             
ตากแห้งและปลาทะเลหมักเกลือ  
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    การนำเข้า มูลค่า 74.37 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 20.12 ล้าน บาท (-21.29%) 
สินค้านำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ ไม้แปรรูป, ขนมปัง ผลิตภัณฑ์ อาหารกรอบปรุงรส ของกินอื่นๆ, ครีมเทียมข้น
หวานชนิดพร่องไขมัน, ปลาสดแช่เย็น, แป้งสาลี, เครื่องใช้ในครัวเรือน, ปลาทะเลทั้งตัวแช่แข็ง,เครื่องฉีด 
พ่นสารฆ่าแมลงที่ใช้แรงคนและเครื่องพ่นไอน้ำ, ใบจาก,ปลาหมึกกระดอง หอยเชลล์และปลาหมึกกล้วย 
ทั้งตัวแช่เย็น   

 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
      จังหวัดนราธิวาส มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 11 ราย เงินทุน จำนวน 28.0 ล้านบาท 
คงอยู่ 1,545 ราย เงินทุน 7736.40 ล้านบาท และแจ้งเลิก 10 ราย เงินทุน 20.50 ล้านบาท 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดนราธิวาส   

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนราธิวาส 

 

 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
      การจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนราธิวาส โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนโรงงานจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 

ประเภท จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

1. โรงงานท่ีได้รับอนุญาต 11 166 281.86 
2. โรงงานท่ีขยายกิจการ 1 57 124 
3.  โรงงานท่ีโอนกิจการ 7 302 102.07 
4. โรงงานท่ีเลิกกิจการ 1 2 0.40 

รวม 20 527 508.33 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
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 ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

3) ภาวะด้านแรงงาน 
 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะ  
ที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวะการณ์ 
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั ้งของฝ่ายนายจ้างและผู ้ใช้แรงงาน เหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่ 
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนด
แผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 ฉบับนี้ ขอนำเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 3.1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
      ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัด 
ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน  
อยู ่ท ี ่  64 ,148 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที ่ผ ่านมา 5,969 บาท โดยปี 2562 มีผล ิตภาพแรงงาน  
อยู่ที่ 70,117 บาทต่อคนต่อปี 

ตารางท่ี 3 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  

ประเภท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด  
(ล้านบาท) (CVMs) 

21,700 20,357 23,036 22,299 20,600 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 318,148 311,598 319,945 318,025 321,133 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 68,207 65,331 72,000 70,117 64,148 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ/สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 3.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนราธิวาส 
       อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดนราธิวาส เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดนราธิวาส
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไปในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มีอัตราร้อยละ 65.04  
ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่า มีอัตราร้อยละ 64.34 เนื่องด้วยภายหลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) คลี่คลายกำลังแรงงานเริ่มกลับสู่การทำงานภาวะปกติ 
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และการจ้างงานเพ่ิมมากขึ ้น และเมื ่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที ่ผ่านมา พบว่า อัตราที่ ลดลง 
เริ่มลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2564 ที่มีอัตรา 74.48 เนื่องด้วยตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2565 เกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และปัจจุบันสถานการณ์เริ่มคลี่คลายกำลังแรงงานเริ่มกลับ 
สู่การทำงานภาวะปกติและการจ้างงานเริ่มเพ่ิมมากขึ้น(แผนภูมิที่ 2) 
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนราธิวาส (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) 

+  

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 

 3.3 อัตราการมีงานทำของจังหวัดนราธิวาส 
       อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที ่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัด
นราธิวาสมีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 นั้น 
พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู ่ที ่ร ้อยละ 65.04 โดยแยกเป็นอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรอยู ่ที่ 
ร้อยละ 41.44 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดนราธิวาส มี
อัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 40.41 (แผนภูมิ 3) ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ไตรมาส 
3 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 58.56 ซ่ึงลดลงจากไตรมาที่ 2 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 59.59 ซึ่งการเพิ่มขึ ้นของ 
การจ้างงานนอกภาคเกษตร เกิดจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตรเริ่มเข้าไปอยู่ในนอกภาคเกษตร อันมีสาเหตุจากภาพ
อากาศในจังหวัดมีฝนตกปริมาณมาก ทำให้ไม่สามารถกรีดยางหรือเก็บผลผลิตได้ตามปกติ รวมถึงราคายางภาพรวม 
ปรับตัวลดลง โดยได้รับปัจจัยกดดันจากการที่ราคาน้ำมันดิบและราคาตลาดล่วงหน้าต่างประเทศปรับตัวลดลงอีก
ทัง้ปัญหาการขาดแคลนชิป Semiconductor และการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ขนส่งยาง ประกอบกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 เริ่มคลี่คลายลงผู้ประกอบการเริ่มกลับมาดำเนินธุรกิจได้ตามปกติ  
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนราธิวาส (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 ) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม                   
โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มีอัตราร้อยละ 57.73 ซ่ึงลดลงจาก
ไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่า มีอัตราร้อยละ 59.00 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ 
การเมือง ทำให้ในไตรมาสนี้อัตราผู้มีงานทำลดลงจากเดิม (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนราธิวาส (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 ) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนราธิวาส 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัย
อยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต               
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ก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ง
ในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล  

 3.4 อัตราการว่างงานของจังหวัดนราธิวาส 
       การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดนราธิวาส แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื ่องภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และยังคงมีการเปลี ่ยนแปลง 
ตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2564 – ไตรมาส 3 ปี 2565 ส่วนหนึ่งเกิดมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19)  
 ดังนั ้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื ่องชี ้ว ัดภาวะเศรษฐกิจในพื้นที ่หากอัตราการว่างงานลดล ง 
จะหมายถึงสภาพเศรษฐกิจในพ้ืนที่ดีขึ้น สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงานมากขึ้น จึงยังคงเป็นแหล่ง
ดึงดูดที่สำคัญในพื้นที่ได้เป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดนราธิวาส โดยใช้ข้อมูลจาก
สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 7.50 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงอัตราว่างงาน 
ทีเ่พ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 6.91 (แผนภูมิที5่) 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดนราธิวาส (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 
ปี 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 

 
 3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
     จำนวนผู ้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2565 มีจำนวน  
21,514 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ร้อยละ -15.20 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน                                  
ที่ร้อยละ -15.09 และจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,619 คน (ใช้ข้อมูลจาก
สำนักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ          
-59.77 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ -62.94 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทน
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กรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 (เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2565) อยู่ที่ร้อยละ 8.52 (แผนภูมิที่ 6) 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 

 3.6 อัตราการบรรจุงาน 
       อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที ่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2565  
อยู่ที่ร้อยละ 23.78 โดยมีอัตราน้อยลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีร้อยละ 49.93 ผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัคร 
ไตรมาสนี้ ที ่มีอัตราร้อยละ 64.20 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที ่มีอัตรา 118.10 ทั ้งนี ้อาจเป็น 
เพราะในไตรมาสนี้มีผู้สมัครงานน้อยกว่าจากไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 7) 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนราธิวาส           

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
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 3.7 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
      อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.64 หมายถึง ผู้มีงานทำ 
ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 - 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 70.40  (แผนภูมิที่ 8)  
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในจังหวัดนราธิวาส 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 3.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบการ 
      อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก           
ตัวหนึ ่งที ่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติ ตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบ 
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถ ูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการ  
ที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่า มีอัตราร้อยละ 41.67 และเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา พบว่า ไตรมาส 4 ปี 2564 ไม่พบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (แผนภูมิที่ 9)              
ทั้งนี้ส่วนใหญ่การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทำงาน ซึ่งกฎหมาย
กำหนดว่า สถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด                
และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่
สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบ หรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาสถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายจำนวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้สถานประกอบกิจการดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  ไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่า  
อัตราร้อยละ 35.71 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว และเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า ไตรมาส 4 ปี 2564 
ไม่พบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน (แผนภูมิที่ 9) 
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถาน 
ประกอบกิจการ       

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 

 3.9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
       การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น  
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น  
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบ
กิจการ 1,000 แห่ง พบว่าในช่วงไตรมาส 4 ปี 2563 จนถึง ไตรมาส 4 ปี 2565 มีอัตราในช่วง 0.00 – 40.00 
โดยไตรมาสที ่ 4 ปี 2565 ไม่มีอัตราข้อพิพาท ซึ ่งมีค ่าคงเดิมจากไตรมาสที ่แล้วที ่ไม ่ม ีอ ัตราข้อพิพาท 
แต่เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ซึ่งแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก (แผนภูมิที่ 10)  
 สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้  
โดย อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมา 
นับจากไตรมาส 4 ปี 2563 จนถึงไตรมาส 4 ของปี 2565 มีอัตราอยู่ในช่วง 0.00 – 40.00 โดยไตรมาส 4 ปี 2565  
ไม่มีอัตราข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาก็พบว่าไม่มีอัตรา 
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการเช่นเดียวกัน และเมื่อพิจารณาความเคลื่อนไหวแล้ว พบว่าไม่มีการเกิดข้อพิพาท
แรงงานมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ไตรมาส 1 ปี 2564 อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างตลอดเวลา (แผนภูมิที่ 10) 
 
 



 

  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                  22 

 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 1,000 แหง่ 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 3.10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
        อัตราแรงงานที่เป็นผู ้ประกันตนคิดจากจำนวนผู ้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม  
มาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจำนวนผู ้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที ่แสดงให้เห็นว่า  
แรงงานไทย มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 4 ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 31.04 อัตราลดลง
จากไตรมาสที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 31.23 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 52.06 อัตรา
ผู้ประกันตนเริ่มสูงขึ้นในไตรมาส 3 ปี 2564 ต่อเนื่องมาถึงไตรมาส 4 ปี 2564 เนื่องจากนโยบายรัฐบาลในการ
ช่วยเหลือประชาชนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้มีผู้สมัคร
ประกันสังคม มาตรา 40 เพิ่มขึ้นจากเดิม และในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 ถึงไตรมาส 4 ปี 2565 จะเห็นได้ว่า
เริ่มมีอัตราลดลงเนื่องด้วยผู้ประกันไม่ได้จ่ายเงินสมบทประกันสังคม (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
 

ทีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 

4) สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 4 ปี 2565  

 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2565 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลัง
แรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครอง
แรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตาม
นโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 4.1 กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
      4.1.1 โครงสร้างประชากร 
           สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ มีประชากร 
ในจังหวัดจำนวนทั้งสิ้น 814,121 คน โดยประชากรอยู่ในวัยทำงานผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 582,909 คน  
(ชาย 280,039 คน หญ ิง 302 ,870 คน) จำแนกเป ็นผ ู ้อย ู ่ ในกำล ังแรงงาน จำนวน 379,153 คน  
(ชาย 220,765 คน หญิง 158 ,388 คน) ได ้แก่ ผ ู ้ม ีงานทำ จำนวน 350 ,716 คน (ชาย 202 ,669 คน  
หญิง 148,047 คน) ผู้ว่างงาน จำนวน 28,437 คน (ชาย 18,096 คน หญิง 10,341 คน) และไม่มีผู้รอฤดูกาล 
ในขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 203,756 คน (ชาย 59,274 คน หญิง 144,482 คน) จำแนกเป็น
ผู้ทำงานบ้าน จำนวน 70,708 คน (ชาย 472 คน หญิง 70,237 คน) เรียนหนังสือ จำนวน 47,283 คน (ชาย 
20,503 คน หญิง 26,780 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 80,527 คน (ชาย 34,757 คน 
หญิง 45,770 คน) และอ่ืนๆ 5,238 คน (ชาย 3,543 คน หญิง 1,695 คน) (แผนภูมิที่ 12) 
แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดนราธิวาส (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3
ปี 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

จำนวน  
ผู้มีงานทำ 

350,716 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
379,153 คน 

   ช : 220,765 คน  ญ : 158,388 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

203,756 คน 
   ช : 59,274 คน ญ : 144,482 คน 

จำนวน 
ผู้ว่างงาน 

28,437 คน 

ทำงานบา้น 70,708 คน 

เรียนหนังสือ 47,283 คน 
 

เด็ก/ชรา/ป่วย/ 
พิการจนไม่สามารถทำงานได้  

80,527 คน 
คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

205,382 คน 
ภาคเกษตรกรรม 

145,334 คน 

จำนวน 
ผู้ที่รอฤดูกาล  

0 คน 

ประชากรจำนวนทั้งสิ้น 814,121 คน  

อ่ืน ๆ  
5,238 คน 

คน 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 582,909 คน 
ช : 280,039 คน  ญ : 302,870 คน 
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 4.1.2 ผู้มีงานทำ  
                    ผู้มีงานทำในจังหวัดนราธิวาส จำนวนทั้งสิ ้น 350,716 คน เป็นเพศชาย 202,669 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 72.37 รองลงมา คือ เพศหญิง 148,047 คน คิดเป็นร้อยละ 48.88 (แผนภูมิที่ 13) 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามเพศ (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส  
ไตรมาส 3 ปี 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 114,920 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 32.77 รองลงมาเป ็นผ ู ้ม ีการศ ึกษาระด ับมหาว ิทยาล ัย จำนวน  
69,737 คน คิดเป็นร้อยละ 19.88 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 58,282 คน คิดเป็นร้อยละ 16.62  
มัธยมศึกษาตอนต้น 46,137 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 36,210 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.32 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 14 ) 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษา (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด
นราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ พบว่า อาชีพผู้มีงานทำมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 145,334 คน คิดเป็นร้อยละ 41.44 (2) พนักงานบริการ และพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 89,493 คน คิดเป็นร้อยละ 24.66 (3) ผู ้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 40,126 คน คิดเป็นร้อยละ 11.44 (4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 
25,517 คน ร้อยละ 7.28 (5) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 23,620 คน คิดเป็นร้อยละ 6.73 (แผนภูมิที ่15)  
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 

 สำหรับผู้มีงานทำ 350,716 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 148,259 คน (คิดเป็นร้อยละ 42.27
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 202,457 คน ร้อยละ 57.73 (ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวของเศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุ 
จากราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ ้น จึงส่งผลให้แรงงานย้ายเข้าไปอยู ่ในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น 
โดยกลุ ่มผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที ่สุด                  
จำนวน 59,594 คน คิดเป็นร้อยละ 16.99 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมาอุตสาหกรรมที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร จำนวน 29,029 คน คิดเป็นร้อยละ 8.28 อุตสาหกรรมก่อสร้าง จำนวน 28,863 คน 
ร้อยละ 8.23 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด สาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 27,458 คน คิดเป็นร้อยละ 7.83 และการศึกษา จำนวน 21,820 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.22 (แผนภูมิที่ 16) 
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แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับ 
(โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) 

 
ทีม่า : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 

 ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 128,877 คน             
คิดเป็นร้อยละ 36.75 รองลงมาลูกจ้างเอกชน จำนวน 101,627 คน คิดเป็นร้อยละ 14.37 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 
63,314 คน คิดเป็นร้อยละ 18.05 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 50,415 คน คิดเป็นร้อยละ 14.37 และนายจ้าง จำนวน 
6,483 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.85 (แผนภูมิที ่17)  
แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามสภาพการทำงาน (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ 
จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 

 

 4.1.3 ผู้ว่างงาน  
         ผู ้ว ่างงานในจังหวัด จำนวน 28,437 คน เป็นเพศชาย 18,096 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 
รองลงมา คือ เพศหญิง 10,341 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 (แผนภูมิที ่18)  
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แผนภูมิที ่18 ผู้ว่างงานในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามเพศ (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ จังหวัดนราธิวาส 
ไตรมาส 3 ปี 2565) 

 

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดนราธิวาส 
 4.1.4 แรงงานนอกระบบ  
      สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า ผู้มีงานทำ 
ที ่อยู ่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 171,339 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน  94,178 คน และเพศหญิง  
จำนวน  77,161 คน และเมื่อจำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน  33,321 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.45 รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 - 54 ปี จำนวน  27,974 คน คิดเป็นร้อยละ 16.33  ช่วงอายุ 55 - 59 ปี  
จำนวน  23,249 คน คิดเป็นร้อยละ 13.57 อายุ 45 - 49 ปี จำนวน  23,072 คน คิดเป็นร้อยละ 13.47 และอายุ 
40 - 44 ปี จำนวน  18,756 คน คิดเป็นร้อยละ 10.95 (แผนภูมิที่ 19) 
แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนราธิวาสจำแนกตามช่วงอายุ  (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ 
จังหวัดนราธิวาส ปี 2565) 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 

 

 สำหรับด้านการศึกษา เรียงจากจำนวนมากไปหาน้อยพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา 
อยู่ ในระดับประถมศึกษา จำนวน 62,407 คน คิดเป็นร ้อยละ 36.42 รองลงมาคือต่ำกว่าประถมศึกษา  
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จำนวน 28,613 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 25,239 คน คิดเป็นร้อยละ 14.73 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  24,201 คน คิดเป็นร้อยละ 14.12 และไม่มีการศึกษา จำนวน  15,770 คน  
คิดเป็นร้อยละ 9.20  (แผนภูมิที่ 20) 
แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ                
(1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 97,895 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 (2) พนักงานบริการ 
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 44,798 คน คิดเป็นร้อยละ 26.15 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือ จำนวน 13,894 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 8.11 (4) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 8,350 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.87 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 2,147 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 (แผนภูมิที่ 21)  
แผนภูมิที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 

 
 4.2 การส่งเสริมการมีงานทำ  
          4.2.1 การจัดหางานในประเทศ  
     ภารกิจการส่งเสริมให ้ประชาชนมีงานทำ  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน 
ซึ่งดำเนินการ โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน 
มีทั ้งการหางานในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดนราธิวาส ในช่วงไตรมาส 4  
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(ตุลาคม - ธันวาคม 2565) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส  1,312 อัตรา  
ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที่แล้วที ่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง  745 อัตรา ในส่วนของผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน 
ในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวน 486 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 315 คน รวมทั้งที่ผู้ได้รับการบรรจุ
งานในไตรมาสนี้มีจำนวน 312 คน น้อยลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 372  คน (แผนภูมิ 22)  
แผนภูมิที ่22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส มาส 4 (ตุลาคม -ธันวาคม 
2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 1,312 อัตรา โดยแบ่งเป็น เพศชาย 538 อัตรา 
เพศหญิง 87 อัตรา และไม่ระบุเพศ 687 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศมากนั้น แสดงให้เห็นว่า 
สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกันหรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

เมื ่อพิจารณาถึงจำนวนผู ้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี ้ที ่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ ้น 486 คน  
โดยแบ่งเป็นเพศชาย 217 คน และเพศหญิง 269 คน และบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น  
312 คน โดยสัดส่วนเพศชายจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 
169 คน ขณะที่เพศชาย 143 คน (แผนภูม ิ23) 
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แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 
ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565)  
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

 ช่วงอาย ุท ี ่ เป ็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี ้ส ่วนใหญ่จะมีอาย ุระหว ่าง  18-24 ปี  
โดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 362 อัตรา ร้อยละ 27.59 รองลงมาอายุ 25–29 ปี มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน  
302 อัตรา ร้อยละ 23.02 และอายุ 30–39 ปี มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 242 อัตรา ร้อยละ 18.45 ตามลำดับ
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 25–29 ปี มีจำนวน 160 คน ร้อยละ 32.92 รองลงมาที่มีอายุ 30–39 ปี 
มีจำนวน 137 คน ร้อยละ 28.19 และอายุ 18–24 ปี มีจำนวน 133 คน ร้อยละ 27.37 ตามลำดับ ส่วนบรรจุงาน  
ผู้มีอายุ 25–29 ปี ได้รับการบรรจุจำนวน 101 คน ร้อยละ 32.37 รองลงมาคือช่วงอายุ 30–39 ปี ได้รับการบรรจุ
จำนวน 86 คน ร้อยละ 27.56 และอายุ 18–24 ปี จำนวน 75 คน ร้อยละ 24.04 (แผนภูมิที ่24)  
แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4  
ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับ 
ที ่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ จำนวน 675 อัตรา ร้อยละ 51.45 รองลงมาเป็น 
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ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 325 อัตรา ร้อยละ 24.77 ระดับปวส. จำนวน 108 อัตรา ร้อยละ 8.23  
ระดับปร ิญญาตรี จำนวน 75 อัตรา ร ้อยละ 5.72 ระดับอนุปร ิญญา จำนวน 66 อัตรา ร ้อยละ 5.72  
และระดับปวช. จำนวน 63 อัตรา ร้อยละ 4.80 ส่วนระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกในไตรมาสนี้ไม่มี
ตำแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการต้องการ จึงแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดนราธิวาส มีความต้องการ
มากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา และมีผู้สมัครงานจำแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี
การศึกษาระดับมากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 209 คน ร้อยละ 43.00 รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 136 คน ร้อยละ 27.98 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 64 คน ร้อยละ 13.17 ส่วนผู้บรรจุ
งานจำแนกตามระดับการศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 114 คน ร้อยละ 36.54 
เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จำนวน 106 คน ร้อยละ 33.97 และระดับประ
ถามศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 53 คน ร้อยละ 16.99 (แผนภูมิที่ 25) 
แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 

 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนมากขึ้น ยกเว้นระดับปวช.เท่านั้น
ที่ตำแหน่งงานว่างน้อย แสดงให้เห็นว่าปัจจุบันตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับปวส. อนุปริญญา 
และระดับปริญญาตรี ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวส. อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี 
เพื่อรองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษา                
และสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง  ที่ผ่านมา
เยาวชนมีค่านิยมและให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมากเมื่อตำแหน่งงานว่างไม่สอดคล้อง
กับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อการทำงานต่ำระดับการศึกษาตามมา  
 ด้านอาชีพที ่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพื้นฐาน จำนวน 485 อัตรา  
ร้อยละ 36.97 (2) ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 279 อัตรา ร้อยละ 21.27 (3) ช่างเทคนิคและ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 266 อัตรา ร้อยละ 20.27 (4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 157 อัตรา ร้อยละ 11.97 (5) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 81 อัตรา ร้อยละ 6.17    

ด้านอาชีพที ่ม ีผ ู ้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 153 คน 
ร้อยละ 31.48 (2) อาชีพพื้นฐาน จำนวน 85 คน ร้อยละ 17.49 (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
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และตลาด จำนวน 80 คน ร ้อยละ 16.46 (4) ช ่างเทคน ิคและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง จำนวน 
 75 คน ร้อยละ 15.43 (5) ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีจำนวน 32 คน ร้อยละ 6.58 

ด้านอาชีพที ่ม ีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) เสมียน เจ้าหน้าที่  จำนวน 72 คน  
ร้อยละ 23.08 (2) อาชีพพื้นฐาน จำนวน 69 คน ร้อยละ 22.12 (3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จำนวน 67 คน ร้อยละ 21.47 (4) ช่างเทคนิคและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 49 คน  
ร้อยละ 15.71 (5) ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 30 คน ร้อยละ 9.62 
 ด้านอุตสาหกรรมที ่ม ีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส ่วนบุคคลและของใช้ในครัวเร ือน  จำนวน 60 อัตรา  
ร้อยละ 38.46 (2) การก่อสร้าง จำนวน 56 อัตราร้อยละ 35.90 (3) การผลิต จำนวน 24 อัตรา ร้อยละ 15.38 
(4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 6 อัตรา ร้อยละ 3.85 (5) ข้อมูลข่าวสารและการศึกษา จำนวน  
5 อัตรา ร้อยละ 3.21 ส่วนการบรรจุงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด 5 อันดับ คือ 
(1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 40 คน ร้อยละ 45.45 (2) การก่อสร้าง จำนวน 28 คน ร้อยละ 31.82 (3) การผลิต จำนวน 9 คน 
ร้อยละ 10.23 (3) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 5 คน ร้อยละ 5.68 (5) กิจกรรมทางการเงิน 
และการประกันภัย จำนวน 2 คน ร้อยละ 2.27  

  4.2.2 แรงงานต่างด้าว  
                 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของแรงงานต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับที ่2 พ.ศ. 2561  
    จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 2,260 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร  และทำงาน 
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที ่322 ลงวันที ่13 ธันวาคม 2515 พบว่า ไม่มีจำนวนคนต่างด้าวตลอดชีพ 

2. คนต่างด ้าวมาตรา 59 ประเภททั ่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ม ีถ ิ ่นที ่อย ู ่ ในราชอาณาจักรหรือ 
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิได้รับอนุญาตให้เข้า
มาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 74 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว  พบว่า จังหวัดนราธิวาส มีจำนวน
แรงงานต่างด้าวได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 1,591 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก ่คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า
มาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 588 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก ่คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 2 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 5 คน 
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7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักร
ไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย พบว่า จังหวัดนราธิวาสไม่มีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื ้นที ่ความตกลง เนื ่องจากจังหวัดนราธิวาส 
ไม่ได้ติดกับพรมแดนชายแดนดังกล่าว (แผนภูมิที่ 26,27) 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2565 
(ตุลาาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดนราธิวาส
จำแนกตาม สัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

 เมื่อศึกษาแรงงานเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน โดยส่วนใหญ่จะเป็นสัญชาติอื่น จำนวน  
80 คน โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำ พบว่า มี 3 ตำแหน่ง โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวทำงานมากท่ีสุด 3 อาชีพ 
ได้แก่ (1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จำนวน 60 คน ร้อยละ 78.95 (2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ ระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 15 คน ร้อยละ 17.50  (3) ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ จำนวน 1 คน 
ร้อยละ 1.32 ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นประเทศที่เป็นเจ้าของทุน
จะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี
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ให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้ 
(แผนภูมิที่ 28)  
แผนภูมิที่ 28 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59)และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)จังหวัดนราธิวาส
จำแนกตาม อาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที ่ย ื ่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนก 
ตามสัญชาติมติครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดนราธิวาส จำนวนทั้งสิ ้น 101 คน จำแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 90 คน สัญชาติลาว จำนวน 7 คน และสัญชาติจำนวน 2 คน                     
ส่วนสัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 2 คน (แผนภูมิที่ 29) 
 
แผนภูมิที่ 29 แรงงานต่างด้าวที่ยื ่นขอจดทะเบียน  ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดนราธิวาส
จำแนกตาม สัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 



 

  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                  35 

 

 4.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
          4.2.1 การแจ ้งความประสงค ์ เด ินทางไปทำงานต ่างประเทศผ ่านสำน ักงานจ ัดหางาน 
จังหวัดนราธิวาส พบว่า หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
คลี่คลายลง และบางประเทศได้เปิดรับนักท่องเที่ยวและผู้ที่จะเข้าไปทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2565 มีแรงงานไทย 
ที่แจ้งประสงค์ขอเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 23 คน (แผนภูมิที่ 30) 
แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยจังหวัดนราธิวาส แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ไตรมาส 4 ปี 
2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

 
 
 

  4.2.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงาน
ต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2565 หลังจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า2019 (COVID-19) 
คลี่คลาย พบว่า มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 23 คน โดยผ่านวิธีการเดินทางต่างๆดังนี้ 
1) วิธ ีการเดินทางโดยผ่าน e-Entry จำนวน 15 คน 2) วิธ ีการเดินทางโดยผ่านบริษัทจัดหางานจัดส่ง               
และผ่านกรมการจัดหางานจัดส่งซึ่งมีจำนวนเท่ากัน จำนวน 1 คน 3) วิธีการเดินทางโดยนายจ้างพาไปฝึกงาน 
จำนวน 6 คน เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว ผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว โดยวิธีการเดินทางผ่าน e-Entry จำนวน 2 คน 
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แผนภูมิที ่ 31 แรงงานไทยจังหวัดนราธิวาสที ่ได้ร ับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม 
วิธีการเดินทางไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

  ส่วนแรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2565 จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย 
จำนวน 5 คน ส่วนภูมิภาคอื่นๆในไตรมาสนี้ ไม่พบแรงงานที่ลงทะเบียนขออนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
(แผนภูมิที่ 32)  
แผนภูมิที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดนราธิวาส ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส         
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงานการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝึกต่างๆ  
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 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานและการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
พบว่า ในไตรมาสนี้ไมมี่ผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานและการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ ่งพบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู ้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 38 คน                     
โดยกลุ่มอาชีพทีผ่่านการทดสอบ คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 ซึ่งเป็นอาชีพเดียว
ที่มีการสมัครในไตรมาสนี้ และมีผู้ผ่านการทดสอบมีงานทำมีรายได้ จำนวน 10 คน (แผนภูมิที่33) 

แผนภูมิที ่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด
นราธิวาส จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

 
ทีม่า : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

4.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  4.4.1 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื ่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รั บความเป็นธรรม 
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส เป็นหน่วยงานที ่ม ีบทบาท  
ในการคุ ้มครองผู ้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  
เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ขณะเดียวกัน 
ในอีกด้านหนึ ่งก็ต ้องผดุงไว ้ซ ึ ่งความยุต ิธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  
ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นได้คือการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน 
ได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใสด่แูล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้น  
  สำหรับไตรมาส 4 ป ี 2565 สำนักงานสว ัสด ิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
ได้ดำเนินการตรวจสอบแรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 12 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน  
227 คน จำแนกเป็นชาย 86 คน ร้อยละ 37.89 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด หญิง 141 คน ร้อยละ 62.11 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมดและไม่มีการใช้แรงงานเด็กจากการตรวจสอบในไตรมาสนี้ ซึ ่งสถานประกอบการที่ตรวจคุ้มครอง               
ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จำนวน 5 แห่ง ร้อยละ 41.67 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จำนวน 78 คน ร้อยละ 34.36 รองลงมาสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 33.33                   
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ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 137 คน ร้อยละ 60.35 สถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน จำนวน 2 แห่ง ร้อยละ 
16.67 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 7 คน ร้อยละ 3.08 สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จำนวน 1 แห่ง ร้อยละ 
8.33 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 5 คน ร้อยละ 2.20 ตามลำดับ 

 ผลการตรวจคุ ้มครองในไตรมาส พบว่า สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมาย จำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.33 ลูกจ้างที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 93 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.97 
และปฎิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.67 ลูกจ้างที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 134 คน  
คิดเป็นร้อยละ 59.03 (แผนภูมิที่ 35) 
แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบกิจการในจงัหวัดนราธิวาส ปฏิบัติถูกต้อง/ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า มีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 7 แห่ง  
ลูกจ้าง 93 คน โดยแยกประเภทอุตสาหกรรม คือ (1) การขายส่ง และการขายปลีก ฯลฯ จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้าง          
76 คน (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 17 คน ตามลำดับ ส่วนสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้าง 134 คน โดยแยกประเภทอุตสาหกรรม คือ (1) การขายส่ง และการขาย
ปลีก ฯลฯ จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง 41 คน (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้าง 93 คน 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 36) 
แผนภูมิที่ 36 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนราธิวาส ปฏิบัติถูกต้อง/ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ทีม่า : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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            4.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
        การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึง
เร ื ่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีว ิตที ่ดี  
ของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น
ของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  
  ในไตรมาส 4 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ ้น 14 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ ้น 441 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 177 คน ร้อยละ 40.14 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เพศหญิง 264 คน ร้อยละ 59.86 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ที่ปฏิบัติถูกต้องตรวจความปลอดภัย ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 10 - 19 คน จำนวน 7 แห่ง ร้อยละ 50.00 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 109 คน ร้อยละ 24.72 รองลงมา
สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จำนวน 3 แห่ง ร้อยละ 21.43 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 163 คน  
ร้อยละ 36.96 สถานประกอบการขนาด 5 - 9  คน จำนวน 3 แห่ง ร้อยละ 21.43 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน            
22 คน ร้อยละ 4.99 ตามลำดับ  
  ผลการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส พบว่า สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามความปลอดภัย จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 ลูกจ้างที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 123 คน  คิดเป็นร้อยละ 
27.89 และปฎิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.71 ลูกจ้างที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามความปลอดภัย 
จำนวน 318 คน คิดเป็นร้อยละ 72.11  (แผนภูมิที่ 37) 
แผนภูมิที ่ 37 สถานประกอบกิจการในจังหวัดนราธิวาส ปฏิบัติถูกต้อง/ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย               
ความปลอดภัย ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาส 4 ปี 2565 ได้ดำเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 14 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 441 คน สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 9 แห่ง ลูกจ้าง 123 คน คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การ
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ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 9 แห่ง ลูกจ้าง 123 คน  
ส่วนสถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ความปลอดภัย จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้าง 318 คน           
คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้าง 32 คน (2) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ว ิชาการ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 147 คน                     
(3) การก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 95 คน (4) ที ่พักแรมและบริการ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 44 คน คน  
(แผนภูมิที่ 38) 
แผนภูมิที่ 38 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนราธิวาส ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน 
ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส  

  
           4.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
             1) องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง จากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย          
ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส ยังมี
ภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง 
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานที่จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข             
ในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา  
                       ทั ้งนี ้ ในกลุ ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั ้งองค์การเพื ่อทำหน้าที ่เป็นตัวแทนตนเอง               
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส พบว่าไม่มีองค์กรนายจ้าง สมาคม
นายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง และสภาองค์การ ที ่แจ ้งเข้ามากับสำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน  
จังหวัดนราธิวาสแต่อย่างใด 
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                4.4.4 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 
                การเก ิดข ้อเร ียกร ้อง/ข ้อพิพาทแรงงานและข ้อข ัดแย ้งในรอบไตรมาส 4 ปี 2565  
จังหวัดนราธิวาส ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องของลูกจ้างที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใดส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
ส่วนข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาสไม่พบว่าลูกจ้างที่
เกี่ยวข้องในข้อพิพาทแรงงาน และในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2565 จังหวัดนราธิวาส ไม่พบข้อขัดแย้ง 
ในสถานประกอบการหรือข้อขัดแย้งใดที่นำไปสู่การผละงาน 
             4.4.5 สวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2565  
ได้ดำเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
จำนวน 440 คน และในส่วนกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนอื่น ๆ ทางจังหวัดไม่ได้มีการดำเนินการแต่อย่างใด (ตาราง 
ที่ 45 ภาคผนวก)   
            4.4.6 การเลิกจ้าง 
          สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2565  
(ตุลาคม – ธันวาคม 2565) มีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ จำนวน 16 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 37 คน  
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 จำนวน 16 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 81.25  
ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 26.54 ของจำนวน
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ส่วนสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป ในไตรมาสนี้ไม่พบการเลิกกิจการและลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างแต่อย่างใด แผนภูมิที่ 39) 
แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2565 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงลำดับได้ดังนี้ (1) จำหน่ายสินค้า 
เบ็ตเตล็ด จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 108 คน ร้อยละ 42.02  (2) หน่วยงานราชการ จำนวน 11 แห่ง  
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 40 คนร้อยละ 15.56  (3) จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  



 

  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                  42 

 

21 คน ร้อยละ 8.17 (4) บริการรับเหมารถยนต์ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างที ่ถูกเลิกจ้าง 15 คนร้อยละ 5.84 
(5) จำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 14 คน ร้อยละ 5.45 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 40) 
แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการที ่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตาม 
ประเภทกิจการ ไตรมาส 4 ปี 2565 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

            4.4.7 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
  สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 4 ปี 2565 
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ ้น 21 คน โดย สถานประกอบการ  
ที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดที่มีลูกจ้าง 501-1,000 คน จำนวน  
9 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมาสถานประกอบการขนาด 21-50 คน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05 
สถานประกอบการขนาด 1-10 คน,11-20 คน,101-200 คน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 ตามลำดับ 
ส่วนสถานประกอบการขนาด 51–100 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุดคือ
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 เท่านั้น (แผนภูมิที่ 41) 
แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาด สถานประกอบการ  
ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ทีม่า : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 21 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานไม่เกิน  
3 วัน จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 47.62 ส่วนการประสบอันตรายประเภทอื่นๆในไตรมาสนี้ไม่พบผู้แจ้ง 
แต่อย่างใด(แผนภูมิที่ 42) 
แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามความร้ายแรง
ไตรมาส 4 ปี 2565      

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

  สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก 
จำแนกตามความรุนแรงและสาเหตุที่ประสบอันตรายที่ได้รับสิทธิสรุปได้ดังนี้  
  (1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 (2) อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 (3) วัตถุหรือของกระแทก/ชน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  
(4) หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 (5) ตกจากที่สูง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  
(แผนภูมิ 43) 
แผนภูมิที่ 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามความรุนแรง 
และสาเหตุที่ประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2565 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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4.5) การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส  
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย
ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดนราธิวาส มีผู้ประกันตนทั้งสิ ้น 326,536 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 
จำนวน 21,514 คน คิดเป็นร้อยละ 6.59 มาตรา 39 จำนวน 3,828 คน คิดเป็นร้อยละ 1.17 และมาตรา 40 จำนวน 
301,163 คน คิดเป็นร้อยละ 92.24 (แผนภูมิที่ 43) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
1,514 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือ มีจำนวน 1,082 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
71.47 จำนวนผู้ประกันตนทั้งสิ้น 3,217 คน คิดเป็นร้อยละ 12.41 และผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 
มากกว่า 10 คน ขึ ้นไป มีจำนวน 432 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.53 จำนวนผู ้ประกันตนทั้งสิ ้น 22,702 คน 
(แผนภูมิที่ 44,45) 
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประกันตนในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามมาตราไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 

 

แผนภูมิที่ 45 สถานประกอบการและประกันตนในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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 ปัจจุบันจังหวัดนราธิวาส มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 2 แห่ง 
และไมม่ีสถานพยาบาลเอกชนที่เข้าระบบประกันสังคมแต่อย่างใด (แผนภูมิที่ 46) 
แผนภูมิที่ 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
36,840 คน ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จำนวน 
36,019 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร 
มีผู ้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 30,084 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 ของผู ้ใช้บริการทั ้งหมด รองลงมาได้แก่  
กรณีชราภาพ จำนวน 3,316 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 ว ่างงาน จำนวน 1,834 คน คิดเป็นร้อยละ 4.98  
คลอดบุตร จำนวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 และเจ็บป่วย จำนวน 625 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 ทุพพลภาพ 
จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53 และตาย จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 0.17 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 47) 
แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า มีการจ่ายเงินทั ้งสิ้น 
60,423,384.53 บาท โดยกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  24,794,218.00 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 41.03 รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จำนวน 15,897,646.17 คน คิดเป็นร้อยละ 26.31 กรณีคลอดบุตร 
จำนวน 12,201,706.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.15 กรณีว่างงาน จำนวน 4,492,366.85 บาทคิดเป็นร้อยละ 7.43 
และกรณีตาย จำนวน 1,487,619.46 บาทคิดเป็นร้อยละ 2.46  ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 48)  
แผนภูมิที่ 48 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 

 4.6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 

         การส่งเสริมการดำเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ การดำเนินการในเขตเศรษฐกิจพิเศษเกิดการ
ชะลอตัวเนื่องจากปัญหาทางด้านพ้ืนที่ ในการนี้สำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส ได้เตรียมพร้อมสำหรับการ
จัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัด
นราธิวาส และได้จัดเตรียมตำแหน่งงานว่างเพ่ือรองรับการดำเนินงาน และส่งเสริมแรงงานในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 4.7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

           นโยบายรัฐบาล สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายหลัก ดังนี้นโยบายหลักข้อ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ เรื่อง
แก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรง ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเรื่องแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ 
 1. แก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการดำเนินการเพื่อให้ประชาชน
วัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิ่มขึ้น โดยการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื ่อให้ประชาชนวัยแรงงานในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้  มี อาชีพและ/หรือมีรายได้ เพ ิ ่มข ึ ้น 
โดยให้บัณฑิตแรงงานเป็นสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่ที่มีความ
ต้องการมีงานทำการพัฒนาทักษะฝีมือ การได้รับความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์
จากการเป็นผู้ประกันตน ทั้งนี้ บัณฑิตแรงงานจังหวัดนราธิวาส จำนวน 111 คน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมถึงได้จัดตั้งศูนย์แรงงานประจำอำเภอเพื่อเป็น
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ศูนย์กลางของบัณฑิตแรงงานประจำตำบล และเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานระดับอำเภอ ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ เช่น การฝึกอบรมภาษาก้าวทัน AEC กิจกรรม 
หนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ และโครงการสำนึกรักบ้านเกิด ร่วมใจพัฒนาชุมชน เป็นต้น โดยได้ให้บริการ
ด้านแรงงานแก่ประชาชน จำนวน 1,348 ราย  
 2. แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั ้งระบบ เป็นการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติดในสถานประกอบการ เพ่ือรณรงค์และส่งเสริมให้มีการจัดตั ้งชมรม TO BE NUMBER ONE                   
ในสถานประกอบการ ในการพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งฟื้นฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข ในสถานประกอบการและขยายเครือข่ายสมาชิก
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง จังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE จำนวน 18 แห่ง และศูนย์เพื ่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 18 แห่ง 
นโยบายหลักข้อ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก เรื่อง ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความ
มั่นคง 

ผลการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 
พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ (7 ข้อ) 

นโยบายกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนิน 
1) ส่งเสริมการมีงานทำ และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 
1. รับคำร้องเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของแรงงาน
ไทยที่ไปทำงานต่างประเทศ  

เป้าหมาย : ไม่กำหนด 
ผลการปฏิบัติงาน : - 

2) ยกระดับฝีมือและพัฒนาทักษะแรงงาน ลงทุนด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อรองรับเศรษฐกิจใหม่ 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เป้าหมาย :  

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จำนวน 3 หลักสูตร / 
48 คน 
ผลการปฏิบัติงาน :  
จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรซ่อมรถจักรยานยนต์ (30 ชั่วโมง) ระหว่าง
วันที่ 23 – 27 มกราคม 2566 ณ หมู่ที่ 5 ตำบลบองอ 
อำเภอระแงะ ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 16 คน 
2) หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร (42 ชั่วโมง) 
ระหว่างวันที่ 24 – 30 มกราคม 2566 
ณ ชุนชนโปฮงยามู ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-
ลก  
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 16 คน 
3) หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง (30 ชั่วโมง) ระหว่างวันที่ 
23 – 27 มกราคม 2566 ณ หมู่ที ่ 5 ตำบลปาเสมัส 
อำเภอสุไหงโก-ลก 
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พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ (7 ข้อ) 
นโยบายกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนิน 

3) เร่งรัดการดูแลแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้นและช่วยสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เป้าหมาย : 
1) จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ (Action Plan) ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 จำนวน 1 แผน และ
รายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
2) จัดประชุมศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ
จังหวัดนราธิวาส (ภาคประชาชน) จำนวน 1 ครั้ง 
3) จัดประชุมหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
(ภาคประชาชน) จังหวัดนราธิวาส จำนวน 1 ครั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน : 
1 )  จ ั ดท ำแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รฯ  จ ำนวน  1  แผน  
และประสานงานพร้อมรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำเดือน จำนวน 2 ครั้ง (พ.ย. - ธ.ค. 65) 

4) เร่งรัดการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและป้องกันการค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน เพื่อมุงสู่การเป็น  
Tier 1 
โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 

เป้าหมาย : 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 1 แผน 
2) จัดกิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบการฯ  
จำนวน 10 แห่ง/100 คน 
3) จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารกับภาคี
เครือข่าย จำนวน 1 ครั้ง 
4) เข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน อาทิ การตรวจแรงงานใน
เรือประมง การคัดแยกผู ้เสียหายที่อาจเข้าข่ายการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ผลการปฏิบัติงาน : 
1) จัดทำแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 1 แผน 
2) บูรณาการตรวจสถานประกอบการฯ จำนวน 
 – แห่ง/ - คน 
3) จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารกับภาคี
เครือข่าย จำนวน – ครั้ง 
4) กิจกรรมอื่นๆ ดังนี้ 
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พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ (7 ข้อ) 
นโยบายกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนิน 

 - เข ้าร ่วมบ ูรณาการตรวจค ุ ้มครองแรงงานใน
เรือประมง จำนวน 2 ครั้ง ตรวจเรือ จำนวน 11 ลำ 
ล ูกจ ้าง 76 คน (ไทย 29 คน , เม ียนมา 25 คน , 
กัมพูชา 21 คน , ลาว 1 คน ) ผลการตรวจไม่พบการ
กระทำท่ีเข้าข่ายการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
 - เข้าร่วมผู้เสียหายที่อาจเข้าข่ายการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ จำนวน 6 ครั้ง 50 คน (สัญชาติเมียนมา
ทั้งหมด) 

5) เร่งรัดการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
1.โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด เป้าหมาย : 

1) แรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 
คน จำนวน 52 คน 
2) แรงงานนอกระบบ จำนวน 385 คน 
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อสร. ต้านภัยยาเสพติด 
จำนวน  
1 ครั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน : 
1) แรงงานในสถานประกอบการ จำนวน 29 แห่ง 
ลูกจ้าง 47 คน 
2) แรงงานนอกระบบ จำนวน 72 คน 
3) จัดประชุมฯ จำนวน 1 ครั้ง 

2.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 

เป้าหมาย : 
1) จัดตั้งชมรมฯ และ ในสถานประกอบการ แห่งใหม่ 
จำนวน  
1 แห่ง 
2) จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจวัยทำงาน ในสถานประกอบการ 
แห่งใหม่ จำนวน 1 แห่ง 
3)  จ ั ดส ่ งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ เข้าร่วมการประกวดผลงานระดับภาค 
จำนวน 1 แห่ง 
ผลการปฏิบัติงาน : 
1) จัดตั้งชมรมฯ และจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯ แห่งใหม่ 
จำนวน  
1 แห่ง ณ บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์จำกัด (มหาชน)  
สาขานราธิวาส 



 

  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                  50 

 

พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ (7 ข้อ) 
นโยบายกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนิน 

2) จัดส่งชมรมฯ เข้าร่วมการประกวด จำนวน – แห่ง  
6) บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการให้บริการด้านแรงงาน พัฒนาและปรับปรุง ระบบค่าจ้าง
และรายได้ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และความปลอดภัยในการทำงาน 
1.กิจกรรมการจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

เป้าหมาย : 
1) สรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ำจังหวัดฯ จำนวน 1 ครั้ง 
2) จัดประชุมและจัดทำความเห็นฯจำนวน 1 ครั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน : - (กำหนดดำเนินการในช่วงเดอืน 
เม.ย. - ก.ย. 66) 

2.โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานระดับ จังหวัด (พ.ศ. 2566-2570) 

เป้าหมาย : ทบทวนแผนฯ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน : ทบทวนแผนฯจำนวน - ครั้ง (ยัง
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ) 

3.การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เป้าหมาย : ประเมิณผล “โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565”จำนวน 1 ครั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน : อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

7) สื่อสารเชิงรุกด้านแรงงาน เพื่อให้แรงงานรับรู้บริการของกระทรวงแรงงานและสิทธิประโยชน์แรงงาน 
1.โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

 

เป้าหมาย : 
1) จ้างบัณฑิตแรงงาน จำนวน 111 คน 
2) กิจกรรมการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
โดยบัณฑิตแรงงาน จำนวน 13,320 คน 
3) โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งกลุ่มอาชีพ จำนวน 3 ครั้ง 
4) โครงการศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ฯ จำนวน 8 
ครั้ง 
5) โครงการสำนึกรักบ้านเกิดฯ 3 ครั้ง 
6) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ จำนวน 3 ครั้ง 
7) ประชุมมอบหมายงาน/นิเทศงาน/ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ จำนวน 12 ครั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน : 
1) จ้างบัณฑิตแรงงาน จำนวน 111 คน 
2) กิจกรรมการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน 
โดยบัณฑิตแรงงาน จำนวน 3,236 ราย 
(ร้อยละ 24.29) 
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พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ (7 ข้อ) 
นโยบายกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนิน 

3) โครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งกลุ่มอาชีพ จำนวน 1 ครั้ง 
4) โครงการศูนย์แรงงานอำเภอเคลื่อนที่ฯ จำนวน  
2 ครั้ง 
5) โครงการสำนึกรักบ้านเกิดฯ - ครั้ง 
6) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ จำนวน - ครั้ง 
7) ประชุมมอบหมายงาน/นิเทศงาน/ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ จำนวน 3 ครั้ง 

2. การประสานการให้บริการให้บริการด้าน
แรงงานในพ้ืนที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 

เป้าหมาย : 
1) จ ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน จำนวน  
77 คนๆ ละ ๖๐๐ บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เป็น
เงิน 554,400 บาท 
2) ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน โดยอาสาสมัคร
แรงงาน จำนวน 2,695 คน 
ผลการปฏิบัติงาน :  
1) จ ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน จำนวน  
3 เดือน เป็นเงิน 138,600 บาท (ร้อยละ 25) 
2) ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน โดยอาสาสมัคร
แรงงาน จำนวน 304 คน (ร้อยละ 11.28) 

พลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
1) สร้างงานวิจัย นวัตกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของภาคแรงงาน เพื่อยกระดับการให้บริการ 
1.โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการและความ
ขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

เป้าหมาย : สำรวจข้อมูลจากสถานประกอบการ 
จำนวน 105 แห่ง 
ผลการปฏิบัติงานประจำเดือน : - แห่ง (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
ผลการปฏิบัติงานสะสม : - แห่ง คิดเป็นร้อยละ - 

2.โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ และสำรวจข ้อม ูลแรงงานนอกระบบ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย : 
 1) สำรวจและบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบ จำนวน 
534 คน 
 2) จัดทำดัชนีชี้วัดแรงงานนอกระบบจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน 1 เล่ม 

ผลการปฏิบัติงาน : 
 1) สำรวจและบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบ  
จำนวน - คน 
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พลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ (7 ข้อ) 
นโยบายกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนิน 

 2) จัดทำดัชนีชี้วัดแรงงานนอกระบบจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน - เล่ม 

3.โครงการสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าทำงานในอุตสาหกรรม 

เป้าหมาย : สำรวจข้อมูล จำนวน 127 ตัวอย่าง 
ผลการปฏิบัติงาน : จำนวน - ตัวอย่าง 

4.การสำรวจข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือในตลาดแรงงานตามกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย : ยังไม่ได้รับการจัดสรร 
ผลการปฏิบัติงาน : - 

2) พัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงานให้มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกร 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วม
ใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

เป้าหมาย : จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ  
จำนวน 1 ครั้ง 

ผลการปฏิบัติงาน : - 

 
 4.8) อ่ืนๆ 
        1. การจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานประเทศซาอุดิอาระเบีย 
                 ตามที่กระทรวงแรงงานได้ดำเนินการลงนามในบันทึกข้อตกลงด้านแรงงานร่วมกับกระทรวง
ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาสังคมแห่งราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) ข้อตกลงว่าด้วย
การจัดหาแรงงาน และ (2) ข้อตกลงว่าด้วยการจัดหาแรงงานทำงานบ้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหาแรงงานไทย
ไปทำงานในประเทศซาอุดีอาระเบียอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคำนึงถึงพันธกรณีระหว่างประเทศด้านแรงงาน
ของทั้งสองประเทศ รวมถึงความร่วมมือในการต่อต้านการค้ามนุษย์ ปกป้องคุ้มครองสิทธิของนายจ้างและแรงงาน 
อีกทั้งการบังคับใช้กฎระเบียบ สัญญาจ้างงานระหว่างกันที่เป็นธรรม แรงงานได้รับค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย ซึ่งกระทรวงแรงงานพร้อมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับสาขา
อาชีพที่นายจ้างซาอุดิอาระเบียต้องการ ทั้งภาคอุตสาหกรรม งานก่อสร้างขนาดใหญ่ งานช่าง และงานภาคบริการ 
เป็นต้น 
  จังหวัดนราธิวาส มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะไปทำงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย ผ่าน
ระบบกองบริหารแรงงานไทยในต่างประเทศ กรมจัดหางาน จำนวน 54 คน ซึ่งมีการเปิดรับสมัครทั้งสองรอบจังหวัด
นราธิวาส พบว่า จำนวน 3 คน โดยแยกเป็น เพศชาย จำนวน 2 คน สมัครงานในตำแหน่งพนักงานขับรถและ
ควบคุมดูแล และเพศหญิง จำนวน 1 คน สมัครงานในตำแหน่งตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล  
  2. การแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจท่องเที ่ยวและบริการ ตามข้อสั่งการ 
ของนายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 ซึ่งได้สั ่งการให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกจังหวัด ตรวจสอบความต้องการจ้างแรงงานของสถานประกอบการภาคธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ ซึ่งหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการดังนี้ 
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    1) วันที ่ 13 ธันวาคม 2566 จัดประชุมหารือเพื ่อเตรียมความพร้อมสำรวจข้อมูล 
ความต้องการแรงงานในภาคธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ ณ ห้องประชุมบางนรา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
25 นราธิวาส 
    2) วันที่ 14 – 17 มกราคม 2566 สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในภาคธุรกิจ 
ท่องเที่ยวและบริการในจังหวัดนราธิวาส จำนวน 96 แห่ง พบว่ามีความต้องการแรงงาน จำนวน 21 คน 
ใน 9 ตำแหน่งงาน ดังนี้ 

ตำแหน่ง ความต้อง 
การแรงงาน 

(คน) 

ค่าตอบแทน วุฒิการศึกษา อายุ 

1. แคชเชียร์ 4 ตามตกลง ม.6 ขึ้นไป 20+ 
2. นักร้อง 4 ตามตกลง ม.6 ขึ้นไป 20+ 
3. พนักงานเสริ์ฟ 4 328/วัน ไม่จำกัดวุฒ 20+ 
4. กุ๊กและผู้ช่วยกุ๊ก 3 ตามตกลง ไม่จำกัดวุฒ 20+ 
5. พนักงานบาร์เครื่องดื่ม 2 ตามตกลง ไม่จำกัดวุฒ 20+ 
6. พนักงานบัญชี 1 ตามตกลง ม.6 ขึ้นไป 20+ 
7. พนักงานตอนรับ 1 ตามตกลง ม.6 ขึ้นไป 20+ 
8. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 328/วัน ปวส.ไฟฟ้า ขึ้นไป 20+ 
9. พนักงานบริการทั่วไป 1 328/วัน ม.3 ขึ้นไป 20- 

รวม 21  
  
 โดยประเภทกิจการที่ต้องการแรงงานมากที่สุดคือประเภทภัตตาคาร/ร้านอาหาร จำนวน 14 คน และ
ประเภทโรงแรม/ที่พัก จำนวน 7 คน ทั้งนี้ ยังพบว่าสถานประกอบการในธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการที่ตั้งอยู่ใน
พื้นที่อำเภอตากใบมีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำนวน 9 คน รองลงมาคืออำเภอเมืองนราธิวาส จำนวน 7 คน  
และ อำเภอสุไหงโก-ลก จำนวน 4 คน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนราธิวาส ณ ปี 2563  

สาขา 
ปี 

2559 2560 2561 2562 2563 
ภาคเกษตร 12,983 11,229 13,029 11,838 9,335 

สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 12,983 11,229 13,029 11,838 9,335 
ภาคนอกเกษตร 28,496 20,514 30,774 31,325 31,080 

สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 180 151 275 260 276 
สาขาการผลติ 2,722 2,914 2,796 2,651 2,640 

สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 421 435 395 423 452 

สาขาการประปาและการจัดการของเสีย 95 104 147 122 123 
สาขาการก่อสร้าง 2,145 2,090 2,117 2,215 2,310 
สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อม   ยานยนต์และ

จักรยานยนต ์
4,269 4,051 4,457 4,360 4,023 

สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 633 791 860 876 888 
สาขาท่ีพักแรมและบริการดา้นอาหาร 246 265 300 328 129 
สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 388 486 518 586 588 
สาขาการเงินและการประกันภัย 1,886 1,973 2,150 2,185 2,206 
สาขาอสังหาริมทรัพย ์ 1,469 1,462 1,899 1,987 1,994 
สาขากจิกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 2 1 3 4 

สาขาการบริหารและการบริการสนับสนุน 67 80 91 98 47 
สาขาการบรหิารราชการและการปอ้งกันประเทศ 4,008 4,156 4,382 4,595 4,632 
สาขาการศึกษา 7,922 8,416 8,074 7,965 8,163 
สาขาสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 1,452 1,525 1,680 1,761 1,918 
สาขาศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 41 48 57 67 60 

สาขาบริการอื่น ๆ 549 563 576 601 629 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 41,479 40,743 43,765 42,957 40,415 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 58,126 56,799 60,662 59,215 55,417 
ประชากร (1,000 คน) 714 717 721 725 729 

ที่มา :สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
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2. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
ไตรมาส 

คงอยู ่ จดใหม่ แจ้งเลิก 
ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

1/2565 1,542 7,483 16 25.00 2 17.00 
2/2565 1,570 7,535 16 29.00 1 5.00 
3/2565 1,603  3,606  18  32.00 0 0 
4/2565 1,545 7,736 11 28.00 10 20.50 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนราธิวาส 

3. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานประกอบกิจการในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 

ประเภท จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

1. โรงงานท่ีได้รับอนุญาต 11 166 281.86 
2. โรงงานท่ีขยายกิจการ 1 57 124 
3.  โรงงานท่ีโอนกิจการ 7 302 102.07 
4. โรงงานท่ีเลิกกิจการ 1 2 0.40 

รวม 20 527 508.33 
 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                                         
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ/สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด = GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด  
             จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนราธิวาส    หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ในจังหวัด 

522,256 521,850 580,949 581,944 582,909 

กำลังแรงงานในจังหวัด 388,990 338,451 372,882 374,395 379,153 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 

64.91 59.31 64.18 64.34 65.04 

ที่มา : โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 2 ปี 2565 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด = กำลังแรงงานในจังหวัด x 100  
     ประชากรที่มีอายุ 15 ปขีึ้นไปในจงัหวัด 

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนราธิวาส    หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ข้ึนไปในจังหวัด
นราธิวาส 

522,256 521,850 580,949 581,944 582,909 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 311,633 309,507 348,369 348,273 350,716 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 134,403 133,215 142,507 140,747 145,334 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 177,230 176,292 205,862 207,526 205,382 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 59.67 59.31 64.18 64.34 60.14 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 43.00 43.04 40.22 40.41 41.44 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

57.00 56.96 59.78 59.59 58.56 

  ที่มา : โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 

1) อัตราการมีงานทำของประชากร = ผู้มีงานทำในจังหวัด x 100  
ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัด       ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด  

ประเภท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด  
(ล้านบาท) 

21,700 20,357 23,036 22,299 20,600 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 318,148 311,598 319,945 318,025 321,133 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 68,207 65,331 72,000 70,117 64,148 
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2) อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด = ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด x 100  
      ผู้มีงานทำในจังหวัด  
3) อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด = ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
      ผู้มีงานทำในจังหวัด  
4) อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100  
      ผู้มีงานทำในจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนราธิวาส  หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  177,230 176,292 205,862 205,482 202,457 

1) การขายส่ง การขายปลีก 41,893 44,250 56,087 63,829 59,594 

2) โรงแรมและอาหาร  30,522 26,518 27,535 25,936 29,029 
3) การก่อสร้าง 36,719 31,735 38,451 33,878 28,863 
4) การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ  

21,600 22,515 24,362 21,973 27,458 

5) การผลิต  13,189 14,956 - - - 
6) การศึกษา 14,285 15,069 13,220 19,027 21,820 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 311,633 338,451 348,369 348,273 350,716 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของ
จังหวัด  

56.87 52.09 59.09 59.00 57.73 

ที่มา : โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด                                                                                                                               

ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดนราธิวาส      หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู้ว่างงานจังหวัด  27,357 28,643 24,519 25,868 28,437 
กำลังแรงงานในจังหวัด  338,990 338,451 372,889 374,395 379,153 
อัตราการว่างงานในจังหวัด  8.07 8.46 6.58 6.91 7.50 

ที่มา : โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน                                                    หน่วยนับ : คน 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

6. อัตราการบรรจุงาน  
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนราธิวาส            หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
ผู้ได้รับการบรรจุงาน  137 238 802 505 372 312 
ผู้สมัครงานในจังหวัด  679 280 933 398 315 486 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง  477 532 1,430 909 745 1,312 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร
งานจังหวัด  

20.18 85.00 85.96 126.88 118.47 64.20 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่ง
งานว่างจังหวัด  

28.72 44.74 56.08 55.56 49.93 23.78 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ใน
จังหวัด  

25,168 25,370 21,148 21,165 21,370 21,514 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน  

4,369 4,559 1,892 1,696 1,619 1,834 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33)  

5.83 5.77 -13.10 -14.19 -15.09 -15.20 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน  

-69.73 -34.31 -46.23 -53.23 -62.94 -59.77 
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7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนราธิวาส         หนว่ยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 317,081 311,633 309,507 348,369 348,273 350,716 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดใน
จังหวัด 

1,893 1,907 1,878 1,496 1,719 
 

2,260 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)และ
สัญชาติอ่ืนๆ 

1,573 1,684 1,639 1,302 1,305 1,591 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

0.59 054 0.61 0.43 0.49 0.64 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา)และสัญชาติอื่นๆ 

83.10 88.31 87.27 87.03 75.92 70.40 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ                             หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

1 - 3 4 4 5 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน  

3 13 13 11 9 12 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงาน  

5 - 4 3 4 5 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัยในการทำงาน  

7 18 15 15 11 14 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ  

25.00 0.00 23.08 26.67 44.44 41.67 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบกิจการ  

41.66 0.00 26.67 16.67 36.36 35.71 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                        60 

 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ  

ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 1,000 แห่ง  
          หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
สถานประกอบการที่เกิดข้อ
พิพาททั้งหมดในจังหวัด 

- - - - - - 

สถานประกอบการท่ีเกดิขอ้ขดัแยง้
ทัง้หมดในจงัหวดั 

- - - - - - 

สถานประกอบการทั้งหมดใน
จังหวัด 

- - - - - - 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบกิจการ 2,000 
แห่ง 

- - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 2,000 แห่ง 

- - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

 
10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด     หน่วยนับ : คน 

ประเภท 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
ผู้ประกันตนในจังหวัด  318,885 324,474 314,496 326,117 326,334 326,536 
ผู้ประกันตนมาตรา 33, 39 25,168 25,370 25,045 25,062 25,171 25,342 
ผู้ประกันตนมาตรา 40  293,717 299,104 292,451 301,055 301,163 301,194 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด  317,081 311,633 309,507 348,369 348,273 350,716 
อัตราแรงงาน 
ที่เป็นผู้ประกันตน  

50.28 52.06 34.19 31.20 31.23 31.04 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานนราธิวาส (โดยใช้ข้อมูลจาก
สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้    
                     หน่วยนับ : พันคน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
ผู้มีอาย ุ 15  ปีขึ้นไป 582,909 280,039 302,870 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 582,909 280,039 302,870 

   1.1  กำลังแรงงานปัจจุบัน 379,153 220,765 158,388 

      1.1.1  ผู้มีงานทำ 350,716 202,669 148,047 

      1.1.2  ผู้ว่างงาน 28,437 18,096 10,341 

   1.2  ผู้ที่รอฤดูกาล 0 0 0 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 203,756 59,274 144,482 

   2.1  ทำงานบ้าน 70,708 472 70,237 

   2.2  เรียนหนังสือ 47,283 20,503 26,780 

   2.3  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 

80,527 34,757 45,770 

   2.4  อ่ืนๆ 5,238 3,543 1,695 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 

 

ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามนราธิวาส (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
ไตรมาส 3 ปี 2565) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้    
                   หนว่ยนับ : พันคน 

ชาย หญิง รวม 
202,669 148,047 350,716 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 
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ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้      
          หน่วยนับ : พันคน 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
ยอดรวม  350,716   202,669   148,047  

1.  ไม่มีการศึกษา 25,429 13,975 11,454 

2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 36,210 17,734 18,476 

3.  ประถมศึกษา 114,920 71,601 43,319 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 46,137 29,469 16,668 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 58,282 39,410 18,872 

     5.1  สายสามัญ 54,052 35,875 18,177 

     5.2  สายอาชีวศึกษา 4,230 3,535 695 

     5.3  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

6.  มหาวิทยาลัย 69,737 30,481 39,256 

     6.1  สายวิชาการ 42,518 20,388 22,130 

     6.2  สายวิชาชีพ 10,014 6,986 3,028 

     6.3  สายวิชาการศึกษา 17,205 3,107 14,099 

7.  อ่ืนๆ 0 0 0 

8.  ไม่ทราบ 0 0 0 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 
 
ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาชีพและเพศ (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด
นราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้                       

หน่วยนับ : คน 

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 

ยอดรวม 350,716 202,669 148,047 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโสและผู้จัดการ 

8,310 7,221 1,089 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 25,517 7,238 18,278 
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อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่างๆและอาชีพที่เก่ียวข้อง 

5,454 2,044 3,410 

4. เสมียน 7,936 2,893 5,044 

5. พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้า และตลาด 

86,493 37,804 48,689 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 

145,334 86,242 59,092 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

40,126 33,791 6,335 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

7,927 6,934 992 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 

23,620 18,502 5,117 

10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 
 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงาน
สถิติจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
                  หน่วยนับ : คน 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
ยอดรวม 350,716 202,669 148,047 

ภาคเกษตรกรรม 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 148,259 89,166 59,092 

นอกภาคเกษตรกรรม 

1. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 839 839 0 

2. การผลิต 14,075 6,629 7,446 

3. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 433 297 136 

4.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 388 388 0 

5. การก่อสร้าง 28,863 28,863 0 

6. การขายส่ง การขายปลีก  59,594 31,962 27,632 



 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                        64 

 

อุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
7. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า  4,161 3,914 246 

8. โรงแรม และอาหาร  29,029 7,533 21,496 

9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 38 38 0 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,178 361 817 

11. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  0 0 0 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,101 761 340 

13. การบริหารและการสนับสนุน 439 345 94 

14. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 27,458 21,201 6,257 

15. การศึกษา 21,820 5,256 16,564 

16. สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 5,493 1,107 4,386 

17. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,329 365 964 

18. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 4,813 3,643 1,170 

19. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,407 0 1,407 

20. ไม่ทราบ 0 0 0 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 
ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดนราธิวาสจำแนกตามสภาพการทำงาน (โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด
นราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565)  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน 
รวม ชาย หญิง 

          จำนวน 
ยอดรวม 350,716 202,669 148,047 

1.  นายจ้าง 6,483 5,776 707 

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 50,415 27,949 22,465 

3.  ลูกจ้างเอกชน 101,627 68,153 33,475 

4.  ทำงานส่วนตัว 128,877 75,295 53,582 

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 63,314 25,496 37,818 

6.  การรวมกลุ่ม 0 0 0 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 
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ตารางที ่ 21 ผู ้ว ่างงานในจังหวัดนราธิวาสนราธิวาส จำแนกตามเพศ โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ                  
จังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  
          หน่วยนับ : คน 

ชาย หญิง รวม 
18,096 10,341 28,437 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนราธิวาสจำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565  
หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง 
15 - 19 ปี 1,475 156 
20 - 24 ปี 3,668 2,088 
25 - 29 ปี 6,559 4,845 
30 - 34 ปี 8,464 5,443 
35 - 39 ปี 6,689 5,582 
40 - 44 ปี 9,467 9,289 
45 - 49 ปี 12,098 10,974 
50 - 54 ปี 16,710 11,264 
50 - 59 ปี 10,652 12,597 
60 ปีขึ้นไป 18,397 14,923 

รวม 94,178 77,161 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 

หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา  6,870 8,238 15,108 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  14,058 14,555 28,613 
ประถมศึกษา  35,034 27,373 62,407 
มัธยมศึกษาตอนต้น  13,680 10,521 24,201 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,192 10,047 25,239 
อุดมศึกษา  9,345 6,425 15,770 
อ่ืน ๆ  0 0 0 
ไม่ทราบ  0 0 0 
รวม  94,178 77,161 171,339 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอาชีพและเพศ โดยใช้ข้อมูลจากการสำรวจ      
ปี 2565                     หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ  

1,224 0 1,224 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  1,097 743 1,841 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพที่เกี่ยวข้อง  

387 677 1,064 

เสมียน  0 126 126 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด  

17,747 27,051 44,798 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง  

57,231 40,664 97,895 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  

8,712        5,182 13,894 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  

1,866 282 2,147 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ  

5,915 2,435 3,350 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน  0 0 - 
รวม 94,178 77,161 171,339 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดันราธวิาส 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางที ่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามเพศ  ไตรมาส 4  
ปี 2565 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
 
ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 
ปี 2565 

ช่วงอายุ
(ปี) 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 362 27.59 133 27.37 75 24.04 
25-29 302 23.02 160 32.92 101 32.37 
30-39 242 18.45 137 28.19 86 27.56 
40-49 220 16.77 40 8.23 34 10.90 
50-59 186 14.18 16 3.29 16 5.13 
60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 1312 100.00 486 100.00 312 100.00 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

 

 

 

 
ไตรมาส/ปี 

ตำแหน่งงานว่าง  
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/2564 291 56 795 1,142 222 432 654 118 123 241 
2/2564 157 54 922 1,133 260 377 637 210 221 431 
3/2564 168 33 276 477 170 509 679 74 63 137 
4/2564 180 44 308 532 99 181 280 105 133 283 
1/2565 309 107 1,014 1,430 376 557 933 336 466 802 
2/2565 208 90 611 909 204 194 398 231 274 505 
3/2565 262 83 400 745 150 165 315 165 207 372 
4/2565 538 87 687 1,312 217 269 486 169 143 312 
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ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาสจำแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2565 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา
และต่ำกว่า 

325 24.77 64 13.17 53 16.99 

มัธยมศึกษา 675 51.45 136 27.98 106 33.97 
ปวช. 63 4.80 4 0.82 2 0.64 
ปวส. 108 8.23 59 12.14 31 9.94 

อนุปริญญา 66 5.03 14 2.88 6 1.92 
ปริญญาตรี 75 5.72 209 43.00 114 36.54 
ปริญญาโท 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ปริญญาเอก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 1,312 100.00 486 100.00 312 100.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาสจำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับ
อาวุโส,ผู้จัดการ 

12 0.91 10 2.06 3 0.96 

ผั้ประกอบการ
วิชาชีพด้านต่างๆ 

4 0.30 23 4.73 3 0.96 

ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

266 20.27 75 15.43 49 15.71 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 81 6.17 153 31.48 72 23.08 
พนักงานบริการ 
พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 

157 11.97 80 16.46 67 21.47 

ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
เกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

5 0.38 1 0.21 0 0.00 
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ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ 

279 21.27 32 6.58 30 9.62 

ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร  
และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

23 1.75 27 5.56 19 6.09 

อาชีพพ้ืนฐาน 485 36.97 85 17.49 69 22.12 
ผู้ฝึกงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 1,312 100.00 486 100.00 312 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนราธิวาส จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน
(คน) 

ร้อยละ 
 

A เกษตร การล่าสัตว์และการป่าไม้ 7 0.49 7 0.87  

B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 0.28 5 0.62  

C การผลิต 234 16.36 117 14.59  

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 14 0.98 3 0.37  

E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย รวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

0 0.00 0 0.00  

F การก่อสร้าง 235 16.43 107 13.34  

G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซ่ม 285 19.93 197 24.56  

H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 11 0.77 3 0.37  

I ที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร 17 1.19 11 1.37  

j ข้อมูลข่าวสารและการศึกษา 4 0.28 4 0.50  

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 261 18.25 44 5.49  

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 3 0.21 3 0.37  

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

89 6.22 39 4.86  

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0.00 0 0.00  

O การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมทั่วการประกันสังคมภาคบังคับ 

259 18.11 255 31.80  

P การศึกษา 1 0.07 1 0.12  
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน
(คน) 

ร้อยละ 
 

Q การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคม
สงเคราะห์ 

6 0.42 6 0.75  

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0.00 0 0.00  

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 0 0.00 0 0.00  

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน 

0 0.00 0 0.00 
 

รวม 1,430 100.00 802 100.00  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2565  

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59  
1.ประเภทตลอดชีพ  0 
2. ประเภททั่วไป (ชั่วคราว)  74 
3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม  1,591 
4. ประเภทนำเข้าตาม MOU  588 
มาตรา 62  
5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  2 
มาตรา 63  
6. ประเภทชนกลุ่มน้อย  5 
มาตรา 64  
7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน
ลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล  

0 

รวม 2,260 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
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ตารางท่ี 31 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดนราธิวาส 
จำแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2565 

ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน) รวม 
เมียนมา กัมพูชา ลาว อ่ืนๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 0 0 14 15 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 0 0 0 60 60 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  0 0 0 0 0 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 0 0 0 0 0 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  0 0 0 0 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พ้ืนฐาน)  

0 0 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  0 0 0 0 0 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ  

0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน  0 0 0 0 0 
10. ผู้ฝึกงาน  0 0 0 0 0 
11. ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ  0 0 0 1 1 

รวม 1 0 0 75 76 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดนราธิวาสจำแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2565 

สัญชาติ (คน) รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ 

90 2 7 2 101 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
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ตารางที่ 33 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดนราธิวาส  
ไตรมาส 4 ปี 2565  

2563 2564 2565  

1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 4/64 4/64 4/64 1/65 2/65 3/65 4/65 

27 56 40 5 0 0 1 0 0 41 15 23 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
ตารางท่ี 34 แรงงานไทยจังหวัดนราธิวาส ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 4 ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 
3/65 4/65 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง  0 1 
Re-Entry  2 15 
เดินทางด้วยตัวเอง  0 0 
นายจ้างพาไปฝึกงาน  0 0 
นายจ้างพาไปทำงาน  0 6 
กรมการจัดหางานจัดส่ง  0 1 

รวม 2 23 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 

 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยจังหวัดนราธิวาส ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2565 

ภูมิภาค จำนวน (คน) 
3/65 4/65 

เอเชีย 1 5 
ตะวันออกกลาง 1 0 

แอฟริกา 0 0 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 0 0 

รวม 2 5 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดันราธิวาส 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2565 

 
 
 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน 

การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

การทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้า
รับการ

ฝึก
เตรียม
เข้า

ทำงาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
เตรียม
เข้า

ทำงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึก

ยกระดับ
ฝีมือ

แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การ

ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

จำนวน
ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ
มีงาน
ทำมี

รายได้ 
ช่างกลโรงงาน 0 0 0 0 0 0 0 
ช่างก่อสร้าง  0 0 0 0 0 0 0 
ช่างเชื่อมและโลหะ
แผ่น  

0 0 0 0 0 0 0 

ช่างยนต์ 0 0 0 0 0 0 0 
ช่างเขียนแบบ 0 0 0 0 0 0 0 
ช่างไฟฟ้า  0 0 0 0 38 10 10 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

0 0 0 0 0 0 0 

ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์  

0 0 0 0 0 0 0 

ธุรกิจและบริการ  0 0 0 0 0 0 0 

การประกอบอาหาร
ไทย 

0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 38 10 10 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 37 การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 
ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 2 7 1 1 

5 - 9 คน 1 5 1 0 

10 - 19 คน 5 78 4 1 

20 - 49 คน 4 137 1 3 

50 - 99 คน 0 0 0 0 

100 - 299 คน 0 0 0 0 

รวม 12 227 7 5 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 38 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนราธิวาส  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย/ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในที่ทำงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม ปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 

การผลิต 0 0 0.00 0 
ไฟฟ้า ก๊าซ ฯ 0 0 0.00 0 
การก่อสร้าง 0 0 0.00 0 
การขายส่ง การขายปลีก ฯลฯ 9 6 50.00 3 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3 1 8.33 2 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0.00 0 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังริมทรัพย์ 0 0 0.00 0 
กิจกรรมวิชาชีพวิทาศาสตร์วิชาการ 0 0 0.00 0 

รวม 12 7 58.33 5 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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ตารางท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 - 4 คน 0 0 0 0 

5 - 9 คน 3 22 2 1 

10 - 19 คน 7 109 7 0 

20 - 49 คน 3 163 0 3 

50 - 99 คน 0 0 0 0 

100 - 299 คน 1 147 0 1 

รวม 14 441 9 5 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4  
ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนราธิวาส  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย/ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม ปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 

การผลิต 0 0.00 0 0.00 

การไฟฟ้า 0 0.00 0 0.00 

การก่อสร้าง 0 0.00 1 20.00 

การขายส่ง การขายปลีก ฯ 9 100.00 2 40.00 

ที่พักแรมและบริการ 0 0.00 1 20.00 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัย์ 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์วิชาการ 0 0.00 1 20.00 

รวม 9 100.00 5 100.00 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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ตารางท่ี 41 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนราธิวาส (ไม่พบจำนวนองค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างแต่ประการใด) 

องค์การนายจ้าง  จำนวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง  - 
สหพันธ์นายจ้าง  - 
สภาองค์การนายจ้าง  - 

รวม - 
องค์การลูกจ้าง  จำนวน (แห่ง)  
สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ  

- 

สหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชน  

- 

สหพันธ์แรงงาน  - 
สภาองค์กรลูกจ้าง  - 

รวม - 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 42 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 (ไม่พบสถาน
ประกอบการข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แต่ประการใด) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติ
ข้อเรียกร้อง 

แห่ง ครั้ง คน 

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
- ตกลงกันเอง - - - 
- ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
- อ่ืน ๆ - - - 
2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท 
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
- ยุติภายใน 5 วัน - - - 
- ยุติเกิน 5 วัน - - - 
- ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
- ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
- อ่ืน ๆ - - - 
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติ
ข้อเรียกร้อง 

แห่ง ครั้ง คน 

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
- ตกลงกันได้ - - - 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 43 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 
ปี 2565 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว 
และสังคม 

14 440 

2. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

- - 

3. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก
วิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ์  

- - 

4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน  - - 

5. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน  - - 

6. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้าน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

- - 

รวม 14 440 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
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ตารางท่ี 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตาม  
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ จำนวน 
สถานประกอบการที่ 
หยุดกิจการชั่วคราว

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 - 9 คน 16 37 
10 คนขึ้นไป 0 0 

รวม 16 37 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตาม ประเภท
กิจการ ไตรมาส 4 ปี 2565                                                                หนว่ยนบั : แห่ง/คน 

ประเภทกิจการ 
สถานประกอบการ 
เลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

จำหน่ายสินค้าเบ็ตเตล็ด 3 108 
หน่วยงานราชการ 11 40 
จำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 6 21 
บริการรับเหมารถยนต์ 1 15 
จำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า 5 14 

รวม 66 257 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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ตารางท่ี 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2565    หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 
วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3 วัน 

รวม 

1 - 10 คน 0 0 0 2 0 2 
11 - 20 คน 0 0 0 0 2 2 
21 - 50 คน 0 0 0 3 1 4 
51 - 100 คน 0 0 0 1 0 1 
101 - 200 คน 0 0 0 1 1 2 
201 - 500 คน 0 0 0 1 0 1 

501 – 1,000 คน 0 0 0 3 6 9 
1,001 คน ขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 11 10 21 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง  
การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2565       หน่วยนับ : คน 

สาเหตุที่ประสบอันตราย ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

 3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน  

3 วัน 
รวม 

ตกตากที่สูง 0 0 0 1 1 2 
หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 1 1 2 
วัตถุหรือของกระแทก/
ชน 

0 0 0 2 0 2 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 1 0 1 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง 

0 0 0 2 5 7 

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา 

0 0 0 0 1 1 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 2 1 3 
ผลจากความร้อนสูง/
สัมผัสของร้อน 

0 0 0 1 0 1 

รวม 0 0 0 10 9 19 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 48 ผู้ประกันในจังหวัดนราธิวาสจำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัดนราธิวาส (คน) มาตรา 33 มาตรา 33  มาตรา 40 

21,514 3,828 301,194 
รวม 326,536 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 49 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดนราธิวาส จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตมาส 4 ปี 2565 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
ต่ำกว่า 10 คน 1,082 3,217 

มากกว่า 10 คน ขึ้นไป 432 22,702 
รวม 1,514 25,919 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

ตารางท่ี 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนราธิวาส ไตรมาส 4 ปี 2565 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 2 
เอกชน 0 
รวม 2 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 

 



 

  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส  

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. นายอาชวิน ปุจฉากาญจน์ แรงงานจังหวัดนราธิวาส 
2. นายสุรศักดิ์ จันทรัตน์           นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
    จัดหางานจังหวัดนราธิวาส 
3. นางรัฐติกานต์ พวงสุกระวัฒนะ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
4. นางสาวแช่มชื่น หน่อแดง        นักวชิาการแรงงานชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                          สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
5. นางสาวพรฉัตร บุตรพงศ์นรา    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                          ประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส 
 

คณะทำงาน 

1. นางสาวนริศรา สุธัญญาวัชชัย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
2. นายณัฐพงษ์ รัติโชติ  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นายอาฟีฟีย์ แวโดยี  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
4. นายฮารุสตัม มะ            เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 

>> สามารถติดตามรายละเอียดเนือ้หาสถานการณ์ด้านแรงงานทุกฉบับได้ที่เว็บไซต์ www.narathiwat.mol.go.th 
หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ สำนักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 

ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดนราธิวาส ช้ัน 4 ตำบลลำภู อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธวิาส 
โทรศัพท์/โทรสาร 073-532103-4 

 

http://www.narathiwat.mol.go.th/


 


