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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนราธิวาส  
“ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดนราธิวาสเดือนพฤศจิกายน 2566 ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 

ของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจที่ขยายตัวจากด้านอุปสงค์มีการขยายตัวร้อยละ 15.25 จากการ
บริโภคของภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชน ในขณะที ่การค้าชายแดน หดตัว 
และด้านอุปทานมีการหดตัวที่ร้อยละ -7.25 จากผลผลิตภาคเกษตรกรรม อย่างไรก็ดี ผลผลิตภาคบริการ 
และภาคอุตสาหกรรมขยายตัว สำหรับด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ซึ่งวัดจากอัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ ร้อยละ 
-1.92 ตามการลดลงของหมวดอาหารและเครื ่องดื ่มประเภทเนื ้อสัตว์ เป็ดไก่ สัตว์น้ ำ กลุ ่มอาหารสด 
และพลังงาน ด้านการจ้างงาน มีการขยายตัวที่ร้อยละ 0.10 ตามจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
.33 ทีเ่พ่ิมข้ึนจากแรงงานภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมเป็นสำคัญ” 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2564 มีมูลค่า 45,288 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.91 จากปี 2563 
(GPP ปี 2563 = 41,970 ล้านบาท) ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคน จำนวน 61,787 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.36 จากปี 
2563 (ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคน ปี 2563 จำนวน 57,549 บาท) 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส ประชาชนในพื้นที่มีการจับจ่ายใช้สอยกันอย่างต่อเนื ่อง 
และมีความครึกครื้นตลอดทั้งเดือนพฤศจิกายน 2566 
      1. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนราธิวาส ในเดือนพฤศจิกายน 2566 เทียบกับเดือนตุลาคม 2566 
ลดลง ร้อยละ -0.5 (เดือนตุลาคม 2565 เทียบกับเดือนกันยายน 2564 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.4)  
      2. การค้าชายแดนจังหวัดนราธิวาส มูลค่าการค้าไทย - มาเลเซีย ด้านจังหวัดนราธิวาสเดือน
พฤศจิกายน 2566 มีมูลค่าการค้าชายแดนทั้งสิ ้น 212.05 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 12.74 ล้านบาท  
(-5.67%) และเมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2565 มูลค่าลดลง 4.6 ล้านบาท (-2.13%)           
        - การส่งออก มีมูลค่า 137.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ่านมา 8.22 ล้านบาท (6.36%) 
เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2565 มูลค่าลดลง 4.75 ล้านบาท (-3.34%)    
        - การนำเข้า มูลค่า 74.51 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่ผ่านมา 20.97 ล้านบาท ( -21.96%) 
เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2565 มูลค่าเพ่ิมข้ึน 0.15 ล้านบาท (0.20%) 
    3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดนราธิวาส มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั ้งสิ้น 
13 ราย เงินทุน จำนวน 18.10 ล้านบาท คงอยู่ 1,651 ราย เงินทุน 7,987.65 ล้านบาท และแจ้งเลิก 11 ราย เงินทุน 
20.50 ล้านบาท 
   4.การจดทะเบียนโรงงาน การจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดนราธิวาส โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ประเภท 
ปี 2565 (ม.ค. – ธ.ค.65) ปี 2566 (ม.ค. – ธ.ค.66) 

จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
 (คน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

1. โรงงานท่ีได้รับอนุญาต 11 166 281.86 3 18 17.60 

2. โรงงานท่ีขยายกิจการ 1 57 124 1 2 1.50 

3.  โรงงานท่ีโอนกิจการ 7 302 102.07 0 0 0 

4. โรงงานท่ีเลิกกิจการ 1 2 0.40 2 13 4.67 

รวม 20 527 508.33 6 33 23.77 
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ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนราธิวาส คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นถึงความสามารถในการทำงานที ่สามารถพัฒนาหรือเพิ ่มศักยภาพให้สูงขึ ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์  
มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2564 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2564 พบว่า ผลิตภาพแรงงาน  
อยู่ที่ 72,402 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ซึ่งอยู่ที่ 64,148 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.40 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด  

ประเภท ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
GPP ณ ราคา
คงที่ในจังหวัด 
(ล้านบาท) 
(CVMs) 

21,331 21,079 21,700 20,357 23,036 22,739 21,393 22,383 

จำนวนผู้มีงาน
ทำในจังหวัด 
(คน) 

320,742 318025 318,148 311,598 319,945 318,025 321,133 309,150 

ผลิตภาพแรงงาน
จังหวัด (บาท) 

66,505 66,281 68,207 65,331 72,000 70,117 64,148 72,402 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนราธิวาส  
           จากการสำรวจภาวะการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดนราธิวาส โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานสถิติ
จังหวัดนราธิวาส ณ ไตรมาส 3 ปี 2566 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ มีประชากรในจังหวัดจำนวนทั้งสิ้น 819,162 คน 
โดยประชากรอยู่ในวัยทำงานผู้ที ่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 586,620 คน (ชาย 281,714 คน หญิง 304,906 คน) 
จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 370,160 คน (ชาย 217,523 คน หญิง 152,637 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 
349,649 คน (ชาย 205,793 คน หญิง 147,356 คน) ผู้ว่างงาน จำนวน 20,511 คน (ชาย 11,731 คน หญิง 8,780 คน) 
ในขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 216,460 คน (ชาย 64,191 คน หญิง 152,269 คน) จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน 
จำนวน 79,362 คน (ชาย 483 คน หญิง 78,879 คน) เร ียนหนังส ือ จำนวน 42,356 คน (ชาย 19,762 คน 
หญิง 22,594 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได ้จำนวน 83,237 คน (ชาย 36,757 คน หญิง 46,480 คน)  
และอ่ืนๆ 11,505 คน (ชาย 7,189 คน หญิง 4,316 คน) 
 การมีงานทำในจังหวัดนราธิวาส จำนวน 349,649 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 139,684 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 39.95 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 209,965 คน ร้อยละ 
60.05 (ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องจากพืชผลทางการเกษตรหลักของจังหวัดนราธิวาส คือ ยางพาราและปาล์ม
น้ำมัน ซึ่งมีปริมาณผลผลิตต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของภาคใต้ อีกทั้งในช่วงไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูฝนส่งผลให้เกิดปัญหา
อุทกภัยซ้ำซากในหลายพื้นที่ จึงส่งผลให้แรงงานย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรมเป็นจำนวนมาก โดยเมื่อแยก
กลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จำนวน 
65,194 คน คิดเป็นร้อยละ 31.05 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาอุตสาหกรรมก่อสร้าง จำนวน 
34,299 คน ร้อยละ 16.34 อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 25,153 คน คิดเป็นร้อยละ 11.98 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 24,066 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.47 และอุตสาหกรรมการศึกษา จำนวน 20,212 คน คิดเป็นร้อยละ 9.63  
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการสำรวจแรงงานนอกระบบ ของสำนักงานสถิติจังหวัดนราธิวาส 
พบว่า ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 169,132 คน คิดเป็นร้อยละ 48.37 ของผู้มีงานทำ แยกเป็น 
เพศชาย จำนวน  97,390 คน และเพศหญิง จำนวน  71,742 คน และเมื่อจำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป จำนวน  32,306 คน คิดเป็นร้อยละ 19.10 รองลงมาคือผู้มีอายุ 55 - 59 ปี จำนวน  24,236 คน คิดเป็น
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ร้อยละ 14.33  ช่วงอายุ 50 - 54 ปี จำนวน 23,165 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 อายุ 45 - 49 ปี จำนวน 22,353 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.22 และอายุ 40 - 44 ปี จำนวน  17,312 คน คิดเป็นร้อยละ 10.24 
 แรงงานนอกระบบจำแนกตามระดับการศึกษา เรียงจากจำนวนมากไปหาน้อยพบว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 70,769 คน คิดเป็นร้อยละ 41.84 รองลงมาคือระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 29,370 คน คิดเป็นร้อยละ 17.36 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  20,917 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.37 ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 16,763 คน คิดเป็นร้อยละ 9.91 และไม่มีการศึกษา จำนวน  
13,490 คน คิดเป็นร้อยละ 7.98 
 แรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่า แรงงานนอกระบบทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
เรียงตามลำดับมากไปหาน้อย ดังนี้  
 (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 79,587 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06  
 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 54,332 คน คิดเป็นร้อยละ 32.12  
 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 15,068 คน คิดเป็นร้อยละ 8.91  
 (4) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 11,092 คน คิดเป็นร้อยละ 4.87  
 (5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 4,025 คน คิดเป็นร้อยละ 2.38  

การมีงานทำ ตำแหน่งงานว่าง และบรรจุงานในจังหวัดนราธิวาส   
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2566) มีตำแหน่งงานว่าง 
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส 1,232 อัตรา ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีตำแหน่งงานว่าง
จำนวน 1,028 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 513 คน ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 
ที่ผ่านมา ที่มีจำนวน 536 คน ในขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ จำนวน 328 คน เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 
ไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 312 คน   
 จากข้อมูลตำแหน่งงานว่าง 1,232 อัตรา มีการระบุความต้องการจำแนกตามเพศดังนี้ เพศชาย 251 อัตรา 
เพศหญิง 89 อัตรา และไม่ระบุเพศ 892 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศมีจำนวนมากนั้น แสดงให้เห็นว่า 
สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกันหรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาส 
การคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  ทั้งนี้ หากจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มีความต้องการสูงสุด คือผู้จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ทีม่ีความต้องการ จำนวน 500 อัตรา ร้อยละ 40.58 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า จำนวน 245 อัตรา ร้อยละ 19.89 ระดับปวส. จำนวน 128 อัตรา ร้อยละ 10.39 ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 163 อัตรา ร้อยละ 13.23 ระดับปวช. จำนวน 100 อัตรา ร้อยละ 8.12 ระดับอนุปริญญา จำนวน 96 อัตรา 
ร้อยละ 7.79 ส่วนระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกในไตรมาสนี้ไม่มีตำแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการ
ต้องการ จึงแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดนราธิวาส มีความต้องการแรงงานทั่วไปที่ไม่ต้องมีความรู้ 
หรือทักษะขั้นสูง ปัจจัยหลักมาจากการขาดการลงทุนในอุตสาหกรรมสมัยใหม่และนักลงทุนจากภายนอกไม่สนใจ
มาลงทุนในพื้นที่เนื่องจากปัญหาด้านความไม่สงบในพื้นที่ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนจากภายนอกถึงแม้ 
จะมีความได้เปรียบด้านอัตราค่าจ้างขั้นต่ำและนโยบายด้านภาษีแล้วก็ตาม 

 อาชีพที่มีการบรรจุงาน สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพื้นฐาน จำนวน 134 คน ร้อยละ 40.85 
(2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 89 คน ร้อยละ 27.13 (3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 
29 คน ร้อยละ 8.84 (4) ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 24 คน ร้อยละ 7.32 (5) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 24 คน ร้อยละ 7.32 
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 อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
จำนวน 392 อัตรา ร้อยละ 31.82 (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 264 อัตรา ร้อยละ 21.43 (3) การก่อสร้าง จำนวน 256 อัตรา ร้อยละ 
20.78 (4) การผลิต จำนวน 214 อัตราร้อยละ 17.37 (5) ที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร จำนวน 61 อัตรา 
ร้อยละ 4.95  
 อุตสาหกรรมที่บรรจุงาน สูงสุด 5 อันดับ คือ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซ่ม จำนวน 126 คน 
ร้อยละ 38.41 (2) การก่อสร้าง จำนวน 64 คน ร้อยละ 19.51 (3) การผลิต จำนวน 63 คน ร้อยละ 19.21  
(4) ) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 43 คน ร้อยละ 13.11 (5) การบริการด้านสุขภาพและงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ จำนวน 14 คน ร้อยละ 4.27  
 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดนราธิวาส จำนวน 2,190 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 
ที่ผ่านมา ที่มีจำนวน 1,875 คน สามารถจำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ได้ดังนี้  

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร  และทำงาน 
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่322 ลงวันที ่13 ธันวาคม 2515 พบว่า ไม่มีจำนวนคนต่างด้าวตลอดชีพ 

2. คนต่างด ้าวมาตรา 59 ประเภททั ่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ม ีถ ิ ่นที ่อยู ่ ในราชอาณาจักรหรือ 
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 84 คน  

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่าน
การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว  พบว่า จังหวัดนราธิวาส มีจำนวน
แรงงานต่างด้าวได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน 1,493 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า
มาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 606 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 1 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 6 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักร
ไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย พบว่า จังหวัดนราธิวาสไม่มีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื ้นที ่ความตกลง เนื ่องจากจังหวัดนราธิวาส 
ไม่ได้ติดกับพรมแดนชายแดนดังกล่าว  
 การบริการจัดหางานต่างประเทศ ตั้งแต่หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา2019 (COVID-19) บางประเทศได้เปิดรับนักท่องเที่ยวและผู้ที่จะเข้าไปทำงานเป็นปกติ ไตรมาส 4 ปี 2566 
มีแรงงานไทยที่แจ้งประสงค์ขอเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 30 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา  
ที่มีจำนวน 42 คน และแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงาน
ต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า มีผู้ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 36 คน โดยผ่านวิธีการ
เดินทางต่างๆ ดังนี้ 1) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 3 คน 2) วิธีการเดินทางโดยผ่าน Re-Entry จำนวน 
33 คน  
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การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  
 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน และการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ซึ ่งในจังหวัดนราธิวาสไม่มีการฝึก 
ในไตรมาสนี้เนื่องจากเป็นไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ซึ่งแตกต่างจากไตรมาสที่ผ่านที่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 13 คน  
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้าสมัครเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ จำนวน 81 คน 
โดยแยกตามกลุ่มอาชีพ ดังนี้ (1) กลุ่มช่างอิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ จำนวน 61 คน (2) กลุ่มช่างเชื่อมและ
โลหะ จำนวน 20 คน  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 73 คน และผ่านการทดสอบ 
จำนวน 27 คน ในกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า  
 ผู ้ผ่านการทดสอบมีงานทำมีรายได้  พบว่า ในไตรมาสนี ้มีผ ู ้ผ่านการทดสอบมีงานทำมีรายได้  
จำนวน 24 คน ในกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 

การส่งเสริมสวัสดิการแรงงานและความปลอดภัยในการทำงาน  
 การคุ้มครองแรงงาน ได้ดำเนินการตรวจสอบแรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น จำนวน 8 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 229 คน จำแนกเป็นชาย 98 คน ร้อยละ 42.79 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด 
หญิง 131 คน ร้อยละ 57.21 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด โดยไม่พบการใช้แรงงานเด็ก ทั้งนี้ สถานประกอบ
กิจการทุกแห่งปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
จำนวน 12 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 322 คน จำแนกเป็นเพศชาย 178 คน ร้อยละ 55.28 ของลูกจ้าง 
ที่ตรวจทั้งหมด เพศหญิง 144 คน ร้อยละ 44.72 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า 
สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามความปลอดภัย จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.00 ลูกจ้าง
ที่ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 50.62 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
25.00 ลูกจ้างท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามความปลอดภัย จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 49.38 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง 159 คน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินการออกคำสั่ง 
ให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องภายใน 30 วัน และนายจ้างได้ปฏิบัติถูกต้องภายในกำหนด 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนราธิวาส ในช่วงไตรมาส 4 
ปี 2566 จังหวัดนราธิวาส ไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องและส่วนข้อพิพาทแรงงานแต่อย่างใด  
          สวัสดิการแรงงาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2566 
ได้ดำเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม จำนวน 14 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
จำนวน 453 คน และในส่วนกิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนอ่ืน ๆ ทางจังหวัดไม่ได้มีการดำเนินการแต่อย่างใด 
          การเลิกจ้างแรงงาน สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนราธิวาส รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4  
ปี 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 66 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 166 คน 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน จำนวน 65 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 98.48 ของสถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 90.36 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด 
ในส่วนสถานประกอบการขนาด มากกว่า 10 คน แต่ไม่เกิน 20 คน จำนวน 1 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 1.52            
ของสถานประกอบการที ่เลิกกิจการทั ้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 ในส่วน 
สถานประกอบการขนาด 20 คนขึ้นไป ในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการแจ้งเลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
แต่อย่างใด 



  สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนราธิวาส                                                                                                   6 

 

         การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดนราธิวาส มีลูกจ้างเจ็บป่วย
จากการทำงาน จำนวน 11 คน โดยแบ่งตามประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมาเป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45  
ส่วนการประสบอันตรายประเภทอ่ืน ๆ ในไตรมาสนี้ไม่พบผู้แจ้งแต่อย่างใด 

การให้ความคุ้มครองด้านหลักประกันสังคม 
จังหวัดนราธิวาส มีผู ้ประกันตนในประกันสังคม จำนวน 327,250 คน จำแนกเป็นมาตรา 33  

มีสถานประกอบการ จำนวน 1,613 แห่ง ผู้ประกนัตน จำนวน 22,216 คน คิดเป็นร้อยละ 6.79 มาตรา 39 จำนวน 
3,757 คน คิดเป็นร้อยละ 1.15 และมาตรา 40 จำนวน 301,277 คน คิดเป็นร้อยละ 92.06 คน สำหรับสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน จำนวน 1,150 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 71.30 จำนวนผู้ประกันตนทั้งสิ ้น 3,266 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 และผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการขนาด มากกว่า 10 คน ขึ้นไป มีจำนวน 463 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.70 จำนวนผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
18,950 คน คิดเป็นร้อยละ 85.30 จังหวัดนราธิวาสมีสถานพยาบาลของรัฐในระบบประสังคม จำนวน 2 แห่ง 
และไม่มีสถานพยาบาลเอกชนในระบบประกันสังคม 
 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 17,979 คน 
ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 7,537 คน สำหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตน 
ใช้บริการ จำนวน 10,356 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีชราภาพ จำนวน 
4,034 คน คิดเป็นร้อยละ 22.44 กรณีว่างงาน จำนวน 1,666 คน คิดเป็นร้อยละ 9.27 กรณีคลอดบุตร จำนวน 
924 คน คิดเป็นร้อยละ 5.14 กรณีเจ็บป่วย จำนวน 755 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ทุพลภาพ จำนวน 167 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.93 และเสียชีวิต จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43 ตามลำดับ  

การส่งเสริมการดำเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 จังหวัดนราธิวาส กำหนดเขตเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ 5 อำเภอ 5 ตำบล ประกอบด้วย 1) ตำบลโคกเคียน 
อำเภอเมืองนราธิวาส 2) ตำบลละหาร อำเภอยี่งอ 3) ตำบลเจ๊ะเห อำเภอตากใบ 4) ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอ 
สุไหงโก-ลก 5) ตำบลโล๊ะจูด อำเภอแว้ง ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดหาที่ดินในพื้นที่ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง
นราธิวาส และตำบลระหาร อำเภอยี่งอ เพื่อจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม และกำหนดอุตสาหกรรมเป้าหมาย ใน 3 กลุ่ม 
ได้แก ่ 
 1. อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน  
 2. อุตสาหกรรมเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
 3. กิจการสนับสนุนการท่องเที่ยว  
 ทั้งนี ้ กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนราธิวาส ได้ดำเนินโครงการศูนย์บริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยในไตรมาสที่ 4 
ประจำปี 2566 มีการพิจารณาอนุญาตทำงานแก่คนต่างด้าวแล้ว จำนวน 155 คน เพ่ือลดปัญหาการลักลอบเข้ามา
ทำงานในพื้นที่ชั้นในอย่างผิดกฎหมาย นายจ้างสถานประกอบการมีกำลังแรงงานเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ 
ส่งเสริมให้เกิดการค้า การลงทุนในจังหวัดนราธิวาส 
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